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Presentacion

Este Plan de Cultura de Paz, se encuentra orientado para que el personal docente, administrativo y
estudiantes de la Universidad Estatal del Valle de Toluca, identifiquen la importancia de la cultura de paz,
como una nocién clave que permite y abona en la realidad, a la edificacién de la paz positiva, partiendo de la

deconstruccion de la violencia estructural, cultural y directa.

El presente plan es elaborado para facilitar el aprendizaje de las y los participantes en elementos claves de la
cultura de la paz y contiene en su estructura, la metodologia, con un objetivo general, indice tematico,
fundamento normativo, la introduccion y los temas a desarrollar a lo largo de los eventos propuestos con

este fin.

La construccion de la cultura de paz y no violencia en nuestra Casa de Estudios debe guiarse por la proteccion,
respeto, promocién y garantia de los derechos humanos de la comunidad universitaria y, a la vez, con una

actitud ética que contribuya con el cumplimiento de las obligaciones individuales e institucionales.

Sin duda, la construccidn de una cultura de paz y no violencia contribuird a mejorar las condiciones
académicasy laborales, a reducir los conflictos indtiles y a disminuir la cantidad de trabajo y esfuerzo derivada

de la debilidad o de la ausencia de capacidades para la solucién de estos problemas.

Este Plan es el punto de partida para que juntos construyamos ambientes universitarios que permitan el
desarrollo personal, profesional y académico con libertad y respeto, sin distincién alguna, en los

contribuyamos a mejorar nuestras condiciones de vida con seguridad.
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l. Introduccion

La Universidad Estatal del Valle de Toluca consciente de que la sociedad, y en lo particular las instituciones,
hoy en dia requieren en sus estructuras de una base humana con valores y ejes para una sana convivencia
entre hombres y mujeres, se ha preocupado y ocupado por promover una cultura de equidad de géneroy la

no discriminacién, asi como una cultura de paz entre su comunidad escolar, académica y administrativa.

La violencia es una construccidn social, que lamentablemente se ha intensificado y sistematizado en distintos
ambitos, tanto a nivel internacional, nacional y estatal. Los datos estadisticos son clara evidencia de la

realidad y nos permiten tener un acercamiento a ella.

Es preciso comentar algunos datos referentes a tipos mas especificos de la violencia, como por ejemplo la
que se observa en el ambito familiar. Se calcula que, en todo el mundo, 736 millones de mujeres —casi una
de cada tres— han sido victima de violencia fisica o sexual por parte de su pareja, de violencia sexual fuera de
la pareja, o de ambas, al menos una vez en su vida (el 30% de las mujeres de 15 afios 0 mas). La mayoria de
los actos de violencia contra las mujeres son perpetrados por sus esposos o parejas actuales o anteriores.
Mas de 640 millones de mujeres de 15 afios o mas (el 26% del total) han sido objeto de violencia por parte
de su pareja. https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/11/hechos-y-cifras-poner-fin-a-la-violencia-

contra-las-mujeres.

En este sentido, es preciso sefialar que, en nuestro pais, segin datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica 34,36 entre 2015 y 2021 se registraron 1,450,876 casos de violencia familiar,

lo que representa una tasa de 165 delitos por cada 100 mil habitantes. (SNSP, 2023).

Pero équé sucede en relacion con la violencia en universidades tanto publicas como privadas? Conforme a lo
sefialado por Tlalolin (2017) ”la violencia en la universidad es el resultado de multiples violencias (psicolégica,

social, fisica, sexual, virtual, patrimonial y econdmica) que se suscitan en el contexto universitario de pregrado
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y posgrado en el ambito académico/profesional y laboral que ejercen, reciben y mantienen los diferentes
actores universitarios (estudiantes, docentes, autoridades, administrativos y trabajadores) y que las
interacciones disfuncionales entre ellos (multidimensionalidad de la violencia) se manifiestan en conductas

de accién u omisién que tienen la intencién de producir dafio biopsicosocial (fisico, psicolégico y social).”

En este rubro, es preciso sefialar algunos datos de universidades que han desarrollado estudios sobre el tema.
Por ejemplo, un estudio elaborado en la UNAM menciona que se tiene un total histdrico de dos mil 58 quejas

por violencia de género y un maximo alcanzado de 613 en 2022.

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, 25.3% de las
mujeres mayores de 15 afios ha sufrido algun tipo de violencia a lo largo de su vida como estudiante y 17.4%
la padecié en los ultimos 12 meses previos a la encuesta. Una investigacion realizada dentro de la UNAM por
académicas especializadas en género reveld que cuatro de cada diez universitarias habian sido hostigadas

sexualmente.

Varela (2020) remarca que a través de las multiples quejas y denuncias que se han producido en los ultimos
afios, por ejemplo, a través de los movimientos #MeeToo, #MeeTooAcadémicosMéxicanos vy
#AquiTambiénPasa y la divulgacidn de noticias en diferentes medios, cada vez es mas evidente la existencia
de violencia de género al interior de las universidades, ya que entre 2016 y 2018 al menos se reportaron 109

notas sobre acoso y hostigamiento sexual en universidades mexicanas.

Es en este contexto, que el personal docente, administrativo y estudiantes de la Universidad Estatal del Valle
de Toluca deben ser motivadas (os) al estudio de cursos y talleres, que por su importancia se convierten en
una mirada obligada a la deconstruccién de las violencias tanto directa como cultural y estructural, para que

desde el dmbito universitario puedan transformarse en promotores de paz, en agentes informados y con
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habilidades para la trascendencia pacifica del conflicto, en la busqueda de la salvaguarda de los derechos

humanos, el desarrollo humano, la igualdad de género y la democracia, en beneficio de la sociedad.

En sintesis, con el presente Plan de Cultura de la Paz, se pretende contribuir a través de la Abogacia General
e Igualdad de Género en la articulacidn, coordinacidn y organizacién de una serie de programas y acciones
gue realizan las unidades administrativas que conforman esta Casa de Estudios, con el propdsito fundamental
de vincularlas y ser mas eficientes en la consecucion y logro de los objetivos y metas planteadas en favor de

la inclusiodn, la justicia y la equidad.

Por lo tanto, la UNEVT reitera con este Plan su compromiso institucional y su responsabilidad social de
atender a través de la realizacién de sus funciones sustantivas y adjetivas, el problema de las violencias en

diversos contextos y espacios.

Il. Objetivo general

Promover una cultura de paz, igualdad sustantiva, inclusiéon, no discriminacién y libre de todo tipo de
violencias, a través de distintas actividades que permitan una reflexién y una concientizacién, para que la
comunidad de esta Universidad sea activa en la promocién de la paz en la practica y en sus entornos

institucionales y sociales.

lll. Objetivos especificos

Lograr que la comunidad universitaria identifique a la violencia en sus distintos ambitos y manifestaciones, y
adquieran los conocimientos tedricos que les permitan incidir en su deconstruccidn a través de distintos ejes

transversales como la educacion para la paz, los derechos humanos y la igualdad de género.
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Motivar al personal académico, administrativo y estudiantes de esta Casa de Estudios para que reflexionen
sobre la importancia de generar estrategias para la eliminacidon de la violencia e incentivar la no

discriminacion, dimensionando su relevancia en la construccién del desarrollo humano.

IV. Metodologia

El presente Plan de Cultura de la Paz, cuenta con un disefo metodoldgico que se desarrollara durante el
trabajo de 12 meses, abordando diversas tematicas que abonan a la deconstruccién de la violencia y a la
edificacién de la paz positiva, desde diversas aristas como el género, los derechos humanos, la diversidad
sexual, la educacion para la paz, entre otros. Asimismo, los eventos propuestos se presentan a partir de una
metodologia participativa, inductiva, cooperativa, activa y dialégica, lo que finalmente favorece al

intercambio de conocimientos, experiencias, en un trabajo colaborativo de la aplicacién del conocimiento.

V. Fundamento Normativo

El Estado Mexicano se encuentra comprometido globalmente con la promocién de una educacion de calidad
y libre de violencia, lo que ha dado pie a la ratificacidn de distintas Convenciones y ordenamientos legales
teniendo entre otras, la Convencidn Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad, la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Naciones Unidas, el Llamamiento Ministerial a la Accidén para una Educacion Inclusiva y Equitativa para todos
los educandos en un entorno exento de discriminacion y violencia, asi como los Principios de Yogyakarta y las
resoluciones de la Comision Interamericana de Derechos Humanos entre otras (Consejo Nacional para la

Coordinacion de la Educacion Superior, 2021).

Lo anterior es preambulo de que el Estado Mexicano intensifique sus esfuerzos para prevenir y afrontar la
violencia, en particular por razones de orientacion sexual e identidad o expresion de género, reconociendo

gue estas formas de discriminacidn constituyen un obstdculo para disfrutar del derecho a la educacion.

Acueducto del Alto Lerma num. 183, Pedregal de Guadalupe Hidalgo, C.P. 52756, Ocoyoacac, Estado de México.
Teléfono: 728 287 83 82 www.unevt.edomex.gob.mx rectoria@unevt.edu.mx



GOBIERNO DEL

;@ e ERUCACléN

%
MEXICO A DE EDUCACION. CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION UNEVT

"2024. Aiio del Bicentenario de la Ereccidon del Estado Libre y Soberano de México”

Es en este contexto, que en el ambito nacional se establece en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) en sus articulos 192, 29, 39, y 42 |os lineamientos normativos generales que permiten la
proteccion de los derechos humanos de todas la personas sin distincién de origen étnico, género, edad,
discapacidad, condiciones de salud, religidn, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra caracteristica,
la prohibicion de la discriminacion, la promocién de la igualdad de oportunidades y la obligacién del Estado

Mexicano en promover éstos lineamientos.

Finalmente, es preciso sefialar que en abril del 2021 se aprueba la Ley General de Educacién Superior (LGES),
en la cual se establece también la obligacién del Estado Mexicano de promover el respeto a la dignidad

humana, la deconstruccidn de las violencias y su firme compromiso a la busqueda de la igualdad y la paz.

En este sentido, en sus articulos 7, 8, 10, 15, 21, 29, 30, 31, 42, 43 y 48 describen que la educacién superior
debe orientarse bajo los principios de la igualdad sustantiva, la cultura de paz, la resolucidn pacifica de los
conflictos y la justicia, la solidaridad y el respeto a los derechos humanos. Todo lo anterior, con la firme
conviccion de la importancia de la deconstruccidon de las violencias y la concatenacién de la paz. (Secretaria

de Educacidn Publica - Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior, 2021)

VI. Seguimiento y evaluacion

El presente Plan de Cultura de la Paz de la Universidad Estatal del Valle de Toluca al igual que otros
instrumentos de planeacién institucional, contard con un proceso de seguimiento y evaluacion, con la
finalidad de detectar areas de oportunidades de mejora en el tema de la cultura de paz y no violencia., lo que
nos permitird adoptar las medidas necesarias para, en su caso, reorientar las metas y lineas accidon que
permitan alcanzar los objetivos establecidos y disponer de informacién cuantitativa y cualitativa, mediante

la actualizacién y consulta de las metas y lineas de accién
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VIl. Plan de accion

El presente Plan de Cultura de la Paz se ha disefio con base en la tematica que marcan los procesos para la
deconstruccion de las violencias tanto directa, estructural y cultural a partir de la articulacidn sistematica de
5 ejes rectores, considerando las necesidades estratégicas de cada una de las unidades administrativas de

esta Universidad, siendo los que a continuacion se describen:

Eje No. 1: Derechos Humanos.

Objetivo: Que las y los participantes reconozcan la importancia del respeto de los Derechos Humanos y

para el fortalecimiento de una vida digna.

. UNIDAD DE . UNIDADAS
N.P. OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD D: f:iRC';cV'f[’;:D MEDIDA BZ%':;?;::’;'A FECHA ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES

Reconocer la
importancia Taller donde el
del respeto estudiantado Abogacia
de los | pesarrollar los Derechos participe General e
Derechos conferencias, | Humanos de las activamente Taller Estudiantes lgualdad de
Humanos de L ’ mediante Octubre | Género,
las personas platicas personas actividades ludicas de 2024 Direccion
adultas talleres de la | adultas o interactivas Gerontologia Académica,
mayores tematica mayores desde su Direccion  de
desde la perspectiva Gerontologia
practica gerontoldgica
gerontoldgica

Eje No 2. Desarrollo Humano.
Objetivo: Comprender la importancia del desarrollo humano, y aspectos que inciden en su fortalecimiento.

ve | omEnvo eareaia | acnviosp | DESCRIPGON | CUCLLE | poBLadON || omistaanias
PARTICIPANTES
Reconocer  la DesarroII.ar Dia Mundial | Conferencia o _ Abogacia
importancia de conferencias, d'.a.la 3 taIIe.r que se Estudiantes General e
Ia platicas talleres | Rehabilitacion | realice en el Conferencia y personal Marzo lgualdad de
rehabilitacion de la tematica Motriz marco del Dia docente de 2024 Género,
motriz desde la Mundial de la acupuntura Direccién
Rehabilitaciéon Académica,
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i UNIDAD DE 5 UNIDADAS
N.P. OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD DED f:'i\'f:';c\;ﬁ;in MEDIDA BZ%':;?;{;’;'A FECHA ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES
practica de la Motriz donde Direcciéon  de
Acupuntura el estudiante Gerontologia
identifique su
importancia
Taller vivencial
en modalidad
L resencial en . Abogacia
Concientizar ., p Estudiantes
Desarrollar Prevencién donde se General e
sobre la . de las tres
L, conferencias, del embarazo | detalle el i . lgualdad de
2 prevencion del L . Taller licenciaturas, | Mayo 2024 ,
platicas talleres | adolescente | impacto  del Género
embarazo L persona[ . L,
de la tematica embarazo Direccion
adolescente dol ¢ docente
adolescente en Académica
su desarrollo
humano
Identificar los
elementos vy
sti Desarrollar . Abogacia
'carajcterlstlcas : Conferencia Estudiantes
intrinsecas de conferencias, . . General e
la autoestima lsticas tall Autoestima presencial de las tres leualdad de
ticas talleres . . . .
3 . .y P o documentada Conferencia | licenciaturas, | Junio 2024 g,
su importancia | de la tematica Género
con Casos persona[
como aspecto Direccion
inherente del reales docente o
Académica
desarrollo
humano
Taller vivencial
Desarrollar con
Desarrollar una conferencias articioacion
conciencia de \aticas tall ! (F:I)el p Abogacia
L ticas talleres
la prevencion | © I iti estudiantado Estudiantes General €
del  suicidio | delatematica Prevencion Agosto Igualdad  de
4 . o donde se Taller y personal ,
reconociendo del suicidio . . 2024 Género,
su importancia identifique con docente ) -
e implicaciones casos pireceon
) medidticos vy Académica
sociales
reconozca sus
caracteristicas
Taller vivencial
Motivar el uso con casos
de estrategias educativos
y herramientas reales en
para la donde los Abogacia
transformacion Desarrollar Convivencia | estudiantes . General e
. . . Estudiantes .
5 pacifica de los conferencias, escolar apliquen el uso Taller | Septiembre | Igualdad de
: - ersona .
conflictos con | platicas talleres saludable de ydp X 2024 Género,
+ - f ocente . L.
el fin de | delatematica herramientas Direccion
const.rwr . una ccl>’mo el Académica,
Convivencia didlogo para la
escolar transformacion
saludable pacifica de los

conflictos
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Eje No. 3: Igualdad de género.

DUCACION

CRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

Objetivo: Promover el analisis y la reflexion sobre la igualdad de género y su transversalizacion, en distintos

ambitos como el laboral, familiar y en el educativo.

B UNIDAD DE ” UNIDADAS
N.P. OBIJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD DES&?:S%T\D MEDIDA BPEONI:II-:;II:)I:JA FECHA ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES
. Actividad de .
Reflexionar . . Abogacia
convivencia entre
sobre la ersonal General e
importancia P - . Igualdad de
administrativo y su ,
de la | Actividades familia Genero,
conciliacién . " , . » Direccién
1 de la  vida recreativas, Un dia | (principalmente Reunién con personal Académica
conviviendo en | hijos o hijas, etc. actividades - . i . . !
laboral y | talleres, " . ) . ) X administrativo | Abril2024 | pirecciones  de
L . familia UNEVT para que conozcan | recreativas .
familiar, conferencias o , Gerontologia,
las distintas areas . P
desde la R Quiropractica 'y
. que integran vy las
perspectiva ) Acupuntura
. funciones de la ) L
de género. UNEVT Direccién
Administrativa,
Reconocer los Desarrollar Conf ia dond
elementos y | conferencias on eren.aa onde
s se ubique la .
caracteristicas | platicas talleres de importancia de la Abogacia
queintegrana |, tomjtica Implicaciones de i uF;Idad laboral, en Personal Marzo General €
2 la  igualdad la Igualdad egl malrco Conferencia S Igualdad de
laboral y sus Laboral N administrativo 2024 Género
derechos institucional, Admini .
como mediante ejemplos ministrativa
. reales
trabajadores
Reflexionar
sobre el
concepto,
caracteristicas .
y aristas que Taller presencial — Ab i
. . ogacia
F | Desarrollar P . vivencial, que
conforman la La importancia enere | reflexion General e
igualdad de | conferencias delaigualdad de 8 . Marzo
3 género y su | piaticas, talleres de | género y sus para que  se Taller Estudiantes de 2024 Igualdad de
. g o Y identifiquen las . . .,
trascendencia .. implicaciones 5 al la UNEVT Género Direccion
. la tematica diferencias  entre L
en la realidad . Académica
actual (en el generoy sexo
marco del dia
internacional
de la mujer)
Comprender “ , :
En la busqueda . Personal Abogacia
que la delaigualdad de Propiciar la General e
4 construccion Obras de teatro, ge’neri v la participacion y la | Obra de | Docente, Noviembre lgualdad de
de la igualdad Sti S sensibilizacion del | teatro ini £ , . -
de éiero o platica, talleres disminucién de iblico Administrativo | 2024 Género Direccién
unag tarea la violencia P y estudiantes Académica
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a UNIDAD DE < UNIDADAS
N.P. OBIJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD I MEDIDA ROELECION FECHA ADMINISTRATIVAS
DE LA ACTIVIDAD BENEFICIADA PARTICIPANTES
social que hacia las Direccién
debe ser mujeres” . .
. ) Administrativa

promovida en

distintos

ambitos en la

busqueda de

la

erradicacion

de la violencia

hacia las

mujeres

Reflexionar Conciliacién

isr(’r)'nt;;itancia dI: entre mujeres y

la  conciliacion | pasarrollar ho_?bdres para el Cont o de | Abogacia

del trabajo ) Cuidado y onferencia de la General e

entre mujeres y | conferencias, atencién de | tematica con Personal Diciembre | lgualdad de
5 hombres parael | platicas, talleres de | hijos e hijas, | modalidad Conferencia Docente, 5024 Género

logro de la . i .. .

i 5a|dad de la tematica ptc-zrsonas. con Rresenual o en Administrativo Direccidn

8! discapacidad vy | linea

género y la personas Académica

disminucién de dul

la violencia adultas

estructura. mayores.

Eje No 4. Violencia.

Objetivo: Comprender la definicidn, caracteristicas, tipos y consecuencias de la violencia y sus impactos en

el desarrollo humano.

UNIDAD DE UNIDADAS
N.P. OBIJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD DED f:ilg:ﬁllglo MEDIDA BPE?‘JBEII-:II\((Z:III-?[T A FECHA ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES
Sensibilizar al
estudiantado
lqe - la ol ol _ o Abogacia
icenciatura aller aller vivencia e
Desarrollar o I General e
de Universitario  de | sensibilizacion  con leualdad de
logi conferencias, | sensibilizacié icipacié del g
gerontologia ensibilizacion participacién e Género
respecto a la laticas sobre la toma de Ublico en donde se Estudiantes de : it
1 resp ) P . pHbIco Taller ] Junio 2024 | Direccién
importancia talleres de la | conciencia del | identifiquen los Gerontologia Académica
de .recon.ocer tematica abuso y el d.IStIntO.S t|p0§ de Direccioén de
la violencia a maltrato a la | violencia hacia la Gerontologia
las personas vejez. vejez
adultas
mayores y sus
caracteristicas
Concientizar Lla cultura de la ) Abogacia
Desarrollar denuncia, redes | Conferencia en &
sobre la . ) R , P | G |
: . conferencias, d modalidad en linea o ersona enera e
Importancia |ati ° apoye v s resencial con administrativo Igualdad de
2 de la cultura | Platicas importancia P L d Conferencia " | Julio 2024 gl
de ladenuncia | talleres de la | actual. proyeccion € docente y Género,
. o L. documental sobre la . . L,
e identificar | tematica . . estudiantes Direccion
importancia de la
las redes de Académica,
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UNEVT

a UNIDAD DE < UNIDADAS
N.P. OBIJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD D:f:(;\R(!:I(\:/II?)’\II\D MEDIDA BZ?VBEI;‘/I‘;II:)I:‘A FECHA ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES
apoyo cultura de la Direccién
institucionales denuncia . .
en caso de Administrativa
algun delito
Comprender la Una vida libre de .
i tancia d . ; : Recital de musica Personal Agosto Abogacia
importancia de | actividades violencia » - .
“Una vida libre ] (presentacién de administrativo, | 2024 General e
de violencia”, recreativas, cuatro canciones) o docente y Igualdad de
como un | musicales, presentacion de libro Conferencia - | estudiantes Género
3 elemento clave I alusivo a la tematica . ’
talleres, recital Direcci6
para el . ) ireccion
desarrollo conterencias Académica,
humano . .
Direccidn
armonico  de o .
las personas Administrativa

Eje No. 5. Educacidn para la Paz.

Objetivo: Identificar los elementos tedrico — conceptuales de la Educacion para la paz y su constitucién como

una herramienta para la deconstruccion de la violencia y la edificacidon de la paz positiva.

. UNIDAD DE . UNIDADAS
N.P. OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD D: f:ikc';c\;g:n MEDIDA B:%':LF':\CCI':I;'A FECHA ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES
Reconocer Abogacia
la Conferencia de General e
. . Desarrollar L .
importancia . La Educacion modalidad a lgualdad  de
conferencias, . . .
de la . para la paz distancia sobre la . Personal Enero Género,
1 L platicas . . . Conferencia . i . )
Educacion talleres de Ia | €OmMo eje importancia de la administrativo 2024 Direccion
ara la paz . Educacion para la Ami
p pazy tematica transversal p Académica,
sus paz Direccion
elementos, Administrativa
Motivar ala La Acupuntura y
préctica de la Educacion Abogacia
la Sesion de para la Paz” (en Sesién de General e
) educacion masajes, el marco de la | masajes aplicada Sesiones de Estudiant Octubre Igualdad de
L . . studiantes
para la paz, practica de conmemoracion por estudiantes masajes 2024 Género,
a través de Qi Qong del Dia Mundial Direccién
la de la Académica
Acupuntura. Acupuntura)
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