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PRESENTACIÓN

EnEn ocasión del segundo informe de labores de la Universidad Estatal del Valle 
de Toluca, doy cuenta del actuar institucional frente al compromiso 
establecido en nuestra misión de formar profesionistas en benecio de la 
sociedad con un máximo sentido de responsabilidad y solidaridad, a través de 
programas educativos innovadores mediante la impartición de educación 
profesional, cientíca y humanista.

EsEste 2011 ha sido un año de grandes retos y avances, de arduo trabajo, éste 
año ha denido un proceso de cambio hacia el desarrollo institucional, nos 
han honrado con su ayuda invaluable, los gobiernos del Estado de México y 
Federal; deniendo el rumbo del conocimiento, rearmando la convicción que 
promulgamos sobre el fortalecimiento de vínculos con la sociedad, mostrando 
la libertad de la razón y el fomento de los valores que enaltecen la educación 
de los universitarios: nuestra responsabilidad es incidir en el entorno y elevar 
lala calidad y pertinencia de la formación que se imparte, teniendo como marco, 
los principios de humanismo, honradez, transparencia y ecacia.

Es así que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 14 fracción XVIII 
del Decreto de Creación de la Universidad Estatal del Valle de Toluca, presento 
ante este Honorable Consejo Directivo y la comunidad universitaria; el 
Segundo Informe Anual de Labores, para dar a conocer las actividades 
realizadas durante el año 2011 en esta institución, así como para presentar las 
perspectivas de acción y retos propuestos para el año 2012, pues PENSAMOS, 
TRABAJAMOS Y LOGRAMOS EN GRANDE.  
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La matrícula de la institución registró un incremento 

de 100%, al pasar de 265 estudiantes en el ciclo 

escolar 2010-2011 a 531 en el ciclo 2011-2012.

Con relación al Programa Nacional de Becas (PRONABES),  

en el ciclo 2011-2012 se registró un aumento de 137% al pasar 

de 70 a 166 los estudiantes beneficiados; lo que corresponden 

a 31.2% del total de los alumnos, con importes mensuales que van desde los $750.00 a $830.00 

por alumno; habiendo acumulado un beneficio total de $663,600.00, en el ciclo escolar 2010 2011.

Con el “Programa de Becas de Aprovechamiento Académico para Escuelas Públicas del 

Estado de México de Secundaria a Licenciatura, un estudiante fue beneficiado con un 

apoyo económico de $2,700.00, con el propósito de incentivar el esfuerzo académico.

Además, en el mes de junio del 2011 y como parte del Programa de Permanencia Escolar para 

Estudiantes de Educación Media Superior y Superior en el Estado de México, 30 alumnos resultaron 

beneficiados con $4,000.00 cada uno, a fin de evitar la deserción escolar por razones económicas. 

También  se obtuvo el apoyo de cinco becas de $1,600.00, y cinco becas de $3,000.00, cada una, 

para asistir al Seminario de Filosofía y Ética en la Quiropráctica y al Congreso Anual de Quiropráctica 

Deportiva, respectivamente, organizados por la Federación Mexicana de Quiropráctica Deportiva, 

así como 15 becas de $950.00, equivalente a 50% del costo, para participar en el Segundo Congreso 

Internacional de Intervención y Estimulación Temprana, 

realizado por el Instituto Mexicano de Estimulación Temprana. 

Como parte de los servicios que se ofrecen a los estudiantes, 

se habilitó la biblioteca donde se realizan préstamos en sala y a 

domicilio, con un total de 238 libros como acervo bibliográfico.

Con el compromiso permanente por elevar el desarrollo 

de los estudiantes de la Licenciatura en Gerontología, 

se tuvo el acercamiento con el  Lic. Francisco  Flores Morales, Diputado por el IV Distrito de 

Lerma, quien hizo entrega de una laptop para la alumna que obtuvo el primer lugar de 

rendimiento académico y donó a la universidad un modelo anatómico del esqueleto humano.

DOCENCIA



55

y la Universidad de Texas en Austin, el dicho 
académico contará con certificado expedido 
por la mencionada Universidad de Texas y 
un grado otorgado por el mismo.

Las direcciones de las carreras que se 
imparten en la universidad, han iniciado y 
dan continuidad permanente al trámite para 
obtener el dictamen favorable del Comité 
Estatal Interinstitucional para la Formación, 
Capacitación de Recursos Humanos e 
Investigación en Salud (CEIFCRHIS); al 
respecto, ya se recibió la visita de los pares 
académicos a fin de revisar las instalaciones 
universitarias para la impartición de la 
licenciatura en Gerontología.

Con la reciente creación del Departamento 
de Servicios Escolares, que integraron las 
actividades que estaban a cargo de una de 
las licenciaturas, se realizaron entre otras 
acciones importantes, las siguientes:
 
• Recolección de los 531 expedientes de los   
alumnos que conforman la Universidad.
• Estructuración de una base de datos 
que conforma 531 hojas, para obtener  
rendimiento académico de cada uno de los 
alumnos.
• Elaboración de justificantes y constancias.
• Proyecto de elaboración de un manual de 
evaluación para alumnos.
• Proyecto de diseño del formato de historia 
académica.

Con dichas acciones se inició  control escolar 
de manera independiente al otorgamiento 
de la docencia en la institución.

Se realizó la Semana de la Salud Bucal, en la que 
se efectuó un diagnóstico a 207 alumnos, donde 
se detectaron diversos padecimientos, con el 

objetivo de promover 
su atención en clínicas 
especializadas; y con el 
propósito de incentivar 
medidas de prevención, 
se impartieron pláticas 
teórico-prácticas sobre 
técnicas de cepillado, y 
se distribuyeron cepillos, 
pastas dentales y frascos 

de enjuague bucal; asímismo, se realizó la 
Jornada de Vacunación por parte del ISEM, 
en la que se aplicaron las vacunas de tétanos, 
sarampión e Influenza estacional, a la comunidad 
universitaria.

En cuanto a Protección Civil, se han integrado 
brigadas de alumnos de toda la comunidad 
universitaria en materia de prevención y 
extinción del fuego, evacuación, búsqueda y 
rescate, comunicación, ejercicios y simulacros, 
y primeros auxilios; asímismo se impulsó la 
compra de extintores y señalizaciones las 
cuales fueron colocadas de acuerdo a la norma 
vigente de Protección Civil estatal.

Por lo que se refiere a la planta académica, la 
universidad tiene 51 docentes de los cuales, 
8 son Profesores de Tiempo Completo, 3 
Coordinadores de Servicios Clínicos y el resto 
son Profesores de Asignatura. 

En materia de Capacitación y Actualización 
Docente se llevaron a cabo los cursos 
intersemestrales de “Docencia Estratégica”, 
“Tutorías Institucionales” y “Equidad y Género: 
un compromiso conjunto”, impartidos por 
catedráticos de la Universidad Autónoma 
del Estado de México; así como el curso 
introductorio a el Programa de Mejoramiento del 
Profesorado, impartido por personal de la SEP. 
En cuanto a dicho programa, un docente fue 
beneficiado con una beca para realizar estudios 
de Maestría en Comercialización de Ciencia y 
Tecnología, en el Centro de Investigación en 
Materiales Avanzados, S.C., Unidad Monterrey, 
CIMAV, en el marco del convenio general para 
la Cooperación para el Desarrollo Profesional 
celebrado entre dicho Centro de Investigación



 

La asistencia al 5° Encuentro 
Nacional Interuniversitario de 
Estudiantes de esta disciplina: 
“La Gerontología un enfoque 
Multidimensional” que se realizó 
en la Universidad Autónoma 
del Estado de México, para 
intercambiar  varias experiencias 
de la formación disciplinaria, 
así como de un espacio de 
discusión sobre el desarrollo 
de investigaciones, tendencias 
y perspectivas en este ámbito 
de la salud para fortalecer la  
profesión del Gerontólogo. 
Asimismo se obtuvo el 3er. lugar 
en investigación con el título: 
“Maltrato en el Adulto Mayor”.

La participación en las Jornadas 
Académicas realizadas en el 
Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS- en la Delegación 
Gustavo A. Madero, D.F.) con 
motivo del  Primer Aniversario 
del Centro de Atención Social 
a la Salud de las y los Adultos 
Mayores. 

En materia de equidad de 
género se realizaron Dos Ciclos 
de Conferencias Universitarias 
sobre Compromisos con la 
Equidad de Género y Combate 
a la Violencia: Retos, Desafíos 
y Acciones Institucionales, 
llevadas a cabo en esta 
institución. 

Se realizó la primera sesión del 
Comité de Expertos en Planes 
y Programas de Estudios en 
Gerontología, con la asistencia 
de las siguientes instituciones:

•Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS).
•Universidad Autónoma del 
Estado de México, (UAEM).
•Instituto de Seguro Social para 
la Fuerzas Armadas Mexicanas, 
(ISSFAM).
•Instituto de Salud del Estado 
de México (ISEM).
•Sistema Nacional de 
Investigadores del Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología 
(CONACyT).
•Universidad Estatal del Valle 
de Toluca (UNEVT).

La conformación del Grupo 
de Apoyo Internacional en 
Gerontología integrado por:

•Universidad Nacional Tres de 
Febrero (UNTREF), Argentina.
•Universidad de Quindío, (UQ), 
Colombia. 
•Universidad de Barcelona, 
España.
•Universidad Especializada 
de las Américas (UDELAS), 
Panamá.

Se hizo entrega de equipamiento 
para el Servicio de Atención 
Gerontológica, en el marco de 
la celebración del Día Nacional 
del Gerontólogo y del Día 
Internacional del Adulto Mayor, 

mejorando en la atención y el 
aprendizaje de los alumnos. 

Se asistió al  “Primer 
Foro Interinstitucional de 
Envejecimiento”, organizado 
por el ISEM, el Comité 
Estatal de Atención al 
Envejecimiento y el ISSEMYM, 

en el que se llevaron actividades 
académicas de actualización 
de las enfermedades crónico-
degenerativas.

Formamos parte del “Comité 
de Estatal de Atención al 
Envejecimiento”, con el objetivo 
de trabajar y tomar decisiones 
sustantivas para lograr el 
bienestar en la calidad de vida 
de nuestros adultos mayores 
del estado.  

La asistencia al 1er. Congreso 
Nacional El Camino al 
Envejecimiento, la Ruta de la 
Vida Felíz, Organizado por 
la asociación Mexicana de 
Getontología y Geriatría A.C.

En cuanto a las 
actividades llevadas a 
cabo en la licenciatura en 
Gerontología destacan:

Gerontología



Asimismo, se asistió al XVI Simposium 

Internacional de Geriatría y Gerontología “Fray 

Antonio Alcalde”, realizado en la ciudad de 

Guadalajara, Jalisco.

Se impartió el curso-taller: “Reanimación 

Cardio-Pulmonar, en el Adulto y en el Anciano”, 

por parte de la Confederación Mexicana del 

Deporte (CODEME) y de la Asociación Mexicana 

de Actividad Física y Deporte para Adultos y 

Ancianos, A. C. con sede en este plantel.

Participamos en el Tradicional Baile del Adulto 

Mayor,  realizado por el Sistema para  el 

Desarrollo Integral de la Familia DIF-Toluca. 



En cuanto a las actividades 
llevadas a cabo en la licenciatura 
en Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria destacan:
La participación de los alumnos y personal 
docente en congresos relacionados con el 
ámbito de la acupuntura y la rehabilitación 
física. Al mismo tiempo, se han ofrecido 
conferencias en temas de Medicina Tradicional 
China, por parte del hospital 20 de Noviembre 
del ISSSTE; de igual forma, se llevó a cabo la 
presentación del libro “Bases Neurofisiológicas 
y Moleculares de la Acupuntura” por su autor, 
el Mtro. Salvador Quiroz González, quien es 
investigador del CINVESTAV.

Se participó en el Segundo Congreso 
Internacional de Intervención y Estimulación 
Temprana, celebrado en el Instituto Mexicano 
de Estimulación Temprana, donde uno de 
nuestros docentes tuvo intervención como 
ponente.

Asistencia al Congreso Nacional de Acupuntura 
con el tema Riñón Shen, organizado por el 
Instituto Alcocer de Medicina Tradicional 
China, en la Ciudad de México.

Acupuntura Humana Rehabilitatoria

Se colaboró con la Secretaría de Salud y 
con el Instituto Nacional de Geriatría en la 
implementación de la Encuesta Nacional 
“Modelo de Fortalecimiento de Salud de 
Adultos Mayores”.

Se entrega reconocimientos a los alumnos por 
su noble labor en el Programa Rehabilitación 
de la Comunidad, por parte de la Presidenta 
del Sistema Municipal DIF Calimaya.

Se implementó el Programa “Cuidando la 
UNEVT” con campañas de concientización y 
sensibilización acerca del adecuado uso de las 
instalaciones de la Universidad, de limpieza y 
reciclaje, con el que se han recolectado 219 
kilogramos de pet.

Adquirimos equipo de rehabilitación y se 
realizóel curso de  actualización docente 
(programa de tutorías institucionales), con 
recursos del PIFI 2010.

Se visitó el rancho de Santa María ubicado 
en Valle de Bravo donde se cuenta con la 
plantación y extracción de 180 principios 
activos de plantas medicinales propias de 
la región, con la finalidad de fortalecer la 
práctica de campo.

Nos preparamos para la Certificación del 
Edificio 100% Libre del Humo de Tabaco, en la 
que se han efectuado acciones diversas para 
lograr una cultura institucional al respecto. Se 
conformó la Comisión Mixta de Seguridad e 
Higiene para llevar a cabo la supervisión del 
Programa de Protección a los No Fumadores.



Entre las actividades de la licenciatura en Quiropráctica tenemos:

Quiropráctica

Equipamiento del área del Laboratorio de Métodos Quiroprácticos con recursos provenientes del 

PIFI 2010. Así como la adquisición de diverso material de diagnóstico clínico, a fin de fortalecer la 

enseñanza para la actividad académica y mejorar la atención a los pacientes de esta disciplina.

Impartición de 2 talleres sobre la Técnica Quiropráctica de Ajuste Gonstead y de Técnica 

Diversified, por Francisco Montaño Benet y Ma. Mercedes Montaño, doctores en Quiropráctica 

por el Colegio Palmer de Quiropráctica de Davenport, Iowa, Estados Unidos de Norte América.

Se dio inicio a los trabajos del diagnóstico nutricional de todo el personal y alumnado de la universidad, 

a fin de detectar y plantear soluciones a los problemas de obesidad en la comunidad universitaria.

Para festejar el Día de la Quiropráctica, en el que se impartieron conferencias por el Presidente del 

Colegio Científico Quiropráctico de México Dr. Enrique Benet Canut y por miembros del mismo 

Colegio, como el Dr. Gebhard Sproll, entre otros y se realizó un torneo de futbol soccer entre alumnos 

de las tres licenciaturas.

Dio inicio al proceso de acreditación internacional de los Planes y 

Programas de Estudio de la licenciatura en Quiropráctica, con la visita 

del Presidente y la Directora Ejecutiva de la Federación Latinoamericana 

de Quiropráctica.



Con el propósito 

de dar atención a 

la demanda que 

ha solicitado la 

población, durante 

2011 se han otorgado 

servicios en la 

Clínica provisional.

En cuanto al servicio de Acupuntura Humana 

Rehabilitatoria se otorgaron 1 mil 199 consultas en 

padecimientos crónico-degenerativas (diabetes 

mellitus, hipertensión arterial y osteoartritis), así 

como problemas digestivos. 

Por parte de quiropráctica, se otorgaron 510 

consultas atendiendo trastornos lumbares, 

cervicalgias, cefaleas, entre otros padecimientos 

musculo-esqueléticos. 

Por lo que respecta a gerontología, se ofrecieron 

496 servicios para brindar asesoría en materia de 

prevención y promoción de la salud, autocuidado 

y capacitación familiar en dinámica de integración 

y problemáticas sociales.

Es decir, un total de 2 mil 205 servicios a la 

sociedad en general, que consolidan el actuar 

social de la institución ante la población.

Servicios Clínicos



En materia de identidad se seleccionaron ideas centrales de propuestas recibidas por alumnos, personal 

docente y administrativo para los logos que identificarán a la Universidad y a cada una de las licenciaturas.

Con el propósito de fortalecer las acciones de difusión de la institución, se elaboró el nuevo diseño de  

dípticos y carteles, así como spots  de radio, para dar a conocer nuestra oferta educativa.

Se elaboró un directorio de instituciones de educación media superior del Valle de Toluca, con el propósito 

de realizar visitas para impartir ponencias informativas sobre las licenciaturas que se ofrecen.

Se realizó la Expo Orienta 2011, con una afluencia de más de 800 alumnos del nivel bachillerato, a fin de 

dar a conocer la oferta educativa de la universidad, asímismo se atendieron invitaciones de diferentes 

escuelas de nivel medio superior.

Para promover y fortalecer los festejos tradicionales por la conmemoración 

del Día de Muertos, los alumnos elaboraron diversas ofrendas y se 

efectuó un concurso de disfraces alusivo a dicha festividad. Además 

se llevó a cabo un Festival Navideño con la entusiasta participación 

de los alumnos, quienes interpretaron números musicales, pastorelas y 

elaboración de piñatas.

Con el ánimo de incentivar la formación integral de los estudiantes en actividades culturales, artísticas 

y deportivas, hemos realizado una campaña en búsqueda de talentos, de la cual destacan alumnos con 

habilidades en música, canto, poesía, danza y deporte entre otras.

La comunidad universitaria, comprometido con la sociedad participó en la Colecta anual para el Teletón 
2011 y  en el programa “Un kilo de ayuda”.

Para fortalecer los lazos de cooperación para la formación de los alumnos, se firmaron convenios con:

1. El Colegio Parker de Quiropráctica;
2. Editorial Plaza y Valdés, S.A. de C.V.;
3. La Universidad Estatal del Valle de Ecatepec;
4. El Instituto Mexiquense de Infraestructura Física y Educativa (IMIFE);
5. La Secretaría de Educación Pública;
6. El Centro de Investigación en Materiales Avanzados (CIMAV) de Austin, Texas;
7. El Sistema Municipal DIF de Toluca;
8. La Universidad Autónoma del Estado de México, a través de la Facultad de Lenguas;
9. El Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios; 
10. La Universidad Mexiquense del Bicentenario;
11. El Instituto de Salud del Estado de México; y
12. El Tecnológico de Estudios Superiores de Tianguistenco.

Servicios Clínicos VINCULACIÓN



ADMINISTRACIÓN
Con relación a la asignación autorizada en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional, PIFI, de conformidad con las Reglas de Operación correspondientes, se presentó 
comprobación del gasto efectuado por el 100% de los recursos asignados.

En cuanto al PIFI 2011, la Secretaría de Educación Pública canalizó un apoyo por $504,950.00, 
por el que se firmó un Convenio de Colaboración y Apoyo respectivo para tres distintos objetivos 
particulares y el fortalecimiento de la capacidad y calidad académicas de la institución.

Además, la Secretaría de Educación Pública a través del Programa de Mejoramiento del Profesorado, 
(PROMEP), canalizó un apoyo por $276,260.00, por el que se firmó el Anexo de Ejecución, al 
Convenio Marco de Cooperación Académica celebrado entre esta universidad y la SEP, para ser 
destinados en una cuota compensatoria a la inscripción, libros y material didáctico, transporte y 
viáticos correspondientes.

Por otro lado, se dio cumplimiento al artículo 52 del Presupuesto de Egresos de la Federación para 
el Ejercicio Fiscal 2011, presentando en los formatos establecidos la información respecto al recurso 
federal recibido en la institución, el detalle del gasto de operación y el número de alumnos de la 
institución, así como los resultados de la auditoría a la matrícula, efectuada con corte al 30 de junio, 
y se presentaron los estados de situación financiera, analítico, así como de origen y aplicación de 
recursos de la universidad.

En el mismo sentido, se presentó ante la Dirección de Subsidio a Universidades evidencia de la 
recepción de recursos federales otorgados a la universidad por el año 2011, a través de los recibos 
correspondientes a cada aportación entregada.

En materia de construcciones, se ha finalizado la primera etapa de construcción de la universidad 
con el primer edificio académico que consta de 10 aulas, laboratorio de cómputo, sala de 
videoconferencias, y áreas provisionales para biblioteca, oficinas administrativas y almacén; dicha 
etapa también consideró la plaza cívica, caseta de vigilancia, una sub-estación eléctrica, una cisterna, 
una fosa séptica y 135 metros de barda perimetral, así como la colocación de malla ciclónica para 
definir la propiedad de predio universitario.

La Clínica Integral Universitaria inició su construcción en el año 2011 y está próxima a su finalización. 
Cuenta con 3,400 m2, en los que se distribuyen: dos salas de espera, una sala de admisión, un área de 
caja, 20 consultorios de quiropráctica, 16 consultorios de acupuntura, 8 consultorios gerontológicos, 
dos salas de rayos X, área de rehabilitación, con espacio para hidromasaje terapéutico, sala de usos 
múltiples, laboratorio de análisis clínicos, dos aulas, un lonario para la realización de ejercicios de Qi-
Gong, una sala para interpretación radiológica, un área para reuniones académicas, una fuente tipo 
espejo de agua, estacionamiento, salida especial para material de residuos infecto-contagiosos, una 
caseta de vigilancia, una subestación eléctrica y una planta tratadora de agua. Ello, con el importe 
total de $29’594,520.16, provenientes 50% del estado y 50% de la federación.
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siete mesas de ajuste quiropráctico pelvic 
bench, así como de cinco mesas portátiles 
para exploración física; con el objetivo 
de fortalecer el proceso de enseñanza-
aprendizaje.

Acerca de la calendarización autorizada que 
comprende entre el periodo Enero-Diciembre 
de 2011, se recibieron ministraciones 
por $12’060,727.76, por la cantidad de 
$12’276,601.47 pesos, lo que representa el 
98.21% del total a ministrar, cantidad que 
fue destinada a cumplir con las obligaciones 
de los capítulos 1000, 2000, 3000, 4000 
y 5000. Así como $14’797,260.08 para la 
contrucción y equipamiento de la Clínica 
Integral Universitaria.

Con relación a las aportaciones del Gobierno 

Federal, éstas ascienden a un importe total 

de $25’471,199.00  pesos.

 

En cuanto a los ingresos propios generados 

en el periodo de enero-diciembre de año 

2011, éstos ascendieron a la cantidad 

de $1’659,316.49 pesos y los productos 

financieros recibidos en el año fueron de 

$682,586.53.

Por lo que la totalidad de ingresos recibidos 

en la Universidad durante el año 2011 fue de 

$54’889,963.57.

Estamos por iniciar la construcción del edificio de 
laboratorios, con un importe de $19’258,000.00, 
que corresponde, a la aportación estatal 
establecida en el convenio de creación, el cual  
se habilitarán los laboratorios para los alumnos 
de  Métodos Quiroprácticos, Rehabilitación, 
Acupuntura, Histología Fitoterapia Gerontología, 
Bioquímica, Imagenología.

También se han efectuado convenios con el 
IMIFE a fin de iniciar la construcción del edificio 
de vinculación y un nuevo edificio de aulas.

De conformidad con lo establecido en el 
Convenio de Apoyo Financiero para Ampliar y 
Diversificar la Oferta Educativa de Tipo Superior, 
se envió a la Dirección General de Educación 
Superior Universitaria el Proyecto Aprobado 
Actualizado, mismo que fue ajustado al monto 
autorizado, por lo que se podrá disponer de 
la cantidad total de $13’811,210.00, a fin de 
ampliar el número de aulas para docencia 
y cubrir las necesidades del incremento de 
matrícula proyectado en los siguientes años 
para las licenciaturas que se impartan, con la 
construcción de un nuevo edificio académico 
que cuente con 18 aulas y 22 áreas para personal 
docente.

En materia de adquisiciones, en el periodo, se 
adquirieron seis archiveros, tres libreros, 10 
diapasones, 10 lámparas y 30 estetoscopios, 
dos botiquines, un parafinero, un compresero, 
y cama hospitalaria, una báscula, un timón para 
hombro, cinco calibradores de masa corporal, 
18 martillos de siete puntas, una lámpara de 
infra-rojo, un pointer pal, tres apaga moxa, 2 
mil agujas de acupuntura, un equipo de sonido, 
un atril, dos sillas de ruedas, una lámpara de 
chicote, banquillos, un reloj checador, 10 mesas 
para maestro y seis escritorios.

Además de 15 negatoscopios, tres glucómetros, 
cuatro equipos de estimulación eléctrica, seis  
estuches de diagnóstico, 30 termómetros, 40 
martillos de reflejos, nueve diapasones, cinco 
reglas de marcación Gonstead, 29 lámparas 
Mergon, 20 estuches con baumanómetros, 
y estetoscopios, tres sillas de ajuste cervical 
y una mesa quiropráctica Zenit modelo 
55 con drops cervical, lumbar y pélvico,



señor secretario y someterse a la Legislatura 
local para obtener el fallo favorable. Y en 
relación a los Convenios que se han obtenido 
en beneficio a esta casa de estudios, se 
han firmado 17 instrumentos jurídicos a fin 
de promover el intercambio académico 
en docencia, investigación, vinculación, 
extensión, difusión de la cultura y los servicios 
de apoyo técnico y tecnológico como se 
describen a continuación:

Convenio de Colaboración Académica con el 
Colegio Parker de Quiropráctica, de Dallas, 
Texas, teniendo como objeto establecer 
las bases, a través de las cuales las partes 
llevarán a cabo la organización y desarrollo 
de actividades de investigación, intercambio 
académico, actividades científicas y 
culturales, todo ello sin un fin lucrativo con la 
simple intención de fortalecer la divulgación 
de esta área del conocimiento.

Convenio de Colaboración con el Sistema 
Municipal DIF Toluca, para llevar a cabo 
servicios profesionales en prácticas y servicio 
social gerontológicos a los usuarios de la 
tercera edad.

Convenio Específico de Colaboración con la 
Universidad Autónoma del Estado de México 
a través de la Facultad de Lenguas, teniendo 
como objeto crear las condiciones adecuadas 
para que alumnos fortalezcan el aprendizaje 
de un segundo idioma.

Convenio de Colaboración Académica  con 
el Instituto de Seguridad Social del Estado 
de México y Municipios para la realización 
de actividades conjuntas, encaminadas a 
la superación académica, la formación y 
capacitación profesional, el desarrollo de 
la ciencia y la tecnología, y la divulgación 
del conocimiento, mediante la planeación, 
programación, coordinación y ejecución de 
acciones que beneficien a ambas instituciones 
y a la sociedad.

Convenio de participación con el Centro 
de Materiales Avanzados, teniendo como 
objeto ofrecer un programas de maestría en 
Comercialización de Ciencia y Tecnología, 
con Certificado del Instituto IC2 (Innovación,

ABOGADO GENERAL
Desde la creación de la Unidad Administrativa 
denominada “Oficina del Abogado General”, 
la cual fue aprobada en el organigrama 
institucional en fecha 2 de septiembre del año 
próximo pasado, se informan las siguientes 
actividades:

Con el propósito de instrumentar las medidas 
necesarias para fortalecer sustancialmente y 
garantizar la seguridad e integridad física de los 
alumnos, padres de familia, personal docente y 
administrativo que conforman esta comunidad 
escolar, se integró un grupo de trabajo sobre 
Medidas de Seguridad, realizando diversas 
actividades de las cuales se mencionan las 
siguientes:

•Colocación de cámaras de seguridad y una 
alarma contra robo en la sala de cómputo.
•Contratación de un elemento más de seguridad.
•Donación y colocación de cinco luminarias al 
exterior del Predio UNiversitario.
•Bitácora para las autoridades municipales y 
estatales a efecto de implementar rondines 
de vigilancia en las inmediaciones de esta 
Universidad de forma periódica.
•Pláticas y conferencias en materia de seguridad, 
para alumnos, docentes y administrativos.

También se participó en la constitución del 
Comité de Adquisiciones y Servicios y del 
Comité de Control y Evaluación en donde el 
titular de esta unidad administrativa funge 
como vocal del área jurídica.

Asimismo, se asistió al Foro de Integración  
de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, 
en Tlalnepantla, en donde se llevó a cabo una 
ponencia sobre posibles reformas al Código 
Penal para su análisis y cambios actuales.

Para tramitar la legalización, la regularización 
y el registro del bien inmueble con relación 
al predio que ocupa esta Casa de Estudios, 
se obtuvo copia certificada de la Constancia 
de que el predio La Pastoría no se ubica en 
zona arqueológica, así como el Testimonio 
Notarial sobre la ocupación y posesión de 
esta universidad, remitiendo el expediente 
debidamente integrado a la Dirección General 
Jurídica y Consultiva de la Secretaría General de 
Gobierno, con el objeto de recabar la firma del



Creatividad y Capital) de Austin, Texas y grado otorgado por el CIMAV.

Convenio Marco de Cooperación Académica con el Gobierno Federal, a través de la Secretaría de 

Educación Pública; para la ejecución de los planes y proyectos en el Programa de Mejoramiento 

del Profesorado (PROMEP) y sus Reglas de Operación.

Convenio General de Colaboración con la Universidad Mexiquense del Bicentenario para la 

realización de actividades conjuntas encaminadas a la superación académica, la formación 

y capacitación profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnología; y la divulgación del 

conocimiento, en todas aquellas áreas de coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales.

Tres Convenios de Colaboración en materia de Servicio Social de las licenciaturas de Acupuntura 

Humana Rehabilitatoria, Quiropráctica y Gerontología con el Instituto de Salud del Estado de 

México para la realización de actividades conjuntas, encaminadas a la superación académica la 

formación y capacitación profesional el desarrollo de la ciencia y la tecnología, y la divulgación 

del conocimiento en todas aquellas áreas de coincidencia de sus finalidades e intereses comunes.

Convenio de Apoyo Financiero para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa de Tipo Superior, 

ejercicio fiscal 2011, con la Secretaría de Educación Pública y el Gobierno del Estado de México.

Tres Convenios de Colaboración Interinstitucional con el Instituto Mexiquense de Infraestructura 

Física Educativa, (IMIFE) para la Ejecución de Obra por encargo consistente en la construcción 

de la primera etapa de un edificio de aulas, la primera etapa de la construcción de un edificio de 

vinculación y la finalización de la construcción de la Clínica Integral Universitaria.

Convenio General de Colaboración con el Tecnológico de Estudios Superiores de Tianguistenco 

para promover el intercambio académico en docencia, investigación, vinculación, extensión, 

difusión de la cultura y los servicios de apoyo técnico y tecnológico entre ambas instituciones.

Asimismo se han elaborado proyectos de Convenios de Colaboración, los cuales se encuentran 

en revisión con las siguientes instituciones: la Universidad Autónoma del Estado de México, la 

Universidad Intercultural del Estado de México y el Consejo Estatal de Población.



Además, se celebró un Contrato de Coedición 
con la Casa Editorial Plaza y Valdés, S. A. 
de C. V.; con el objeto de coeditar en su 
primera edición y en forma exclusiva la obra 
“Envejecimiento Mundial y Desafío Regional” 
del Dr. José Carlos García Ramírez, catedrático 
de esta casa de estudios.

En materia de Normatividad:

Se publicaron en el Periódico Oficial Gaceta 
de Gobierno:

a) Reglamento Interior (15 de junio del 2011),

b) Manual General de Organización (9 de  
agosto del 2011),

c) Reglamento de Alumnos (30 de agosto del  
2011, sin costo para la Institución),

d) Reglamento Interior del Comité de Control  
y Evaluación, COCOE (29 de noviembre del 
2011 – sin costo para la Universidad).

También se elaboraron los proyectos del 
Reglamento de Condiciones Generales de 
Trabajo del Personal Académico, así como 
del Reglamento de Ingreso, Evaluación, 
Promoción y Permanencia para el Personal 
Académico, mismos que se encuentran para 
aprobación y validación por la Dirección 
General de Personal del Gobierno del Estado 
de México de la Secretaría de Finanzas y por 
la Coordinación Jurídica y de Legislación de la 
Secretaría de Educación; así como el Manual 
de Operación del Comité de Adquisiciones y 
Servicios, mismo que se encuentra en revisión 
por parte de los integrantes del Comité.

Además, se propusieron modificaciones al 
Reglamento de Alumnos y al Reglamento 
Interior, en conjunto con la Coordinación 
Jurídica y de Legislación; con el objeto de 
incorporar disposiciones que complementen 
los reglamentos citados con anterioridad.



Se asistió a la capacitación relacionada 

con los recursos de los fondos federales, 

así como la capacitación impartida por el 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

de México (OSFEM), respecto a evitar las 

acciones inadecuadas en el registro contable y 

presupuestal en las instituciones y disminuir las 

posibles observaciones de los distintos entes 

fiscalizadores; también se asistió a la capacitación 

de acuerdo al nuevo reglamento de Tecnologías 

de la Información para la elaboración de los 

programas de trabajo 2012.

En conjunto con el Director Administrativo se 

participó en la Integración del Programa Sectorial 

de Educación del Estado de México, por medio 

de la Secretaría de Educación, en las diversas 

reuniones convocadas para la conformación del 

Programa de Desarrollo del Estado de México 

2011-2017.

Se inauguró el laboratorio de cómputo con el 

objetivo de prestar el servicio a la comunidad 

universitaria como una herramienta más en su 

proceso de enseñanza-aprendizaje.

Se preparó y entregó la información capturada 

en el sistema denominado SIPREP 2011 que 

contiene el programa institucional de metas 

físicas de ese ejercicio, conforme al techo 

financiero dado a conocer por la Secretaría 

de Finanzas. Con relación a los avances 

trimestrales de metas físicas que se entregan a 

la referida Secretaría, estos han sido enviados 

oportunamente, de acuerdo con la información 

que se recopila mensualmente al interior de la 

universidad, dentro del seguimiento al Programa 

Anual de Actividades respectivo.

Se colaboró con la elaboración de las carpetas 

de las sesiones del H. Consejo Directivo, se 

examinaron diferentes reglamentos internos 

homólogos a la Universidad Estatal del Valle de 

Toluca, con el propósito de elaborar la nueva 

propuesta del Reglamento Interno, acorde con 

su reciente re-estructuración, misma que fue 

enviada a la Dirección General de Innovación 

a efecto de obtener la posible validación del 

documento.

En conjunto con los Directores Administrativo, 

de Acupuntura Humana Rehabilitatoria, de 

Quiropráctica y de Gerontología  se realizaron 

las modificaciones de los recursos aprobados 

por el Programa Integral de Fortalecimiento 

Institucional, en su etapa de Reprogramación.

PLANEACIÓN



PERSPECTIVAS Y RETOS
Una de las prioridades para el año 2012 será continuar los trámites de registro ante la SEP de las 

carreras que se imparten, atendiendo las recomendaciones para obtener el dictamen académico 

favorable tanto del Comité Estatal Interinstitucional para la Formación, Capacitación de Recursos 

Humanos e Investigación en Salud del Estado de México  y de la Comisión Interinstitucional para la 

Formación de Recursos Humanos para la Salud.

Se logrará la certeza jurídica del predio que ocupa la universidad, que es también, una prioridad 

institucional.

El crecimiento natural de la matrícula y las funciones universitarias motivarán a continuar las 

gestiones administrativas para consolidar el crecimiento de la estructura administrativa con el 

propósito de garantizar el otorgamiento adecuado de los servicios sustantivos para los estudiantes, 

debiendo promover el incremento de profesores de tiempo completo y de asignatura.

Asímismo, se finalizará la construcción de la Clínica Integral Universitaria y su equipamiento, y 

se logrará la autorización de plazas para ofrecer los servicios de acupuntura, quiropráctica, 

gerontología, rehabilitación, de radio diagnóstico y de análisis clínicos.

De igual manera, se promoverá durante el año 2012, el inicio y culminación de la construcción de los 

edificios de vinculación, laboratorios y de aulas, así como su respectivo equipamiento.

Una tarea más será la búsqueda de recursos financieros a efecto de continuar con la construcción de 

obras requeridas en la consolidación de la universidad, como son: la barda perimetral, el comedor 

universitario, la biblioteca, la rectoría, el gimnasio, una banqueta en el perímetro universitario, así 

como una vialidad en la inmediación del acueducto que pasa frente la institución, el paso vehicular 

que atraviesa dicho acueducto, la construcción de un puente peatonal, y la habilitación de una 

guardería para promover la permanencia de las madres estudiantes.

Otro reto será contar con enlace dedicado para promover el servicio de internet a toda la 

comunidad universitaria y lograr la implementación de la red de voz y datos de la institución 

en todos los edificios que conformen las instalaciones universitarias. De igual manera, el inicio 

del desarrollo de Sistemas Integrales de Bases de Datos para agilizar la implementación del



 expediente electrónico de pacientes, alumnos 

y de las actividades administrativas que se 

realizan en la institución.

Una tarea necesaria será la realización de un estudio 

de factibilidad para incrementar la oferta educativa 

de la universidad en el año 2013.

También se participará en el Programa Integral 

de Fortalecimiento Institucional, en el Programa 

de Mejoramiento del Profesorado, así como en 

los programas y fondos de financiamiento que ha 

publicado la SEP, a fin de atender las necesidades 

de la universidad para elevar la calidad educativa.

Otra actividad importante será la de continuar la 

elaboración de la normatividad institucional, a fin 

de complementar  el marco legal de actuación del 

organismo.

Con la finalidad de obtener la certificación 

de nuestros procesos, se continuarán con las 

actividades sustantivas de la universidad, en apego 

a lo dispuesto por las normal ISO y los parámetros 

de acreditación de programas educativos, 

proyectando así una educación superior de calidad.
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