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PRESENTACION.

La Universidad Estatal del Valle de
Toluca es una Institucién de Educacion
Superior comprometida con la
transparencia en la aplicacion de las
politicas publicas que se establecen en el
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
del Gobierno Federal, asi como el Plan de
Desarrollo 2011-2017 instituido por el
Gobernador Constitucional de Estado de
México y la rendicidon de cuentas ante la
sociedad como un ejercicio de
credibilidad y respuesta a la confianza
brindada a lo largo del afio 2013.

Con fundamento en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de México vy
Municipios, Articulo 12 fraccion XIX y en
cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento de la Ley para Ila
Coordinacién y el Control de los
Organismos Auxiliares y Fideicomisos
del Estado de México en su Articulo 19
fraccion Xl y Articulo 38; y el Articulo 14
fraccion XVIII del Decreto del Ejecutivo
del Estado por el que se crea el
Organismo  Publico  Descentralizado
denominado Universidad Estatal del
Valle de Toluca, ante este Honorable
Consejo Directivo, comunidad
Universitaria y al publico en general, se
presenta el “IV Informe de Actividades”.

En este contexto se elabord el presente
documento con la finalidad de informar
sobre los resultados obtenidos durante
este periodo, asi como los principales
logros en el ano 2013, con el compromiso
profesional, ético y humanistico del
personal docente y administrativo para
brindar educaciéon de calidad a los
estudiantes de nuestra Universidad.
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Planes de Estudio.

En cumplimiento a las metas establecidas en
el afo 2013, se realizdé el registro de la
Licenciatura de Acupuntura Humana
Rehabilitatoria ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica con la clave DGP-411343. Con ello las
tres Licenciaturas que impartimos cuentan
con el reconocimiento Oficial.

Imagen No. 1

SUBSECRETARM O EDUCACEM BUPERIOR
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Matricula.

Es un compromiso con la sociedad
incrementar los servicios educativos en el
nivel superior, por lo que, como resultado de
las diferentes acciones de difusion vy
promocion educativa por administrativos y
alumnos, asi como la confianza de los padres
de familia, se inscribieron 1,177 alumnos en el
ciclo 2013-2014, distribuidos en los tres
programas educativos que se ofertan.

Tabla No. 1 Matricula Estudiantil Ciclo Escolar 2013-2014

R EME T R EME T ERE M

42 125 167 37 63 100 19 55 74 15 27 42 8

Rehabilitatoria
65 133 198 56 90 146 24 48 72 21

[T N\e]lele]EIM 17 74 91 17 58 75 8 50 58 6 30 36 --
TOTAL 456 321 204 8 78

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2013.

Cabe hacer mencidn que en agosto de 2013,
derivado del “Acuerdo Estratégico por la
Educacidon Media Superior y Superior”,

Matricula
Total

T

27 37 121 297 418

19 40 15 28 41 181 318 499
- 48 212 260

1177

firmado entre el Gobierno del Estado de
México y la UAEMex, El Gobernador del
Estado de México gird instrucciones al
Secretario de Educacion de nuestra entidad y
a las instituciones de caracter Estatal, que
abrieran espacios a los alumnos aplazados
con la finalidad de apoyar la imparticion de la
Educacidon Superior, en este contexto la
Universidad inscribié a 155 alumnos.

En los cuatro afos de vida académica nuestra
Institucion ha reflejado un crecimiento
exponencial en cada ciclo escolar, la cual se
ilustra en la siguiente grafica:

Gréfica No.l Comportamiento de la Matricula Estudiantil (2009-2013)
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Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2013.

Tutorias.

Con el objetivo de fortalecer el desempefo
académico de los alumnos y contribuir con la
formacion integral del estudiante, se ha
impulsado el Programa de Tutorias en los tres
Programas Educativos que oferta la
Institucion, logrando reducir la desercidn por
causas de bajo desempeio académico.

Dentro de este programa se atendieron a 696
alumnos por parte de los docentes que se
indican a continuacion:

Tabla No. 2 Tutores
Nombre del
Docente o Tutor
Mtra. Liliana
Fernanda
Hernandez
Carapia
Mtra. Arlette
Gabriela Neira
Hernandez
Mtra. Rosa
Hamdan Sanchez
Dr. Juan Carlos
Zavala Olalde
Mtro. José
Manuel Puga
Arriaga
Mtro. Ramoén
Flores Gomez
Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2013.

No. Licenciatura

1 Acupuntura Humana
Rehabilitatoria

Quiropractica

Gerontologia



Entrega de Cartas de Pasante.

En agosto de 2013, se llevd a cabo la
Ceremonia de Entrega de Cartas de
Pasante a la primera generacioén, siendo
36 de la Licenciatura en Quiropractica y
26 de la Licenciatura en Acupuntura
Humana Rehabilitatoria, dando un total
de 62 alumnos.

Crafica No.2 Entroga de Cartas doe Pasante

® Acupuntura Humana
Rehabilitatoria

®Quiropractica

Fusnits: Departamanto de Sanvicios Escolares, 2013,

Imagen No. 2
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Becas, Apoyos y
Reconocimientos para los
Alumnos.

El Gobernador del Estado de México, ha
establecido el presente periodo como el
“Gobierno de la Educacion”, por lo que,
a través de la Secretaria de Educacion,
se han difundido diferentes
convocatorias para la obtencién de
becas.

En cumplimiento al programa del
Ejecutivo Estatal “10 Acciones por la
Educacién”, en la gue  nuestra
Universidad ha participado, se han
otorgado apoyos y reconocimientos a
los alumnos por su esfuerzo vy
dedicacion.

El sistema de becas representa uno de
los puntos mas importantes en el
proceso formativo del alumno. Las becas
son incentivos, ya sea en especie o0 en
dinero, que se destinan para motivar a
los estudiantes.

De acuerdo al sistema becario impulsado
por el Gobierno Federal, Estatal y de esta
Casa de Estudios, las becas se aplicaron
de la siguiente manera:

e Becas de Permanencia (alumnos de
escasos recursos y buen promedio),

e Becas al Extranjero (mejor
promedio de aprovechamiento) y

e Becas PRONABES (Gobierno
Federal).

Referente a los diferentes tipos de Becas
gue otorgaron, tanto el Gobierno
Federal como el Estatal, a los
estudiantes de nuestra Universidad, que
fueron 413 beneficiados, se invirtio la
cantidad de 985 mil 770 pesos.

Tabla No. 3 Becas

No. Tipo de Beca A;]Ig;n Cantidad

Permanencia 47 $ 188,000.00

Extranjero 6 $ 484,370.00
Programa

Nacional de Becas 360 $ 313,400.00
Total 413 $ 985,770.00

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2013.
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No. Licenciatura

¢ Apoyos por Descuentos en la
Reinscripcion a Alumnos de Buen
Promedio

Los apoyos brindados de la Universidad a los
589 alumnos de “Buen Promedio” de 8.6 a 10
respectivamente, reflejado en la exencion de
un porcentaje del pago de su reinscripcion,
representd un monto de 582 mil 912 pesos.

Tabla No. 4 Apoyo a Alumnos (Importe por concepto de pago de
Reinscripcion)
Alumnos

Importe (pesos)
Beneficiados & &

Febrero
Acupuntura 7 $ 70,191.00
Humana 173 $170,115.00
o X Septiembre
Rehabilitatoria $99,924.00
100
Febrero
i $ 63,162.00
Quiropractica 195 $197,472.00
Septiembre
$ 134,310.00
124
Febrero
$ 69,003.00
69
Gerontologia 221 $ 215,325.00
Septiembre
$146,322.00
152
Total 589 $ 582,912.00

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2013.

e Apoyo al alumno Alejandro Cruz Vega
de la Licenciatura en Gerontologia del
Quinto Semestre, con la cantidad de
diez mil pesos para participar en el VII
Campeonato Mundial de Karate-Do,
celebrado en el mes de septiembre en
Tokio, Japdn; habiendo obtenido el
noveno lugar de cuatrocientos quince
participantes.

Imagen No. 4

Por lo anterior, es de gran satisfaccion
informar que se ha invertido en este rubro la
cantidad de 1 millén 578 mil 682 pesos,
manifestando que es un reto para nosotros
incrementar estos apoyos.

e Se entregaron 16 computadoras laptops
a los alumnos de mejor promedio en sus
grupos.

e En febrero de 2013, de manera personal,
el Gobernador Constitucional del Estado
de México, otorgd al alumno invidente
Victor Rafael Vindel Solis una
computadora Tiflotécnica.

Dentro de este mismo rubro, se otorgd el
reconocimiento por aprovechamiento
académico a 15 alumnos con los mas altos
promedios en el semestre escolar 2013-1.

Tabla No. 5 Aprovechamiento Académico
Acupuntura
Humana
Rehabilitatoria

Semestre Quiropréctica

Noria Lépez Maria

Xochitl Marlen
. De Los Angeles
Segundo Garcia Lara 9.5 9.7
SEmEEE Dgn5|el A Sandoval Escartin
Toscani Pedro Cecilia
9.7
Nufez A A De los Reyes
Hernandez Siitnes Cemle MEwe Mendoza Atzin

Ibeth

95 Sarahi

9.8

Perla Gabriela

Cuarto
Semestre
Sanchez
Sexto Arellano
Semestre Miriam
9.7

Martinez de Jesus

Juana Rubith Raquel
9.7 9.6
Varela Valdez
Adriana
8.5
Torres A q
Octavo Dominguez Plnsdizr:ggna
Semestre Laura Lizbeth 95
2 Ibarra Albarran
Claudia Nayeli
9.5
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2013.
o e s o
Actividades Académicas.
La parte sustantiva de toda Institucion

Educativa es la académica y en aras de
fortalecer la formacion integral del estudiante
y la actualizacion permanente de los
Docentes, se realizaron los siguientes eventos
(conferencias, foros, seminarios, talleres y
visitas de estudio) de corte nacional e
internacional.

a) Eventos Académicos Internacionales y
Nacionales

Tabla No. 6 Eventos Académicos Internacionales

Pais de
No. Evento Ponente Procedencia
Tendencias Recientes en
Sociologia del Cuerpo.
“Primer Encuentro
Internacional Académico Dr. Pedro

Sanchez Vera
Universidad de
Murcia

1 y de Investigacién en
Gerontologia.
Universidad Estatal del
Valle de Tolucay la
Universidad de Murcia,
México-Espafia”,

Espafa

Gerontologia

Saldana Valdez

Nabor Dominguez



Pais de Evento Ponente
No. Evento Ponente Blecearnea
. . Los Alcances de la Dr. Gebhard Sproll Rojas
Dr. Lui Guangrui 10 Técnica Quiropractica Colegio de Profesionistas Cientifico
Técnicas de Medicina Invgset?gt:racc):igﬁ e ‘ Gonstead Quiropractico de México, A.C.
2 Trad'ch:Ltcehma Gl Medicina China Taller "Técnica Dr. Gebhard Sproll Rojas
0 . Tradicional China Quiropractica Gonstead " Colegio de Profesionistas Cientifico
de Chonggqing. Quiropractico de México, A.C.
Dia de la Quiropractica Hz"l'dsecr;’g; 2 Jornada Médica de Lic. Yeni Maritza Gutiérrez Ramos
j éuti UNEVT
Avances de la Universidad de fi3s3ieshlenapeuticos A de Equidad de Gé
Quiropractica en los California USA rea de tquidad de Genero y
P =5 . Prevencion de la Violencia,
HRTIES 80 Eek: Bullying Secretaria de Educacion del
Dr. Mark Zeigler ; o
3 Avances en la Empresa Foot USA Gobierno del Estado de México.
investigacién en la Levelers = Programa de Valores por Direccion General de Informacion,
Organizacién Foot ] una Convivencia Escolar Planeacion, Programacioén y
Levelers Lic. O Nell Chile Arménica (leray 2da Evaluacion de la Subsecretaria de
Loyola Diaz Etapa) Educacién Media
Kinesiologia Aplicada en Universidad 2 upyi
Cadenas Musculares Central de Chile Celgt;l;gcr::&r}ogéﬁ-del
Taller “Relacién Craneo- Lic. Fabian Certificacién de Recursos
| Cervico Mandibulary su Garrido Pefia Chile Humanos en Lic. Ale Manuel Uribe Hernandez
importancia Clinica en la Universidad Gerontologia. CONAGER AC.
Integracion Postural” Celr_w'tralod‘eNcnlle Familia, Multiculturalidad Dr. Juan Trejo Castro
“Evaluaciones ¢ © 5 v Veiez. UAEMex.
Tratamiento Y Loyola Diaz ) Gerontologia Dra. Raquel Renata Ugalde
Quiropractico aplicado a Uniersteiee) Gtz Comunitaria.
s Cadenas Central de Chile Funciones de CONAGER,
i i - la certificacién en
Neuromiofaciales DB erlm CCOX y US.A ~ Gerontologia, su
Seminario de Técnica gociee)éiac(i)x importancia y relevancia -
Gonstead Gonstead Dia Internacional de la ¥ Jtssits MlgGJeLReyes CaNmPes
“Discrepancia entre Acupuntura Humana " A
diagnéstico de muerte 6 A"InvestigaciénMd'e !a Dr. Salvador Quiroz Gonzalez
materna y necropsia” Dra. Marisabel cupuntura en México: 5
VI Congreso Rivera Jiménez México Perspectivas y alcances” Dy Beliere Celivio Reyes Res=s
Internacional de Bioética UNEVT
en Iberoamérica, Segundo Foro de
Santiago de Chile Gerogtqloglal_g Geriatrfa,
"Consensus versus “E Eaja Ll °.m'f'
Violence: Keys to a World Mrévgjet_:lm'l:en ©E
Philosophy of Pace”. Dr. José Carlos X|co.br_(|e_:sdy Mtro. Sergio Flores Cerqueda
7 XXIIl Congreso Mundial Garcia Ramirez México 7 'Tspt‘.’t"s"’. o Ia 192
_ de Filosoffa UNEVT SISl ES
Unlvers%e:ig: Atenas, “Claves para estructurar Dr. José Carbo’jlzG\/a_FC|a Ramirez

Fuente: Direcciones de Licenciaturas 2013.

un programa integral
municipal para adultos
mayores”.

“El Envejecimiento de la
Poblacién en México".

Tabla No. 7 Eventos Académicos Nacionales
Evento Ponente
Departamento de Educacion
Ambiental del Instituto de Salud del
Estado de México
Lic. Andrea Castejon Meza
Lic. Isafas Diaz Gonzalez
Lic. Yered Irais Mendoza Romero

Universidad Xochicalco,

Baja California. Mtro. Sergio Flores Cerqueda

e

Concientizacién y
separacién de residuos
“Campafia de
sensibilizacién de
limpieza e higiene”

"El envejecimiento de la
poblacién de México:
desafios y aciertos”.

Universidad Xochicalco,

Baja California

Dr. José Carlos Garcia Ramirez
UNEVT

"Fundamentos
socioeducativos de la
gerontologia”, Colegio de
Michoacén.

“Formacién de Recursos
Profesionales en
Gerontologia”.
3er Congreso Nacional e
Internacional de Geriatria
y Gerontologia 2013,
Puebla
“La Investigacién en
Salud publica”
Jornada Médica del XXIV
Aniversario de la Clinica
Regional Santiago
Tianguistenco, ISSEMYM.

"Estrategias para la
investigacién social y
educativa: pensar y
actuar”.

Programa de Valores por
2 una Convivencia Escolar
Armdnica

Ponentes de la “Fundacién en

2 > Dr. José Carlos Garcia Ramirez
Movimiento

UNEVT

©

Ponentes del Fondo de Fomento y
Desarrollo de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgico de la

UAEMex (FONDICT)

“Curso de Equidad de Género”
“Conferencia en materia de equidad
de género”
“Capacitacion en materia de
equidad de género”

Mtro. Sergio Flores Cerqueda

o

Equidad de Género

Dr. Francisco Diez Gurtubay
Colegio de Profesionistas Cientifico
Quiropractico de México A.C.

Dr. José Carlos Garcia Ramirez

Quiropractica Basada en UNEVT

Evidencias

N

—_ sy —_ sy —_ sy —_ p4

Quiropréctica Pedidtrica

El “Tic” de la
Quiropréctica

Lic. Qp. Adriana Tirado Sotelo

Dr. Héctor Renero Valencia
Dr. José Carlos Garcia Ramirez

N
N

El Papel de la Dr. Octavio Terrazas Rios Instituto MacLaren de UNI2VT
Quiroprdéctica en el Colegio de Profesionistas Cientifico Pedagogfa Critica,
Deporte Quiropractico de México A.C. Ensenada Baja California.

"Reforma Educativa:
éhacia a dénde se
encamina la educacién
superior en México?".
Programa "Causa y
Efecto”, Tijuana, Baja
California.

Lic. Beatriz Adriana Martinez Olvera,
Escuela Latinoamericana de
Educacién en Salud Integrativa

Créneo-acupuntura
Dr. José Carlos Garcia Ramirez
UN

Riesgo del Dafio Vascular
Cerebral a través del
Ajuste Quiropréactico

Lic. Severiano Roberto Cortés Ruiz
UNEVT

p4
N 9 [ - o



No. Evento
"Evaluador del Programa
Nacional de Posgrados
de Calidad del
CONACyT"

Presentacién del libro
“Envejecimiento mundial
y desafio regional.
Nuevos paradigmas para
la investigacién, la salud
publica y los derechos
humanos”.

Plaza y Valdés-UNEVT

24

6 Conferencia de Equidad y
Género

Congreso Anual de
Quiropréctica Deportiva

XV Congreso de
Quiropréctica

N N N N
@ ~N ()]

Ponente

Dr. José Carlos Garcia Ramirez
UNEVT

Dr. E. Francisco Lépez Millan
UNEVT
Dr. Luis Guillermo de Hoyos
Martinez
UAEMex
Dr. Pedro Sanchez Vera
Universidad de Murcia
Dr. José Carlos Garcia Ramirez
UNEVT
Fondo de Fomento y Desarrollo de
la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica (FONDIC)
Federacion Mexicana de
Quiropractica Deportiva, A.C.

Colegio de Profesionistas Cientifico
Quiropractico de México, A.C.

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2013.

Visitas de Estudio

No.

1

Tabla No. 8 Visitas de Estudio

Alumnos /
Docentes

Actividad

Lugar Licenciatura
Recoleccion de
Plantas Medicinales
y aprendizaje de
métodos de
curacion de
curanderos locales
en cuanto a la
herbolaria.

Se asisti¢ al Il
Congreso Nacional
de Gerontologia y
VI Encuentro
Estudiantil en
Gerontologia.
Asistieron alumnos
a la XXI Jornada
Médica y de
Enfermeria
ISSEMyM.
Capacitacién
continua en temas
selectos de
envejecimiento.
Espacio educativo
en donde se generd
la participacion de
alumnos con la
presentacion de
Proyectos de
Investigacion.
“Cine Debate
Itinerante: pensar la
vejez desde el
Séptimo Arte”.
UNAM.

Acupuntura
Humana
Rehabilitatoria

Puebla 17 Alumnos

17 Alumnos

1 Docente Gerontologia

Campeche

36 Alumnos
3 Docentes

Estado de

México Gerontologia

Estado de

México 15 Alumnos Gerontologia

Puebla 20 Alumnos Gerontologia

38 Alumnos
1Docente

Ciudad de

México Gerontologia

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2013.

Educacion Dual.

Con base en el rubro de “Promover un
Modelo de Educacién Dual como una opcidén
de formacidn profesional relacionada con el
mercado laboral”, accién fundamentada en el
Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del
Estado de México, descrita en el pilar 1
“Gobierno Solidario”, en el Objetivo 1 “Ser
reconocido como el Gobierno de Ila
Educacidon”, en nuestra Instituciéon se ha
insertado a dicho Modelo a 41 alumnos, como
se describe en la siguiente Tabla.

Tabla No. 9 Instituciones participantes en Educaciéon Dual

o [\[eH
Institucion ANEES

ISSEMyM Clinica Externa Lerma “Ignacio 6
Allende Bicentenario”
ISSEMyM Clinica de Consulta Externa 4
Alfredo del Mazo Vélez
ISSEMyM Clinica de Consulta Externa 4
Rancho la Mora
ISSEMyM Centro Social “Eva Sdmano de 12

Lépez Mateos”
ISSEMyM Clinica de Consulta Externa 4
“Lazaro Céardenas”
ISSEMyM Clinica Regional Santiago 4
Tianguistenco
ISSEMyM Policlinica “Juan Fernandez 4
Albarran”

5

DIF Lerma

Total 4]
Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2013.

PLANTILLA DOCENTE

Fue constituida por un total de 84 profesores,
los cuales estuvieron distribuidos en las tres
licenciaturas y en los talleres extracurriculares.

GréficaNo. 3 Plantilla Docente

Total: 84

Humana Rehabifitatoria

ologia

= Talleres Extracurriculares

Fuente: Departamento de Administracion de Personal, 2013.

Evaluacion Docente.

En cumplimiento al Objetivo 1, Estrategia 1.
del Plan de Desarrollo Estatal 2011-2017 del
Gobierno del Estado de México, en el que se
establece que se debera de mejorar la calidad
de la educacidon en todos sus niveles, se
realizd la primera etapa de evaluacion
docente a 78 profesores.

Tabla No. 10 Evaluacién Docente
No. Docentes

No. Licenciatura Evalaaos
- Acupuntura Humana Rehabilitatoria 25
Gerontologia 25
Quiropréctica 28

Total 78

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2013.



Formacion y Actualizacion Docente.

En cumplimiento a nuestra misidn
Institucional, se llevd a cabo la formacion y
actualizacidon permanente de los profesores
gue estan al frente de nuestros alumnos, por
lo que se capacitd a 60 docentes.

Tabla No. 11 Formacion y Actualizacion Docente

Nombre del A No.
No. Curso Impartido Mes Lugar Docentes
a Mtro.
Metodologia .
. dela _ ftonlo febrero  UNEVT 18
Investigacién Bemem
Mtra. Ma.
Competencias Del Pilar
2 Docentes Espinoza  (eorero  UNEVT 7
Fuentes
Mtra.
Estrategias Ofelia
3 Docentes A febrero  UNEVT 13
Ortiz
Mtro.
. Julio
YRl Liderazaoen César  febrero  UNEVT 12
u Pichardo
Castillo
Lic.
Roberto A
5 Cors julio UNEVT 10
Ruiz
Total 60

Fuente: Administracién de Personal, 2013

Profesores en PROMEP.

Derivado de la convocatoria del “Programa
de Mejoramiento del Profesorado” en el afio
2013, en su vertiente “Apoyo a la
Incorporacion de nuevos PTC’s”, fue
beneficiado el Mtro. Ramdén Flores Gémez,
Profesor Asociado de la Licenciatura de
Gerontologia con un monto de $ 78,000.00
M.N.

Imagen No. 5
Beca autorizada
por la Secretaria de Educacion Publica
por un monto:

$78,000.00

prome’’

INVESTIGACION

Con la finalidad de generar conocimientos
gue promuevan el crecimiento académico de
los docentes y alumnos, se encuentran en
etapa de desarrollo 10 Proyectos de
Investigacion, los cuales se describen a
continuacion:

Tabla No. 12 Proyectos de Investigacion

4
o

Proyecto de

Investigacion Licenciatura Docente
La acupuntura aplicada al Acupuntura Mtra. Rosa
dolor por cancer y por Humana Hamdan
quimioterapias Rehabilitatoria Sanchez
El uso de dindmicas Mtra. Arlette
grupales como factor de Af_ﬁ?ﬁgrﬁ:ra Gabriela
inclusién y relajacion en un Rehabilitatoria Neira
grupo Hernandez
Ejercicios estéticos del Mtra. Liliana
método hipopresivo para Af_ﬁﬁ#grﬁ:ra Fernanda
mejorar postura en los Rehabilitatoria Hernandez
alumnos de la UNEVT Carapia

La construccion del Dr. Juan

concepto de salud como q o Carlos
unidad bio-psico-social de Quiropractica Zavala
la persona Olalde
Quiropractica y el sistema Dcré‘illégn
clave de_la inteligencia Quiropractica Zavala
innata Olalde
Motivo de consulta en .
Y N Py Mtro. José
atencién quiropractica en . R -rn
la C. . U. en un periodo Quiropractica MaRl'j'reila P;lga
2011-2013 9
Diagnéstico e impacto de Mtra.
la obesidad en el adulto Georgina

Gerontologia Barrera Brito

mayor en el municipio de
Ocoyoacac
Consideraciones de la

biomecanica en el Mtro. Ramon

envejecimiento: Gerontologia Flores
inmovilidad versus vida Goméz
saludable
Disefio del laboratorio de Gerontologfa Mtr'cgiOFlef.:r;non
postura y marcha Goméy
Condiciones minimas para Dr. José
estructurar centros de dia Carlos
para adultos mayores: Gerontologia Garcia
entre la accion del Estado Ramirez

y los planes de negocio
Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2013

Registro en el CONRICyT.

Esta Institucidn, en coordinacién con la
Direccidn General de Educacion Superior
Universitaria (DGESU) de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), renovd en el aio
2013 el registro con el Consorcio Nacional de
Recursos de Informacion Cientifica vy
Tecnoldgica (CONRICyT), con la finalidad de
apoyar las tareas académicas y cientificas que
se desarrollan en la Universidad, como son la
docencia e investigacion.

Imagen No. 6

Lonsarcio Naclona! de Recursas

de informacidn Cienfica y Tecnaldgica
CONACYT

cokriyT
I(L\

VINCULACION.

Visitas Industriales y
Académicas.

Con el objeto de complementar la formacion
integral de nuestros estudiantes, durante este
ano se realizoé la visita a la empresa “Spring

10



No. Empresa

Spring 35

Grupo 5
FEMSA

Air’, que permitid el fortalecimiento del
protocolo de investigacion de los alumnos de
la Licenciatura en Quiropractica.

Otra de las visitas realizadas durante este
2013 fue a Grupo FEMSA, con quien se
trabajo de manera conjunta con el objetivo de
tener una mayor integracién entre la teoria y
la practica asi como la formacion profesional
para la demanda real.

Tabla No. 13 Visitas Industriales y Académicas

No. de

AN Objeto de la Visita Imagen

Protocolo de
investigacion en el drea
de Quiropréctica
denominado “Impacto
de tratamiento
Quiropractico en la
disminucion de la
incapacidad laboral
generada por trastornos
musculo-esquelético
Con el objeto de que
nuestra Institucion tenga
el vinculo con el sector
industrial, se realizaron
diferentes visitas a
Grupo FEMSA para
poder trabajar
proyectos de
investigacion en el cual FEMS‘
los alumnos se
encuentran realizando el
“Protocolo para la
Disminucién del Estrés
con Técnicas de
Medicina Tradicional
China”

Air

Fuente: Subdireccion de Promocion Educativa y Vinculacion, 2013.

Servicio Social.

En este 2013, una actividad relevante fue la
incorporacion, por primera vez, de alumnos al
Servicio Social de las Licenciaturas en
Acupuntura Humana Rehabilitatoria vy
Quiropractica, logrando la apertura de 64
espacios en diferentes instituciones de salud
qgue permitirdn desarrollar las habilidades
adquiridas durante su formacién académica.

Tabla No. 14 Servicio Social

No. Licenciatura Institucién
Facultad de Odontologia de la UAEMEX 1
Hospital Municipal Huixquilucan “Santos 7
Degollado” Bicentenario
Instituto de Seguridad Social del Estado 2
de México y Municipios (ISSEMYM)
Clinica Integral Universitaria UNEVT 5
Acupuntura
Humana Sistema Municipal DIF Ocoyoacac 4
Rehabilitatoria
Sistema Municipal DIF Tianguistenco 3
Sistema Municipal DIF Toluca 5
Hospital Adolfo Lopez Mateos 3
IMCUFIDE 2

No. de
Alumnos

No. Licenciatura Institucién e, Gl
Alumnos
Hospital Municipal Xalatlaco “Mariano ]
Matamoros”
Hospital Municipal Xonacatlan “Vicente >
Guerrero” Bicentenario
Sistema Municipal DIF San Felipe ]
Progreso
Subtotal 28
Centro de Investigacidn en Ciencias 2
Médicas (CICMED)
Sistema Municipal DIF Toluca 5
IMCUFIDE 3
Hospital Adolfo Lopez Mateos 2
Hospital Municipal Huixquilucan “Santos 2
Degollado” Bicentenario
ISSEMYM 2
Quiropréctica Clinica Integral Universitaria UNEVT 6
Sistema Municipal DIF Ocoyoacac 4
Sistema Municipal DIF San Felipe ]
Progreso
Sistema Municipal DIF Tianguistenco 3
Hospital Municipal “Mariano Matamoros” 2
Bicentenario Tenango del Valle
Hospital Municipal Xalatlaco “Mariano ]
Matamoros”
Hospital Municipal Xonacatlan “Vicente 3
Guerrero” Bicentenario
Subtotal 36
Total 64

Fuente: Subdireccion de Promocion Educativa y Vinculacion, 2013.

Movilidad Estudiantil.

La Educacién, para nuestro Sefior
Gobernador es de gran importancia, por tal
motivo, con el apoyo de la Secretaria de
Educacién, impulsamos la  movilidad
estudiantil de seis alumnos de la Licenciatura
en Acupuntura Humana Rehabilitatoria vy
Quiropractica. Esta experiencia permitid el

crecimiento personal de nuestros
estudiantes, asi como el reconocimiento
internacional de  nuestra Institucion;
impulsando a nuestra comunidad

universitaria a mejorar su formacion integral.

Tabla No. 15 Movilidad Estudiantil

Nombre de la 3 No.de
Ne Licenciatura FELS Alumnos et
Acupuntura
Humana 1
Rehabilitatoria
Malasia
e —
1 _—
Quiropractica
6

Fuente: Subdireccion de Promocion Educativa y Vinculacion, 2013
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Convenios.

Una prioridad fue fortalecer el proceso
educativo, por lo que dentro de las
herramientas implementadas en este periodo
gue se informa, se encuentra la vinculacion de
nuestra Institucion con los sectores publico,
privado y social, dando cumplimiento al
Programa Operativo Anual 2013 con la firma
de 11 convenios.

Tabla No.16 Convenios

No. Nombre del Convenio

Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEMex)

Sistema Municipal DIF Tianguistenco

Sistema Municipal DIF Toluca

Instituto Mexiquense de Cultura Fisicay
Deporte (IMCUFIDE)

w1

i
e,
As

Sistema Municipal DIF Ocoyoacac

Sistema Municipal DIF San Felipe del Progreso

Universidad Politécnica de Puebla

Escuela de Bellas Artes de Capulhuac (EBAC)

Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios (ISSEMyM)

Sistema Municipal DIF Lerma

Centro de Investigacion en Ciencias Médicas )
(CICMED)

e O
Fuente: Subdireccion de Promocién Educativa y Vinculacion, 2013

DIFUSION Y EXTENSION

Promocion.

Un objetivo primordial es lograr el
posicionamiento de la Institucion a nivel
municipal, regional, estatal y nacional. Por tal
motivo, se llevd a cabo el Programa Anual de
Promocion y Difusion, logrando impactar a
alumnos de Educacion Media Superior vy
Poblacién en General.

No.

Instituciones de

Tabla No. 17 Promocién y Difusion

Impacto
65 Visitas Promocionales a
Instituciones de  Educacion
Media  Superioren 21
municipiosde la zona de
influencia, entre los que
destacan: Xalatlaco, Santiago
Tianguistenco, Toluca,
Capulhuac, Toluca, Lerma, San
Mateo Atenco, Temoaya,
Zinacantepec y Ocoyoacac,
impactando a 7,958 estudiantes.
Centro de Bachillerato “José
Vasconcelos”.
Preparatoria Anexa a la Normal
No.1de Toluca.
Preparatoria NUm. 4 Plantel
"lgnacio Ramirez Calzada".
Preparatoria NUm. 1 Plantel
"Adolfo Lépez Mateos”.
“Feria VAS a mover a México”
llevada a cabo en San Mateo
Atenco.
“Feria Promocional EXPO-EPOI
Anexa ala ENSEM”.

Actividad Imagen

>
s

Visitas a

Educacién
Media Superior

Atencién alas
Invitaciones de
Expo-Orientas

Colaboracién con el Instituto
Mexiquense de la Juventud en
las “Giras Armala en Grande”
llevadas a cabo en Metepec y
Tenango del Valle.

Atendiendo a mas de 8458
estudiantes.

Asistieron 15 instituciones de

m’l%f::? Educacién Media Superior,
atendiendo a 750 estudiantes.
Entrevista radiofénicas en los
Difusién en los medios masivos de
medios comunicacion: Radioy
masivos de Television Mexiquense,
comunicacién UNIRADIO, Radio ACIRy
Radiodifusora 101.3.
RADO ¥ TELEWVSION
MEXIQUENSE

Fuente: Subdireccion de Promocién Educativa y Vinculacion, 2013

Actividades Culturales y
Deportivas.

La cultura y el deporte son parte esencial de
la formacion integral de nuestros alumnos,
permitiendo el desarrollo de habilidades que
les serdn requeridas a lo largo de su
desempeio académico y profesional. En este
sentido, se implementaron diferentes talleres
culturales y deportivos.

Tabla No. 18 Actividades Culturales y Deportivas
No  Taller y/o

Logros Imagen

Evento

Nuestro Maestro de
Musica, Rodrigo Flores
Santin, en colaboracion
con la Maestra Yuritza

Mendoza Romero,
personal de nuestra
Institucién, compusieron
el Himno Universitario,
mismo que fue dado a
conocer el dia de
entrega de “Cartas de

Pasante” a nuestros
alumnos de la primera

generacion.

Musica

El Coro de esta Casa de
Estudios, participd en la

12



No Taller y/o

4

5

Fuente: Subdireccién de Promocién Educativay Vincul

Evento

Danza

Guitarra

Deportes

Eventos
Institucion
ales

Apoyo
Social

Logros

celebracion de "Dia de
Muertos”, interpretando
diferentes canciones
populares alusivas a la
fecha.

Asimismo, en el mes de
diciembre se llevé a
cabo una presentacion
en la que se
interpretaron canciones
navidenas en las
instalaciones de nuestra
Universidad

De igual manera,
nuestro Coro
Universitario fue
invitado a participar en
la “Posada Navidefia” en
Ocoyoacac, Estado de
México.

Se participo en la
exhibiciéon de Danza
Contemporanea en la
celebracién de "Dia de
Muertos".

En diciembre de 2013, se
llevd a cabo la puesta en
escena de una obra de
teatro “La llorona”.

Exhibicion del Taller de
Guitarra, en el que
participo la comunidad
estudiantil, con la
interpretacion de
canciones populares en
conjunto con el Coro
Universitario para
festejo de “Dia de
Muertos”.

En diciembre, en
conjunto con el Coro
universitario, se realizd
la presentacion de
piezas navidenas.

En coordinacién con la
Direccion de la Lic. En
Acupuntura Humana
Rehabilitatoria, se
conformé el equipo de
futbol para participar
en una exhibicion en el
Municipio de Capulhuac
por las festividades del
20 de noviembre.

En diciembre se
organizé una “Mafana
Deportiva” en la que
nuestra comunidad
estudiantil pudo tener
una sana convivencia.

Bienvenida al Ciclo
Escolar 2013-2014 el dia
2 de septiembre,
alentando a los alumnos
a desempenar sus
actividades de la mejor
manera durante su
nuevo ciclo escolar;
asimismo, se resaltoé la
importancia que tiene la
Educacién y los
esfuerzos que ha
realizado nuestro
Gobernador
Constitucional, por
impulsar el apoyo a las
Instituciones Educativas.

Derivado de los
siniestros causados por
los desastres naturales,
se instalé un centro de

acopio, donando en
especie productos de la
canasta basica.

lacion, 2013.

Imagen

Redes de Colaboracion
Académica.

La cooperacion académica nacional e
internacional es muy importante para el
establecimiento de redes de colaboracion,
por lo que se han establecido vinculos con
otras universidades nacionales y extranjeras a
través de la firma de Convenios Marco y/o de
Colaboracion, mismos que han permitido la

movilidad  estudiantil, asi como la
capacitacion de  nuestra  comunidad
universitaria.

Imagen No. 7

CLINICA INTEGRAL
UNIVERSITARIA

El 20 de febrero de 2013 el Gobernador
Constitucional del Estado de México inaugurd
la Clinica Integral Universitaria.

Imagen No. 8

Servicio de Consulta.

En cumplimiento al Plan de Desarrollo 2011-
2017 del Gobierno del Estado de México, en el
gue establece que se debera de incrementar
la accesibilidad de los servicios de salud a la
poblacidn en situacion de vulnerabilidad, en la

13



Clinica Integral Universitaria se realizaron un
total de 15 mil 426 servicios de atencion.

Gréfica No. 4 Servicio de Consultas

7,570

BO00D

000

2000

Quiropractica Acupuntura Rehabilitacion Gerontologia

Total 15426

Fuente: Direccion Administrativa, 2013.

En el periodo de junio a diciembre de 2013, la
Coordinacién de Acupuntura con el apoyo de
la Unidad Modvil del Servicio de Salud del
municipio de Ocoyoacac, realizd una
campaia para la deteccion de Cancer de
Mama y Cérvicouterino, beneficiando a 50
mujeres. Asimismo, se llevaron a cabo platicas
informativas y ejercicios saludables, con la
finalidad de prevenir enfermedades cronicas
degenerativas en la poblacion.

En relacion a las actividades de la
Coordinacion de Rehabilitacion, se
conmemord el “Dia del Nifo” y el “Dia
Internacional de la Discapacidad”, contando
con la participaciéon de 30 pacientes infantes
y 50 pacientes adultos y niflos con alguna
discapacidad respectivamente.

Imagen No. 9

Imagen No. 10

- o f

Con el propdsito de contar con un espacio
adecuado para la imparticidon de las materias
relacionadas con el ejercicio saludable Qi-
Gong, asi como de activacion fisica, se habilitd
un lonario de mas de 600 metros cuadrados
en la parte posterior de la Clinica, en donde
los estudiantes estardn resguardados de la
exposicion ante los rayos solares al realizar
sus actividades de ésta indole.

Promocién a la Salud.

Como parte de las acciones que realiza la
Universidad para fortalecer la pertinencia con
el entorno social, se llevé a cabo la Primer
Jornada Médica y Social, asi como la Segunda
Jornada de Salud para Gente Grande
denominado “Para tener un Envejecimiento
Activo y Saludable tu Salud es Primero” en el
municipio de Ocoyoacac.

14



Imagen N|o. 13

ADMINISTRACION

Estructura Organizacional.

La Universidad cuenta con una estructura
organizacional de 14 unidades
administrativas, la cual estd integrada por una
Rectoria; un Abogado General; una Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacion; la Contraloria Interna; la Direccion
Administrativa; tres Direcciones de Area
(Licenciatura en Acupuntura Humana
Rehabilitatoria, Licenciatura en Quiropractica
y Licenciatura en Gerontologia); dos
Subdirecciones (Vinculaciéon y Promocion
Educativa y Desarrollo Académico) y cuatro
departamentos (Servicios Escolares,
Administracion de Personal, Recursos
Materiales y Financieros e Informatica).

Imagen No. 14

UMIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE D€ TOLUCA

unan o BrsoucEs
on mROCIAM LK
TEvAATION

Fuente: Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, 2013.

Recursos Humanos.

La Plantilla de Personal estuvo conformada
por 43 administrativos y 84 docentes (70 por
asignatura, seis Profesores Asociados, tres
Coordinadores de Clinica y cinco que
imparten actividades extracurriculares).

Capacitacion de Directivos y
Administrativos.

En cumplimiento a las metas establecidas en
el Programa Operativo Anual y a la Accidn de
Gobierno AGE-050 “Fortalecer la formacion,
actualizacion y  profesionalizacion  de
docentes y autoridades” establecida por el,
Gobernador Constitucional del Estado de
México, se capacitd a 35 Servidores Publicos.

Tabla No. 19 Capacitacion Directivos y Administrativos
Nombre del

No. I Instructor Mes Lugar Participantes
urso
l Ol el Sirenio Cruz
1 de Archivos ; Febrero UNEVT 15}
. Garcia
de Trémite
Despacho
Reformas a la Déamaso
2 Ley Federal Lara & Julio UNEVT 10
del Trabajo Asociados,
A.C
Lic. Miguel
At:g;;i‘::’;a' Q’C’g:c') Agosto  UAEMex. 10
Lopez
Total 35

Fuente: Departamento de Administracion de Personal, 2013.



Imagen No. 15

Imagen No.16

Fondos Concurrentes.

La Universidad registrd ingresos financieros
por un monto de 282 millones de pesos,
siendo la fuente de financiamiento la
siguiente:

Gréfica No. 5 Fondos Concurrentes
R TR
1400000000 - $13,152,195.00
1 s,
S12,000 00000 - 1154200020
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52, 000,000.00

ESTATAL e
rEcERaL oo
FRCPIS

Fuente: Direccion Administrativa, 2013.

"y

Fondos Extraordinarios.

Los recursos financieros obtenidos de fondos
extraordinarios de origen federal ascendieron

a la cantidad de 3.7 millones de pesos,
mismos que se ilustran en la siguiente grafica:

Gréfica No. 6 Fondos Extraordinarios

Fondo de Aportaciones Programa Integral de
Multiples Fortalecimiento
Institucional
Fuente: Direccion Administrativa, 2013.

Recursos Materiales.

A través del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se efectuaron
nueve  Sesiones Ordinarias y  seis
Extraordinarias; con estas acciones se
adqguirieron bienes materiales por un monto
de 2.3 millones de pesos y se contrataron
servicios por la cantidad de 3.2 millones de
pesos, y se adquirieron bienes muebles e
intangibles por un monto de 7.6 millones,
teniendo como gasto total la cantidad de 13.1
millones de pesos.

Tabla No. 20 Recursos Materiales

Capitulo Descripcién del Capitulo Monto Asignado

plolele] Materiales y Suministros $2°215,442.34

3000 Servicios Generales $ 3°291,635.00

Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles
Total $13°131,506.19
Fuente: Recursos Materiales, 2013.

5000 $ 7°624,428.85

Certificacion ISO 9001:2008.

Esta Casa de Estudios, en cumplimiento a las
metas establecidas para el afo 2013, certificd
los procesos “Preinscripcion, Inscripcion y
Reinscripcion” bajo la Norma de Calidad
NMX-CC-9001-IMNC-2008 / ISO 9001:2008,
con la finalidad de ofrecer servicios de calidad
a los estudiantes que desean ingresar o
reinscribirse a nuestra Institucion.



Imagen No. 17
7| alin rm
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Programa Entrega y Recepcion.

De conformidad con el “Acuerdo que
establece a los Servidores Publicos de la
Universidad Estatal del Valle de Toluca de
niveles diversos a los sefialados en el Articulo
4 del Reglamento para la Entrega vy
Recepcioén de la Unidades Administrativas de
la Administracion Publica del Estado México,
como sujetos obligados al proceso de
entrega recepcion”, los Coordinadores de
Servicio Clinico de Acupuntura Humana,
Gerontologia, Quiropractica y Responsable
de Biblioteca se incorporaron al proceso
Entrega y Recepcidn de las Unidades
Administrativas de la Administracion Publica
del Estado de México.

Lo anterior, con el objeto de dar transparencia
y legitimidad a la entrega y recepcion de los
bienes, documentos, funciones, actividades o
asuntos que se designaron durante su gestion
en la Universidad.

Se realizaron 3 procesos de entrega y
recepcion en los Departamentos de
Informatica y Servicios Escolares.

Dictamen de los Estados
Financieros y Presupuestales.

En cumplimiento a los “Lineamientos
Generales para la Ejecucidon de los Trabajos,
Preparacion y Entrega de Dictdmenes e
Informes de Auditoria Externa 2012, emitidos
por la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México, el Despacho
Externo “Ramirez 'y Asociados S.C”
Contadores Publicos Auditores, entregaron
en el mes de febrero del afno 2013 el

“Dictamen de Estados Financieros vy
Presupuestales al 31 de diciembre de 2012”.

Imagen No. 18
st s 5

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Talleres y Laboratorios.

El Instituto Mexiguense de la Infraestructura
Fisica Educativa, el 28 de mayo de 2013,
entregd la primera etapa de construccion de
este inmueble que cuenta con los
laboratorios:  Gerontoldgico, Fitoterapia,
Bioguimica, Histologia, Imagenologia,
Métodos Quiropracticos, Acupuntura vy
Rehabilitacion; provisionalmente se destinara
un espacio para la cafeteria.

Ademas, estad pendiente la colocacion del
elevador para personas con discapacidad, asi
como la habilitacion de un area de
estacionamiento.

Imagen No. 19




Imagen No. 20

Equipamiento.

Para fortalecer los procesos académicos y
administrativos se adquirié mobiliario, equipo
médico y de telecomunicaciones, destacando
los siguientes bienes:

Tabla No. 21 Equipamiento

No. Equipamiento Monto Imagen
P
Equipo de :
Cémputo y . -
Tecnologias de B2 SEERE0
Informacién

Bienes Muebles $ 810,927.73

Equipo Médico y

de Laboratorio § 1EweR7Ey

Mobiliario de
Administracién B ErAERIEy

Mobiliario,
Eauipo
Educacional y FAAEO
Recreativo
Vehiculo $ 126,200.00

[\[e} Equipamiento Monto Imagen

Maquinaria,
7 otros Equipos y $ 40,464.00
Herramientas

Activos $

Intangibles A0

Habilitacién del
érea de Qi-Gong $ RO

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Financieros, 2013.

El monto total ejercido en el afo 2013 para
equipamiento ascendid a 7.6 millones de
pesos.

Biblioteca.

La Biblioteca es un espacio fundamental en la
vida académica. Por eso, la Universidad
considera que la mejor inversidon en los
alumnos es a través de la adquisicion
bibliografica, para que estén al alcance de
todos los usuarios.

Tabla No. 22 Atencion de Usuarios

Licenciatura No. de Alumnos Total
Acupuntura Humana
Rehabilitatoria A
Quiropractica 2,931 6,856
Gerontologia 1,289

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2013

El incremento del material bibliografico, se
debid a dos razones:

a) Compras:
e 250 titulos.
e 560 volumenes.

En términos econdmicos representa una
inversion de $464,892.00.
b) Donaciones:

e 201 titulos

e 207 volumenes.

En suma, con lo ya existente de afos

anteriores, el acervo bibliografico asciende a
un total de 924 titulos y 1,479 volumenes.

18



Derivado del crecimiento de la comunidad
universitaria y de las necesidades de espacio
de estudio, se reubico la Biblioteca a un area
mas amplia con la finalidad de brindar un
mejor servicio.

Imagen No. 21

Con lo que respecta a los servicios de acceso
de informacion electrdnica se fortalecieron a
través de la suscripcion de la Revista Salud
Plblica de México que edita el Instituto
Nacional de Salud Publica y Cengage (Base
de Datos Referencial); asimismo, en
coordinacion con la Direccidon General de
Educacidn Superior Universitaria de |la

Secretaria de Educacion Publica, se renovo la
suscripcion con el Consorcio Nacional de
Cientifica vy

Recursos de Informacion
Tecnoldgica (CONRICyT).

Avance de Obras.

Tabla No. 23 Avance de Obras
Avance (%

Obra Fisico Financiero

Presupuesto Imagen

Ediﬁc“?,ng“'as $19'25800000 100 100 —

Edificio de

oS $19°258000.00

100 86

Clinica Integral

Universitaria SO

100

Edificio de
Vinculacién
(12 Etapa)

Construcciény
Equipamiento del
Edificio de
Biblioteca
(I Etapa)
Edificio de Aulas
(18 Aulas, 16
Cubiculos para
Docentes y dos
Areas
Administrativas)

Fuente: Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, 2013.

$10°000,000.00 100 73

$3'832187.68 100 72

$13°81,21000 99 81

Mantenimiento.

En atencidn a lo establecido en el Pilar 1
“Gobierno Solidario”, Objetivo 1 “Ser
reconocido como el Gobierno de Ila
Educaciéon”, Estrategia 11 “Alcanzar una
Educacién de Vanguardia” del Plan de
Desarrollo Estatal 2011 - 2017 del Gobierno del

Lo | ol lololo

H

10

Estado de México, esta Casa de Estudios ha
establecido como una prioridad fundamental
impartir  educaciéon de calidad con
instalaciones educativas suficientes,
pertinentes y dignas.

En este contexto, en el periodo que se
informa, se han realizado las siguientes
acciones:

Tabla No. 24 Mantenimiento
Acciones
Limpieza de vidrios exteriores e interiores del Edificio de Aulas “C”
y Clinica Integral Universitaria.
Rehabilitacion de la dreas deportivas: Cancha de Basquetbol y
Futbol
Sustitucion de piso laminado dafiando de la Sala de Usos Multiples
de la Clinica Integral Universitaria.

Fumigacion de salones, reas administrativas y comunes de los
Edificios de Aulas “C” y Clinica Integral Universitaria
Mantenimiento:

Lamparas Exteriores de los Ediificios de Aulas “C” y Laboratorios.
Jardines del Campus Universitario y fuente de espejo de la Clinica
Integral Universitaria.

Sistemas Hidroneumaticos de la Clinica Integral Universitaria.
Camino que interconecta al Estacionamiento del Campus
Universitario con la Clinica Integral Universitaria.
Subestacion Eléctrica del Campus Universitario.

Pintura exterior en la Clinica Integral Universitaria.
Colocacion de sefialamientos con la imagen gubernamental en los
Edificios de Aulas “C”y Clinica Integral Universitaria.

Fuente: Direccion Administrativa, 2013.

LEGISLACION

Normatividad Educativa.

Con el propodsito de fortalecer el marco
juridico y de actuacion en el ambito
académico y administrativo, se actualizaron y
conformaron los siguientes instrumentos

Documento Normativo
Institucional

Reglamento de Acreditacion de Asignaturas 08/02/2013
Reglamento de Academias 08/02/2013
Reglamento de Titulaciéon 08/02/2013
Reglamento de Alumnos 15/02/2013
Reglamento Interior de la Universidad
Estatal del Valle de Toluca (Actualizacion) 27/03/2013
Manual General de Organizacién de la
Universidad Estatal del Valle de Toluca 26/04/2013
Reglamento de Cursos de Verano 20/06/2013
Lineamientos para la presentacion del
Servicio Social en Materia de Salud de la 15/08/2013
Universidad Estatal del Valle de Toluca.
Reglamento Interno de la Comision
Académica de la Universidad Estatal del 15/08/2013
Valle de Toluca.
Acuerdo que establece a los Servidores
Publicos de la Universidad Estatal del Valle
de Toluca de niveles diversos a los
sefalados en el Articulo 4 del Reglamento
para la Entrega y Recepcioén de la Unidades
Administrativas de la Administracion Publica
del Estado México, como sujetos obligados 17/12/2013

al proceso de entrega recepcion”, para
considerar a los Coordinadores del Servicio
Clinico de Acupuntura Humana,
Gerontologia, Quiropractica y al
Responsable de Biblioteca como sujetos
obligados.
Fuente: Abogado General, 2013.
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Unidad de Cantidad

Situacién del Predio. Identificador Nobedea accién bieh Trsemesliela]
- Adm:nlstt‘;atwp dela
nstitucion
. . ) ., Atender a los alumnos de
A fin de regularizar la situacion del terreno en T uewoinsresode N | 456
donde se ubica esta Casa de Estudios, el 3 de Universitaria
mayo de 2013 el H. Cabildo del Municipio de
Ocoyoacac, aprObé su deSincorporaCién de| Proyecto: 0801010109—Vinu|acic’>nconel SectorPdeuivo
predio “La Pastoria” a favor de la Universidad, Hentificador | Nombre de la|Unidad de Sentcec
por lo que eI_ glia 20 glg mayo de 2013_, se enviod Concertar
a la Direccidon Juridica y Consultiva de la acciones con
Consejeria Juridica con el propdsito de que se pblico,
continlie con el trdmite ante la Legislatura o ,
1722-1626 P Convenio n n
Local. fortalecer su
vinculacién con
las

El Abogado General, en coordinacion con LIy e
autoridades del Municipio de Ocoyoacac, Superior

i De ollar el
remitieron el 30 de agc_>sto del 2013 el Bl Do Programa . .
Proyecto de Decreto, ingresando a la Extension

Secretaria de Asuntos Parlamentarios de la H.
LVIIl Legislatura del Estado de México; esta
instancia lo turnd a Comisiones para su
andlisis, encontrdndose en espera de su
aprobacion.

Proyecto: 0801010110- Convivencia Escolar sin Violencia

mbre de la |Unidad de Cantidad

--

Accién Medida
Operar el
2264-2229

Programa para
Identificador

la prevencion
de la violencia
escolar en los
planteles de
Educacion
Superior del
Sistema
Educativo
Estatal

Programa 1 1

PLANEACION Y
EVALUACION

Proyecto: 0801010606~ Ensefianza del Inglés

Unidad de Ceniske

Medida

Nombre de la
(EE Programada  Alcanzada

Programa Anual de Actividades.

Favorecer la
ensefianza de una

. . s . - s | trani
Una herramienta de planeacién, organizacion Tl e Alumno 70 103
y control de nuestras actividades cotidianas estgggfgg: £
es el Programa Operativo Anual, el cual nos
permite evaluar el avance programatico y Proyecto: 0801010607- Tecnologia Aplicada a la Educacién
presupuestal establecido para el ejercicio Identificador Norxtc:;_eéﬁe la Uggda%ge - "t'dad —
. ramada lcanza
2013; en este contexto se informa el Incomorar la —
seguimiento y cumplimiento del Programa en Tecnologia
s Educativa como
mencion: 17481686 elemento de Equipo 30 30
apoyo al proceso
. . e de ensefianza-
Proyecto: 0801010402- Educacion Superior Universitario aprendizaje en ES
; ; Unidad de Cantidad Optimizar el uso de
Identificador Nombre de la accién Medida Programada P B
1760-1363 Certificar Procesos Certificado 1 1 17571685 cémputoenel  Equipo de 70 70
WiEE|  Capacitar al personal Docente Docente 25 60 . proceso de Computo
. Capacitar al personal Directivo ensefianza-
AR y Administrativo IPERERE 25 5 aprendizaje en ES
Ampliar la matricula de
(B2 Eduﬁiﬂg&ﬁ:ﬁ: rior (D B L Proyecto: 0501020101~ Fiscalizacién, Control y Evaluacion de la Gestion Publica
B . Nombre dela idad de Cantidad
2260-1373 rlrr?\yitggzieécn’tos g Proyecto 10 10 Identificador Accion Medida _Programada Alcanzada
Operar el Programa de 20521074 Re.?liza}r Auditori 4 4
Pyl DesarolioAcadémicoy  Programa 1 1 auditorias uditoria
Humano Realizar I
- Favorecer el reconocimiento 22531075 e ! [
2262-1379 del personal Docente y Persona 2 2 Realizar ”
Administrativo de a Institucion 28 inspecciones  NsPeccion g &
Atender alos alumnos de Realizar P
SUUPREEE nuevo ingreso de Educacion Alumno 420 456 s testificaciones  restificacion 2 @
Superior Universitaria Participar en
Operar el Programa de reuniones de
2PIsikvlsl Desarrollo Académicoy  Programa 1 1 2256-1077 Organos de Sesion 24 36
Humano Gobiermoy
Favorecer el Colegiados
2262-1379 reconocimiento del Persona 2 2

personal Docente y
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Cantidad

» Nombredela Unidad de
Identificador Acci

én Medida Programada Alcanzada
Implementar
proyectos del
wrlsygler/si s Modelo Integral — Proyecto 1 1

de Control
Interno

Indicadores Institucionales.

Las politicas publicas de orden social deben
ser evaluables aun desde el momento mismo
de su concepciodn, por lo que esta Institucion
ha utilizado los indicadores como
instrumentos que nos permitan medir y
conocer la tendencia o desviacion de las
acciones educativas que realiza en el dmbito
académico y administrativo, por lo que se
presenta el resultado de los siguientes
indicadores.

Tabla No. 26 Indicadores Institucionales
. Método de 201-2012
Nombre del Unidad de Célculo

Indicador Medida Férmula Cantidad Resuitado Cantidad

(Matricula total de
educacion superior
del ciclo escolarn/
Poblacionde18a
24 afos delafion-
1 *100

(Nuevoingreso a
primer grado de
enelcicloescolarn
/ Egresados de Ed.
Med. Sup.enel
ciclo escolar n-1)
100

53500 85400

Alumno 0039

136434400 1376117.00

27100 42000

Alumno 0232

71645500 U

(No.de alumnos
quedesertande
sus estudiosenel
cicloescolar
n/Matricula total
que ingreso al ciclo
escolar n)100
(Numerode
alumnos
reprobados en el
cicloescolarn
/totaldela

Alumno 17570

13800

Alumno 25794

matriculaen el 85400
ciclo escolar n)<100
(Egresados de
educacion superior
n/Nuevoingresoa
primer grado de
educacion superior
enelcicloescolarn
- (laduracién del

Eficiencia

Terminal glne

nivel
educativo))*100

(Alumnos titulados
enelafion/
Titulados en elafio
n-NHx100

Titulacién Titulado

(Alumnos
con 25900
becaenelciclo
escolarn/
Matricula Total del
cicloescolar n)
100
(NUmerode
alumnos de baja
temporal/Matricula

total que ingreso

Alumnos
ladoscon  Alumno

Alumno de
Baja
Temporal

2616

por 535 854
generacion)*100
Fuente: Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, 2013.

Cuenta Publica.

En apego a lo sefalado en el Cddigo
Financiero del Estado de México y Municipios

20122013

Resuitado

0.062

0353

9718

n59

19672

1007

vy la Ley de Planeacion del Estado de México
y Municipios, esta Universidad presentd en el
afo 2012 ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México, el informe del
gjercicio presupuestal tanto de ingresos
como de egresos, asi como el avance en
términos contables, a fin de corroborar el
grado de cumplimiento de los compromisos
adqguiridos en el Plan de Desarrollo 2011-2017
del Gobierno del Estado de México en
materia de educacion.

Imagen No. 22

Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacioén.

De acuerdo a lo estipulado en los
“Lineamientos por los que se establecen las
normas que habran de observar los Sujetos
Obligados en la identificacién, publicacién y
actualizacidon de la informacion publica de
oficio determinada por el Capitulo | del Titulo
tercero de la “Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de México y
Municipios”, se habilité la pagina de
transparencia de esta Institucion en el
Sistema de Informacioén Publica (IPOMEX) del
Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios
(INFOEM).

El Comité de Informacion realizd dos
Sesiones Ordinarias y dos Extraordinarias. A
través de la Ventanilla Unica de Informacion
ingresaron ocho solicitudes electrénicas, las
cuales fueron atendidas a través del Sistema
de Acceso a la Informacién Mexiguense
(SAIMEX).

Imagen No. 23
L] - VENTANILLA UMICK]|
DE INFORMACIGN
PUBLICO

eof

| IInfeem |SAIMEX

1 -~
pomex ~
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MENSAJE

Distinguidas personalidades, autoridades
presentes, amigos y amigas, comunidad
Universitaria, dice un proverbio andnimo:
“Habla, no cuando quieras, sino cuando se
deba”. Por eso hoy me permito subir a esta
tribuna porgue asumo mi deber de hacerlo
con pasion. La finalidad ha sido describirles lo
sustantivo de los trabajos y resultados
obtenidos durante mi rectoria en este Cuarto
Informe de Actividades.

La vocacion es la esencia de la educacion. En
ese tenor, nuestra Universidad se concatena
invariablemente con la importante propuesta
acufada recientemente por el Sefior
Presidente de la Republica, cuando dice que
México requiere una reforma educativa:

e Competente y con calidad.

e Eficiente, para que los egresados aspiren
a oportunidades laborales.

e FEquitativa, para que todo mexicano
pueda acceder al sistema educativo.

e Responsable, para poder atender los
desafios de nuestro pais.

e Plural, para que la sociedad del
conocimiento y la informacion,
incorporen al profesionista en las redes
académicas y de investigacion mundial.

Nuestra mision institucional también asume,
con vigor, la directriz educativa planteada por
el Gobernador Constitucional del Estado de
México, cuando declara que:

“La educacion debe contribuir a la formacion
de una ciudadania capaz de enfrentar de
manera critica los retos econémicos, sociales,
politicos y culturales del mundo globalizado
en el que vivimos” (PD 2011-2017, GEM).

En ese contexto, estableceremos como
acciones a emprender: certificar con calidad
el proceso educativo;, continuar con el
desarrollo de espacios optimos para el buen
desempefio universitario; incorporar las
tecnologias de informacion y comunicacion;
impulsar una cultura de la equidad y género;
combatir el llamado “bullying educativo”;
optimizar y transparentar las finanzas, entre
otros.

Agradezco al Presidente de México, al Lic.
Emilio Chuayffet Chemor, Secretario de
Educacion Publica del Gobierno Federal, asi
como también al Gobernador Constitucional

del Estado de México, al Lic. Raymundo E.
Martinez Carbajal, Secretario de Educacion y
al Lic. Bernardo Olvera Enciso, Subsecretario
de Educacion Media Superior y Superior, por
confiar y apoyar a nuestra Universidad.
Aprecio y valoro el compromiso profesional
de nuestro Honorable Consejo Directivo.
Finalmente, quiero darles las gracias a todo
mi equipo de trabajo, al profesorado, a los
administrativos, al personal de apoyo e
intendencia, pero sobre todo a nuestro
alumnado quien es nuestra razén de ser.

Si ustedes me lo permiten, quiero terminar mi
informe protocolar recordando un fragmento
de don Fernando Savater, fildsofo espaiol
gue dice:

“Escuchad jovenes; la educacion es la Unica
forma de liberarse de la fatalidad. Creer en la
educacion es luchar contra el miedo y contra
la inseguridad. Educar y educarse, es cuidar a
la Universidad, es cuidarnos a nosotros
mismos. Sin educacion la violencia triunfa, el
tirano humilla. Educacion es ética, es
responsabilidad, es transformacion, es éxito,
es simplemente, el triunfo de lo humano”.

iMuchas gracias y muy buenas tardes!

“EDUCACION, VALORES Y SERVICIO”

M. EN A. E. FRANCISCO LOPEZ MILLAN
RECTOR.

22



DIRECTORIO

CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA
PRESIDENTE
Lic. Raymundo Edgar Martinez Carbajal
Secretario de Educacidn del Gobierno del Estado de México.
REPRESENTANTES DEL GOBIERNO ESTATAL

M. en D. Erasto Martinez Rojas
Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de México.

Lic. Félix Adridn Fuentes Villalobos
Secretario de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de México.

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Mtro. Guillermo Legorreta Martinez

Titular de la Delegacion Federal de la Secretaria de Educacion en el Estado de México.

Ing. Alfonso Herndndez Téllez
Director de Planeacion y Evaluacion de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Lic. José Antonio Mufhoz Samayoa

Consejero de la Presidencia del Consejo Consultivo de Honor y Justicia de la Cdmara Nacional de

la Industria de la Transformacion del Estado de México

Lic. Aarén Colin Cardin

Presidente de la Comision de Honor y Justicia del Centro Empresarial del Estado de México,

COPARMEX.

Dr. José Luis Barrera Franco
Miembro de la Academia Nacional de Medicina
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