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1. PRESENTACIÓN 
 
La sociedad mexiquense exige una administración pública más eficiente en el uso de sus recursos 
y más eficaz en el logro de sus própositos. El ciudadano es el factor principal de su atención y la 
solución de los problemas públicos su prioridad. 
 
La Administración Pública Estatal transita a un nuevo modelo de gestión, orientado a la 
generación de resultados para la ciudadanía. Este modelo garantiza la estabilidad de las 
instituciones que han demostrado su eficacia. 
 
La Universidad Estatal del Valle de Toluca es una Institución de Educación Superior Pública 
comprometida para desarrollar sus actividades, atendiendo las directrices en el ámbito de su 
competencia conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 del Gobierno 
Federal, así como el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del Estado de México y el 
respectivo Programa Sectorial de Educación. 
  

Con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
México y Municipios, Artículo 12 fracción XIX y en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento 
de la Ley para la Coordinación y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del 
Estado de México en su Artículo 19 fracción XI y Artículo 38; y el Artículo 14 fracción XVIII del 
Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Público Descentralizado 
denominado Universidad Estatal del Valle de Toluca, ante este Honorable Consejo Directivo, 
Comunidad Universitaria y al Público en General, se presenta el “Informe Anual de Actividades 
2014”.
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2. DOCENCIA 
 

2.1 Universidad Estatal del Valle de 
Toluca, Plantel Amanalco 
 
En cumplimiento al Plan de Desarrollo 2011-
2017 establecido por el Titular del Ejecutivo 
del Estado de México y con base en el 
Dictamen Favorable de la Comisión Estatal 
para la Planeación de la Educación Superior 
(COEPES) del Estado de México, se aperturó 
en el mes de septiembre del año 2014, un 
Plantel en el municipio de Amanalco. 
 
Cabe destacar que esta Universidad recibió a 
través del Programa de Expansión en la 
Oferta Educativa en Educación Media 
Superior y Superior (ProExOEES) la cantidad 
de 5 millones 294 mil 767 para el inicio de la 
construcción del Plantel.  
 

 
Imagen No.1 

 
 

 
Imagen No.2 

 
 

2.2 Matrícula 
 
Se han incrementado los servicios educativos 
en el ciclo escolar 2014-2015, teniendo un 
registro en la matrícula de 1,512 alumnos, de 
los cuales 67 alumnos están inscritos en el 
Plantel Amanalco. 

 
Tabla No.1 Matrícula Estudiantil Ciclo Escolar 2014-2015 

Campus 
Acupuntura 

Humana 
Rehabilitatoria 

Quiropráctica Gerontología 
Gran 
Total 

Ocoyoacac 516 599 330 1,445 

Amanalco 20 47 0 67 

Totales 536 646 330 1,512 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014. 

 
En los cinco años de vida académica, nuestra 
Institución ha reflejado un crecimiento 
exponencial en cada ciclo escolar, el cual se 
ilustra en la siguiente gráfica: 
 
 
Gráfica No.1 Comportamiento de la Matrícula Estudiantil (2009-2014) 

 
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014. 

 
 

2.3 Tutorías 
 
Con el objetivo de fortalecer el desempeño 
académico de nuestros estudiantes, se ha 
impulsado el Programa de Tutorías en los tres 
Programas Educativos que oferta esta Casa 
de Estudios, logrando reducir la deserción 
por causas de bajo desempeño académico. 
 
Dentro de ese Programa se atendieron a 539 
alumnos por parte de los docentes que se 
indican a continuación: 
 
 

Tabla No.2 Tutores 

No. Licenciatura Nombre del Docente o Tutor 

1 
 

Acupuntura 
Humana 

Rehabilitatoria 

Mtra. Arlette Gabriela Neira Hernández 

Mtra. Xóchitl Esquivel González 

2 Quiropráctica 

L.Q. Sandra Alicia Peñaloza Pérez 

L.Q. Miguel Ángel González Calderón 

L.Q. Laura Marina Rodríguez Hernández 

3 Gerontología Mtra. Marlene Espinosa Limón 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014. 
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2.4 Entrega de Cartas de Pasante 
 

En el mes de  agosto de 2014, se llevó a cabo 
la Ceremonia de Entrega de Cartas de 
Pasante a los alumnos, 37 de la Licenciatura 
en Quiropráctica,  33  de  la  Licenciatura  en  
Acupuntura Humana Rehabilitatoria y 31 de la 
Licenciatura en Gerontología, de esta última 
carrera es la primera generación, siendo un 
total de 101 alumnos que la recibieron. 
 
 

Gráfica No.2 Entrega de Cartas de Pasante 

 
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014. 

 
 
 

 
Imagen No.3 

 
 
 

 
Imagen No.4 

3 EGRESO Y TITULACIÓN 
 

3.1 Egreso 
 
En el mes de agosto de 2014, egresó la 
primera generación de las Licenciaturas en 
Acupuntura Humana Rehabilitatoria y 
Quiropráctica, 36 y 27 respectivamente, 
siendo un total de 63 egresados. 
 
 

3.2 Titulación 
 
Una parte importante en el Proceso 
Educativo es la Titulación de sus egresados, 
por lo que se promovió de manera oportuna 
entre la comunidad universitaria el 
Reglamento de Titulación. 
 
A la fecha, de la primera generación egresada 
en el mes de agosto del presente, esta 
Universidad se galardonó al llevar a cabo los 
cuatro primeros actos de exención de 
examen profesional en el mes de noviembre, 
de los siguientes egresados: 
 
 

Tabla No.3 Titulación 

No. Alumno Promedio 
Opción de 
Titulación 

Observaciones 

1 
Claudia 
Ibarra 

Albarrán 
9.7 

Promedio 
General 

Sobresaliente 

Mención 
Honorífica 

2 
Eduardo 

Piña 
Sanabria 

9.5 
Promedio 
General 

Sobresaliente 

Mención 
Honorífica 

3 
Noé Reyes 
González 

9.5 
Promedio 
General 

Sobresaliente 

Mención 
Honorífica 

4 

Hugo 
Javier 

Sóstenes 
Hernández 

9.2 
Promedio 
General 

Sobresaliente 
 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014. 

 
 

  
Imagen No.5 
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Imagen No.6 

 
 

El resultado de este proceso fue la entrega de 
manera oficial del Acta del Título Profesional 
de la Licenciatura en Quiropráctica. 
 

4. ALUMNOS 
 

4.1 Becas 
 
Con el objetivo de apoyar con este beneficio 
a la Comunidad Universitaria y dar mayor 
cobertura, inclusión y equidad educativa se 
han gestionado ante las diferentes instancias 
Federales y/o Estatales el otorgamiento de 
becas: 
 

Tabla No.4 Becas 

No. Tipo de Beca Alumnos 
Total 

Cantidad 

1 
Madres de Familia que 
se encuentran 
Estudiando 

8 $76,800 

17 $185,760 

2 Discapacidad 2 $15,400 

3 Estudiantes Indígenas 3 $33,000 

4 Permanencia Escolar 10 $40,000 

5 

Programa de Becarias 
y Becarios de 
Excelencia Académica 
2014 (Estancias en el 
extranjero) 

16 $1,140,136 

6 
Programa Nacional de 
Becas 

385 $4´021,920 

Total 441 $5´513,016 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014. 

 
 
Con este tipo de becas se registraron 441 
beneficiados, invirtiéndose la cantidad de 5 
millones 513 mil 16 pesos. 
 
Uno de los pilares fundamentales de esta 
administración es posicionar a la Universidad 
en el ámbito Internacional, por ello, con el 
apoyo del Programa Becarias y Becarios de 
Excelencia Académica 2014, impulsado por la 

Secretaría de Educación del Gobierno del 
Estado de México, nuestra Institución 
coordinó la estancia académica de 16 de 
alumnos en el extranjero, en tres países: Chile, 
Perú y China. 
 
Dicha estancia se realizó de la siguiente 
manera: 
 
Tabla No.5 Programa de Becarias y Becarios de Excelencia Académica 

2014 (Estancias en el extranjero) 

No. Universidad País Fecha 
No. de 

Alumnos 
Carrera 

1 
Universidad 
Central de 

Chile 
Chile 

2 al 30 de 
agosto 

3 Quiropráctica 

2 
Universidad 
de Jianghan 

China 
1 al 30 de 

noviembre 
6 Acupuntura 

3 
Universidad 

Alas 
Peruanas 

Perú 
7 al 30 de 

agosto 
7 Gerontología 

Total Alumnos Beneficiados 16  

Fuente: Subdirección de Desarrollo Académico 

 
 
Sumándose a dicha beca coordinada por 
nuestra Universidad, 14 alumnos en total, 
provenientes de la Universidad Autónoma del 
Estado de México (UAEMex), Universidad 
Mexiquense del Bicentenario (UMB) y 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec 
(UNEVE). 
 
 

  
Imagen No.7 

 
 

 
Imagen No.8 

 
 



 

Página 7 de 28 
 

Respecto al Programa Estatal de Excelencia 
Académica para la obtención de una 
computadora LAPTOP, se beneficiaron 125 
alumnos. 
 
 

Tabla No.6 Alumnos que obtuvieron beneficio de LAPTOP en el 
periodo 2014-1 

Semestre 
Acupuntura 

Humana 
Rehabilitatoria 

Quiropráctica Gerontología Subtotal 

Segundo 1 17 5 23 

Cuarto 5 14 25 44 

Sexto 7 11 5 23 

Octavo 1 13 21 35 

 14 55 56 125 
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014. 

 
 

4.2 APOYOS Y RECONOCIMIENTOS 
 

4.2.1 Descuento en la Reinscripción 
  
La Universidad apoya con descuentos en la 
Reinscripción a los Alumnos de Buen 
Promedio en Evaluación Ordinaria de 8.6 a 10, 
favoreciendo a 750, representando un 
beneficio a la comunidad estudiantil por 803 
mil 936 pesos. 
 
 

Tabla No.7 Apoyo a Alumnos 
(Importe por concepto de pago de Reinscripción) 

No. Licenciatura 

Alumnos 
Beneficiados por 

Semestre 
Importe  
(pesos) 

2014-1 2014-2 

1 
Acupuntura 

Humana 
Rehabilitatoria 

92 103 $212,417 

2 Quiropráctica 233 105 $354,203 

3 Gerontología 111 106 $237,316 

Total 436 314 $803,936 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014. 

 
 

4.2.2 Actividades Académicas 
Nacionales e Internacionales 
 

La Universidad apoyó a dos alumnos de la 
Licenciatura en Quiropráctica, para asistir del 
1 al 5 de abril de 2014, al Congreso Mundial de 
Estudiantes de Quiropráctica en Málaga, 
España. 
 
El alumno Marco Antonio Rivera Padilla, del 
octavo semestre de la licenciatura en 
Quiropráctica, participó con una estancia de 
investigación en el “XIX Verano de la 

Investigación Científica y Tecnológica del 
Pacífico” perteneciente al Programa 
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la 
Investigación y el Posgrado del Pacífico 
(Programa Delfín 2014), del 23 de junio al 8 
de agosto, con el objeto de desarrollar el 
proyecto de investigación “Efecto de Aguas 
de Mango con Distinto Perfil Hematológico 
sobre la Disminución de Triglicéridos en 
Plasma Sanguíneo, en respuesta al Ejercicio 
Sub-máximo”, en la Universidad Autónoma de 
Cd. Juárez, Chihuahua. 
 
Además, se realizó el vínculo con el Hospital 
“Calixto García Iñiguez” de la Habana Cuba en 
el que se participó en el curso denominado 
“Electro-Acupuntura”, donde asistieron 
cuatro alumnos del 13 al 19 de Julio del 2014, 
de la Licenciatura en Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria.  
 
 

4.2.3 Presea al Mérito Estudiantil 
 
Por primera ocasión se otorgó la presea al 
mérito estudiantil a los estudiantes regulares 
que concluyeron el 100% de créditos en 
evaluación ordinaria y con el más alto 
promedio general de la licenciatura cursada: 
 

Tabla No.8 Presea al Mérito Estudiantil 

No. Nombre Licenciatura Promedio 

1 
Naranjo Flores 
David Ignacio 

Acupuntura 
Humana 

Rehabilitatoria 
9.5 

2 
Martínez de Jesús 
Juana Rubith 

Quiropráctica 9.4 

3 
Nabor 
Domínguez 
Raquel 

Gerontología 9.4 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014. 

 
 

4.2.4 Certificación en Microsoft Office 
Specialist 
 
El Ejecutivo Estatal dentro de su 
administración denominada como “Gobierno 
de la Educación”, ha impulsado que los 
alumnos y docentes cuenten con 
certificaciones en tecnologías de información, 
al respecto la Universidad estableció el 
vínculo con la Empresa Educational 
Technology Consulting Iberoamérica (ETC 

Iberoamérica), con la finalidad de certificar 
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408 procesos para Excel y 403 para Word 
siendo un total de 811 procesos en su primera 
etapa, distribuidos en 780 para alumnos y 31 
para docentes, teniendo un costo para la 
Institución de 131 mil 738 pesos. 
 
Con base en lo anterior, en este rubro de 
apoyos y reconocimientos para los alumnos, 
la Universidad ha invertido: 
 

Tabla No.9 Beneficios a alumnos 

No. Programa Alumnos 
Importe en 

pesos 

1 
Descuento en la 

Reinscripción 
750 803,936 

2 Congreso a Málaga 2 27,695 

3 Programa DELFIN 1 18,000 

4 Congreso a Cuba 4 77,892 

5 
Presea al Mérito 

Estudiantil 
3 15,844 

6 

Certificación en 
Microsoft Office 

Specialist 
780 126,702 

Total 1,540 1,070,069 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014. 

 
Destacándose que los alumnos con mejor 
promedio fueron favorecidos en varios 
programas. 
 
En total, la comunidad estudiantil se benefició 
con 1 millón 70 mil 69 pesos,  
 

5. Eventos Académicos 
Nacionales e Internacionales 
 
Con motivo de fortalecer las actividades 
académicas de nuestros estudiantes y la 
actualización permanente de los docentes de 
los tres Programas Educativos que se ofertan, 
se realizaron los siguientes eventos: 
 

 
Tabla No.10 Eventos Académicos Nacionales 

No. Evento Ponente 

1 
Taller de Toggle Recoil y Técnica 

Thomson. 
Dr. Eduardo José 
Montaño Benet 

2 
Taller “Diagnóstico por Imagen 
de Rayos X”. 

Dr. Francisco Diez 
Gurtubay 

3 
Conferencia “Abordaje del VPH 
con Acupuntura”. 

M.C. Darío Díaz Zea 

4 
Conferencia “Análisis del Caso 
Clínico de Psicosis”. 

Lic. Jorge Gutiérrez 
Siles 

5 
Conferencia “Diagnóstico 
oportuno de Cáncer en Niños y 
tratamiento con Risoterapia”. 

Dra. Denisse Andrea 
Malvaez Estrada 

6 Taller “Higiene de Columna”. 
Lic. Yeni Maritza 
Gutiérrez Ramos 

No. Evento Ponente 

7 
Taller “Aplicación de la Imagen 
de Ultrasonido en las Lesiones 
Musculoesqueléticas”. 

Dr. Ángel José Flores 
Sánchez 

8 
Taller “Exploración de Fondo de 
Ojo y Agudeza Visual”. 

Mtra. Yolanda García 
Piceno 

9 
“Estudio de Laboratorio y 
Gabinete”. 

Mtra. Martha Laura 
Pérez Huerta 

10 
Taller “Diagnóstico por Imagen 
de Rayos X”. 

Dr. Francisco Diez 
Gurtubay 

11 
Capacitación de Integración 
Docente. 

Lic. Fabián Martínez 
Hernández 

12 
119 Aniversario del Día de la 
Quiropráctica. 

Dr. Francisco Montaño 
Benet 

13 

Conferencias: “Filosofía 
Quiropráctica” y “Experiencias 
del viaje a Santiago de Chile” en 
el marco del festejo del CXIX 
Aniversario del Día de la 
Quiropráctica. 

Dr. Francisco Montaño 
Benet 

Alumnas: Verónica 
Camacho Zarco y 
Maricela Zúñiga 

Sobrevilla. 

14 
Concurso Internacional titulado 
“Talk The Tic”. 

Alumnos de Puerto 
Rico, Universidades 

Life, Parker, UNEVE y 
UNEVT 

15 
Participación al XVI Congreso 
Interdisciplinario de 
Quiropráctica, Cd. de Méx. 

Asistencia de 50 
alumnos becados de 

la Licenciatura en 
Quiropráctica 

16 
Conferencia “Estudios de 
Neuroconducción”. 

Dr. Francisco Diez 
Gurtubay 

17 
Reunión Académico y de 
Investigación Gerontológica 
México-Perú. 

Mtro. Sergio Flores 
Cerqueda 

18 Filosofía en el Envejecimiento. 
Dr. José Carlos García 

Ramírez 19 
Gerontología: Fundamentos y 
Retos. 

20 
Promoción a la Salud y 
Autocuidado en el Adulto Mayor. 

Mtra. Juana María de 
Ovalle 

21 
La Actividad Física como 
Modelo de Intervención 
Gerontológica. 

Mtro. Saúl Díaz de los 
Reyes 

22 
Demografía y Envejecimiento 
Poblacional: un Análisis 
Gerontológico. 

Mtro. Adán Barreto 
Villanueva 

23 Tanatología y Envejecimiento. Dr. Juan Sánchez Vera 

24 
3er. Foro Internacional de la 
Innovación, Creatividad y 
Desarrollo Tecnológico Mtro. Aristóteles 

Cervantes Álvarez 
25 

3er. Congreso Internacional 
Interdisciplinario de 
Investigación Educativa 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas 2014. 

 
 
 

Tabla No.11 Eventos Académicos Internacionales 

No. Evento Ponente 
País de 

Procedencia 

1 
Conferencia 

“Psiconeuroacupuntura” 

Dr. Juan 
Pablo Moltó 

Ripoll 
España 

2 
 

Conferencia: “El Estado 
Actual de la Educación 

Quiropráctica en México” 
llevado a cabo en El Real 
Centro Universitario, El 
Escorial, Madrid España. 

Lic. Roberto 
Cortés Ruiz 

México 
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No. Evento Ponente 
País de 

Procedencia 

 
3 

Primer Curso Binacional 
Gerontológico México-Cuba 
“La Actividad Física como 

Modelo de Intervención 
Gerontológica”. 

Mtro. Saúl 
Maximiliano 
Díaz de los 

Reyes 

Cuba 

 
4 

Segundo Encuentro 
Internacional Académico y 

de Investigación en 
Gerontología: 

México-Cuba-Panamá. 

Mtra. Juana 
María García 

de Ovalle 
Panamá 

Mtro. Saúl 
Maximiliano 
Díaz de los 

Reyes 

Cuba 

5 

Conferencia Magistral 
“Economía y Envejecimiento: 

Un Modelo Investigación 
para los Estudios 
Gerontológicos”. 

Dr. José Luis 
Uriona 
Hidalgo 

Bolivia 

6 

Tercer Congreso 
Latinoamericano de 

Universidades con Carreras 
de Gerontología “Hacia la 

Acreditación Universitaria de 
Carreras de Gerontología”. 

Mtro. Sergio 
Flores 

Cerqueda 
México 

7 

1er. Encuentro Internacional 
de Cursos de Graduación en 
Gerontología. 3er. Seminario 

Anual de Estrategias de 
Gerontología. UAP-UfsCar- 

UNEVT-USP, Brasil. 

8 
Reunión Académica y de 

Investigación en 
Gerontología: México-Perú. 

Dra. Miriam 
Jessica 
Bazán 
Torres 

Perú 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014. 

 
 
En el Marco del Tercer Congreso 
Latinoamericano de Universidades con 
Carreras de Gerontología “Hacia la 
Acreditación Universitaria de Carreras de 
Gerontología”, realizado en Lima, Perú, del 21 
al 24 de abril del 2014, la Universidad Alas 
Peruanas otorgó la distinción Honorífica de 
“Profesor Visitante” al Mtro. Sergio Flores 
Cerqueda, Director de la Licenciatura en 
Gerontología de nuestra Universidad, por su 
trayectoria académica. 
 
 

 
Imagen No.9 

 
 

 
Imagen No.10 

 
 

5.1 Pertinencia Académica 
 
Con la finalidad de atender las demandas 
académicas y de salud, en nuestra zona de 
influencia se han realizado diferentes 
acciones académicas, destacando las 
siguientes: 
 
 

Tabla No.12 Actividades Académicas 

No. Lugar Licenciatura Actividad 

1 Toluca, Méx.  
Acupuntura 

Humana 
 

Jornada Médica en 
el Grupo “ISIMA” 

2 
Santiago 

Tianguistenco, 
Méx. 

Más de Uno, Salud y 
Bienestar 

3 
Almoloya del 

Río, Méx. 

Quiropráctica 

Jornada Médica 
Asistencial y entrega 

de Apoyos 

4 
Ocoyoacac, 

Méx. 
4ta Jornada Médica 

de Salud 

5 
Ocoyoacac, 

Méx. 
Jornada Médica para 

la Mujer 

6 
Ocoyoacac, 

Méx. 
Expo Salud y 

Atención Médica 

7 Toluca, Méx. 
Jornada Médica en 

el Grupo ISIMA 

8 Lerma, Méx. 
Práctica de 

Gerontología 
Comunitaria 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014. 

 
 
 

6. PLANTILLA DOCENTE 
 
En el año 2014, la plantilla docente fue 
constituida por un total de 90 profesores, 
distribuidos en los tres programas educativos 
que oferta esta Institución. 
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Gráfica No. 3 Plantilla Docente 

 
Fuente: Departamento de Administración de Personal, 2014 

 
 

6.1 Evaluación Docente 
 
Con la finalidad de identificar las debilidades 
académicas para tomar acciones de 
capacitación y/o formación, en pro de una 
calidad educativa permanente en nuestra 
Institución, se realizó la evaluación docente a 
75 profesores. 
 

Tabla No.13 Evaluación Docente 

No. Licenciatura 
No. Docentes 

Evaluados 

1 
Acupuntura Humana 

Rehabilitatoria 
28 

2 Quiropráctica 27 

3 Gerontología 20 

Total 75 
Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2014. 

 
 

6.2 Capacitación Docente 
 

Tabla No.14 Capacitación Docente 

No. 
Nombre del 

Curso 
Instructor Mes Lugar 

No. de 
Participantes 

1 
Software de 

Anatomía 

Lic. Francisco 
Jesús de la 

Mora 
Febrero UNEVT 26 

2 
Lineamientos 

para 
Reactivos 

Lic. Jeniffer 
Castrejón 

Febrero UNEVT 10 

3 

Construcción 
de Nuevos 
Paradigmas 
de Género 

Lic. Delia 
Arzate 

Julio UNEVT 15 

4 
A quién le 

sirve el 
Machismo 

Lic. Delia 
Arzate 

Julio UNEVT 10 

Total 61 

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2014. 

 
En la primera etapa del Programa de 
Certificaciones de nivel Internacional, que 
concluye el 31 de enero del 2015, se programó 
la certificación de 31 docentes. 

6.3 Proyecta 100,000 
 

En el marco de la Convocatoria del Programa 
Proyecta 100,000, publicada por la Secretaría 
de Educación Pública, del dominio del idioma 
Inglés, fueron beneficiados tres docentes: 
María Alicia Mendoza Brizio, María Andrea 
Sánchez García y Alejandra Cabañas Serna; 
quienes asistieron del 8 al 30 de noviembre, a 
la Universidad del Sagrado Corazón en 
Connecticut, Estados Unidos de 

Norteamérica, con un costo de 195 mil pesos. 
 
 

 
Imagen No.11 

 
 

6.4 Formación Docente (Estudios de 
Posgrado) 
 
En el periodo que se informa finalizaron con 
sus estudios de posgrado: 
 
 

Tabla No.15 Formación Docente 

No. Posgrado Instructor Mes Lugar 
No. de 

Participantes 

1 

Especialidad 
Basada en 

Competencias 
Profesionales 

Universidad 
Politécnica 
de Puebla 

Octubre UNEVT 9 

Total 9 
Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2014. 

 
 

7. INVESTIGACIÓN 
 

7.1 Proyectos de Investigación 
 
Un pilar importante de nuestra Institución es 
la investigación Universitaria, es por ello que 
la Licenciatura en Gerontología hizo su 

84

3 3

Total: 90

Académico por
Horas de Asignatura

Profesor Asociado

Coordinador de
Servicios Clínicos
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segunda aportación con la publicación del 
libro: “Perfiles sobre Envejecimiento. 
Estrategias Gerontológicas en Acción”, 

editado por esta Universidad. 
 
 

 
Imagen No.12 

 
La Licenciatura en Quiropráctica realizó su 
primera publicación arbitrada titulada: 
“Descripción del Comportamiento de la 
Consulta Diaria en una Clínica Integral 
Universitaria de Quiropráctica en Ocoyoacac, 
Estado de México, 2012-2014”, en la revista 

“Vertientes”, editada por la Facultad de 
Estudios Superiores Zaragoza de la 
Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM). 
 

 

 
Imagen No.13 

 
 
Además, la Mtra. Xóchitl Esquivel González, 
en colaboración con las alumnas de séptimo 
semestre Vanessa Ivón Rivera Flores y Karen 
Hernández Hernández de la Licenciatura en 
Acupuntura Humana Rehabilitatoria, 
participaron hasta su fase final en la “Feria 
Mexicana de Ciencia y Tecnología 2014” que 
organiza el Consejo Mexiquense de Ciencia y 
Tecnología (COMECyT), con el proyecto 
denominado: “Gel Terapéutico como 
Transductor en el Tratamiento de Procesos 
Inflamatorios”. 

 
Imagen No.14 

 
 
La Comunidad Universitaria desarrolla 10 
Proyectos de Investigación, los cuales se 
describen a continuación:  
 

Tabla No.16 Proyectos de Investigación 

No. 
Proyecto de 
Investigación 

Licenciatura Docente 

1 

Gel Terapéutico como 
Transductor en el 
Tratamiento de 

Procesos 
Inflamatorios 

Acupuntura 
Humana 

Rehabilitatoria 

Mtra. Xóchitl 
Esquivel 
González 

2 Qi-Gong Virtual 

3 

Descripción del 
Comportamiento de 
la Consulta Diaria en 
una Clínica Integral 

Universitaria de 
Quiropráctica en 

Ocoyoacac, Estado 
de México, 2012-2014 

Quiropráctica 

L.Q. Laura 
Marina 

Rodríguez 
Hernández 

 

4 

Cambios 
Electromiográficos 
Generados por el 

Ajuste Quiropráctico  

L.Q. Omar 
Páez 

Villaseñor  

5 Montacargas 

L.Q. Miguel 
Ángel 

González 
Calderón   

6 

Efecto de Aguas de 
Mango con Distinto 
Perfil Hematológico 
sobre la Disminución 
de Triglicéridos en 

Plasma Sanguíneo, en 
respuesta al Ejercicio 

Sub-máximo 

Marco 
Antonio 
Rivera 
Padilla, 

Alumno del 
Noveno 

Semestre 

7 

Coordinación del 
Libro “Perfiles sobre 

Envejecimiento. 
Estrategias 

gerontológicas en 
acción” 

Gerontología 

Dr. José 
Carlos 
García 

Ramírez 

Mtro. Sergio 
Flores 

Cerqueda 

8 
La Ética en los 

Centros de Día para 
Adultos Mayores: 

Dr. José 
Carlos 
García 
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No. 
Proyecto de 
Investigación 

Licenciatura Docente 

Entre la Acción del 
Estado y los Planes 

de Negocio 

Ramírez 

9 

Protocolo: Reiki como 
método de 

tratamiento en 
pacientes Adultos 

Mayores con Diabetes 
Mellitus tipo II. 

Mtra. 
Marlene 
Espinoza 

Limón 

10 

Desarrollo de un 
Software para 

Actividad Física en 
Adultos Mayores. 

Mtro. Sergio 
Flores 

Cerqueda 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014. 

 
 

7.2 Renovación del Registro 
CONRICyT 
 
Esta Institución renovó en el año 2014 el 
registro con el Consorcio Nacional de 
Recursos de Información Científica y 
Tecnológica (CONRICyT), con la finalidad de 
apoyar las tareas académicas y científicas 
que se desarrollan en la Universidad. 
 
 

7.3 Presentación de Proyectos de Fin 
de Curso 
 
Al término de los semestres 2013-2 y 2014-1, 
con la finalidad de promocionar la 
divulgación e investigación científica de 
nuestras áreas del conocimiento, se llevó a 
cabo la Exposición de Proyectos, en el que 
participaron alumnos y docentes como se 
muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla No.17 Proyectos de fin de curso 

Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria 

1 
Modelo osteoarticular de la 

Extremidad Superior 

Lic. Alejandro Ávila 
Romero 

Alumnos del grupo 1101 

2 
Infomerciales “Sistema 

Digestivo” 

M.C. Edgar Omar Nava 
Castro 

Alumnos del grupo 1303 

3 

Fisiología en esquemas 
funcionales 

Impulsos eléctricos del 
corazón 

M.C. Edgar Omar Nava 
Castro 

Alumnos del grupo 1101 y 
1103 

Licenciatura en Quiropráctica 

1 
Desarrollo sustentable y 

participación social 

Lic. María Guadalupe 
Ramírez Bernal 

Alumnos del grupo 2702 

2 Plato del buen comer 

Mtra. Silvia Juárez 
Hernández 

Alumnos del grupo 2303 
y 2304 

3 Importancia de los electrolitos 
C.D. Juan Carlos 

Villalobos Maldonado 
Alumnos del grupo 2101 

4 
Cambios degenerativos en 
marcaciones radiológicas 

Lic. Wendy Verónica 
Jiménez Silva 

Alumnos del grupo 2303 

Licenciatura en Gerontología 

1 
Base de temería síndrome 

metabólico en adulto mayo 

M. en C. Ramón Flores 
Gómez 

Alumnos del grupo 3301 

2 
Base de temería de DIF 

Ocoyoacac trabajando tres 
comunidades del municipio 

M. en C. Ramón Flores 
Gómez 

Alumnos del grupo 3301 

3 

El maltrato en el adulto mayor: 
Aproximaciones para un 

estudio comparativo entre las 
poblaciones de Toluca, 

Capulhuac de Mirafuentes y 
San Mateo Atenco 

Dr. José Carlos García 
Ramírez 

Pasantes de la 
Licenciatura en 
Gerontología 

Fuente: Subdirección de Desarrollo Académico, 2014. 

 

8. VINCULACIÓN 
 

8.1 Convenios 
 
En el entorno de la triple hélice educativa 
(Gobierno - Educación - Empresa), se ha 
fortalecido la vinculación de nuestra 
Institución con el sector empresarial, a fin de 
proporcionar a los alumnos espacios 
adecuados y herramientas idóneas para 
contribuir en su formación integral; por lo que 
en este periodo se firmaron 11 convenios: 
 
 

Tabla No.18 Convenios 

No. Nombre del Convenio Imagen 

1 DIF San Mateo Atenco  

2 DIF Almoloya del Río  

3 Universidad Alas Peruanas (UAP)  

4 Universidad del Valle de México (UVM)  

5 
Centro Especializado en Enfermedades 

Crónicas del Adulto Mayor (CECAM 
I.A.P)  

6 
Universidad Tecnológica del Valle de 

Toluca (UTVT)  

7 
Real Centro Universitario Escorial - 

Madrid España  

8 
Centro Bachillerato Tecnológico Prof. 

Luis Camarena González (CBT) 
 

9 H. Ayuntamiento de Amanalco  

10 Universidad de Jianghan China  

11 DIF Chapultepec  

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2014. 

 
 
Derivado de la necesidad de continuar con el 
vínculo de nuestra Institución se realizaron las 
siguientes renovaciones de convenios: 
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Tabla No.19 Renovación de Convenios 

No. Nombre del Convenio Imagen 

1 
 

Consejo Estatal de Población del Estado de 
México (COESPO) 

 

2 DIF Santiago Tianguistenco  

3 
Tecnológico de Estudios Superiores de 

Jocotitlán (TESJo)  
4 Óptica Innovación Visual  

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2014. 

 
 

8.1.1 Convenio con la Universidad 
Jianghan, China 
 
Para fortalecer la relación de nuestra 
Universidad con universidades 
internacionales, destaco la firma del convenio 
realizada con la Universidad Jianghan, en 
Wuhan, China, con los siguientes acuerdos: 
 

• La Universidad de Jianghan comisionará a 
un docente que imparta clases del idioma 
chino mandarín, derivado de que es 
requisito indispensable para iniciar con 
estudios de posgrado a partir de 
septiembre de 2015. 

 
• Se comisionará a un docente que imparta 

clases de Acupuntura por parte de la 
Universidad de Jianghan, esto con el 
objeto de perfeccionar la técnica en dicha 
licenciatura a partir de septiembre de 
2015. 

 
• Se acordó llevar a cabo un Congreso 

Internacional de Medicina Tradicional 
China, con temas que apoyarán el 
desarrollo académico de los estudiantes y 
la actualización docente, programado 
para septiembre de 2015. 

 
• Ambas Universidades trabajarán sobre los 

trámites académicos y administrativos 
para lograr una doble titulación bajo el 
programa denominado “2-2-1” (dos años 
de estudio en la UNEVT, dos años de 
estudio en la Universidad de Jianghan y el 
servicio social en el Estado de México. 

 
• Se diseñará el plan y programas de 

estudio del posgrado (maestría), 
proyectado para una duración de 24 
meses: los alumnos cursarán el plan de 
estudios durante 18 meses en la UNEVT y 
6 meses en China. 

 

A la fecha, se están llevando a cabo las 
acciones pertinentes para hacer realidad los 
acuerdos, y sea nuestra Comunidad 
Universitaria la beneficiada. 
 

 
Imagen No.15 

 
 
 

 
Imagen No.16 

 

8.2 Servicio Social 
 
Durante este año, una actividad relevante fue 
la incorporación de los alumnos al Servicio 
Social de las tres Licenciaturas: en 
Acupuntura Humana Rehabilitatoria se 
asignaron 33, en Quiropráctica 36 y en 
Gerontología 31, además 4 alumnos que se 
regularizaron durante este año; logrando la 
apertura de 104 espacios en 12 instituciones 
que permitirán desarrollar las habilidades 
adquiridas durante su formación. 
 
 

Tabla No.20 Servicio Social 

No. Generación No. De Alumnos 

1 Alumnos (2da generación) 100 

2 Alumnos (1ra generación) 4 

Total 104 
Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2014. 
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Tabla No.21 Espacios asignados en Servicio Social 

No. Licenciatura Institución 
No. de 

Alumnos 

1 

Acupuntura 
Humana 

Rehabilitatoria 

Centro Medico ISSEMYM 2 

Centros de Salud del ISEM 5 

CEAPS 1 

Clínica de Consulta 
Externa ISSEMYM 

2 

Clínica Geriátrica 3 

Hospitales Municipales  5 

IMCUFIDE 2 

Sistemas Municipales DIF  9 

UNEVT 3 

Facultad de Odontología 
UAEMex 

1 

Hospital General Ixtapan 
de la Sal 

1 

Subtotal 34 

2 
Quiropráctica 

ISSEMYM Tianguistenco 2 

Centros de Salud ISEM 4 

CEAPS 1 

CICMED 2 

Clínica de Consulta 
Externa ISSEMYM 

2 

Clínica Geriatría  4 

Hospital General Ixtapan 
de la Sal  

1 

Sistemas Municipales DIF 12 

Hospital Municipal ISEM 3 

IMCUFIDE 2 

UNEVT 6 

Subtotal 39 

3 
Gerontología 

Centros de Salud del ISEM 3 

CEAPS 1 

Clínica Geriátrica 8 

Hospitales Municipales  4 

Sistemas Municipales DIF  10 

UNEVT 3 

Hospital General Ixtapan 
de la Sal 

2 

Subtotal 31 

Total 104 
Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2014. 

 
 

8.3 Visitas Industriales y Académicas 
 
Con el objeto de complementar la formación 
integral de nuestros estudiantes, durante este 
año se realizaron las visitas a las empresas 
Encanto México, Weener, Cámara Nacional de 
la Industria de Transformación 
(CANACINTRA), La Costeña y Métrica; lo cual 
permitió el fortalecimiento del proceso 
Educativo de las Licenciaturas que se ofertan 
en nuestra Institución. 
 
 

 

Tabla No.22 Visitas Industriales y Académicas 

No Empresa Asistentes Objeto de Visita Imagen 

1 Encanto México 2 

Se impartió  el 
curso taller 
“Higiene de 
Columna” y 

“Gimnasia en la 
Oficina” 

 

2 Weener 2 

Se acudió a 
reunión de 

sensibilización 
para poder 

generar vínculos 

 

 
3 

Cámara Nacional 
de la Industria de 
Transformación 
(CANACINTRA) 

2 

Se impartió  el 
curso taller 
“Higiene de 
Columna” y 

“Gimnasia en la 
Oficina”  

4 La Costeña 2 

Se acudió a 
reunión de 

sensibilización 
para poder 

generar vínculos 
 

5 Métrica 2 

Se acudió a 
reunión de 

sensibilización 
para poder 

generar vínculos 

 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2014. 

 
 

8.4 Educación Dual 
 
Con base en el rubro de “Promover un 
Modelo de Educación Dual como una opción 
de formación profesional relacionada con el 
mercado laboral”, acción fundamentada en el 
Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del 
Estado de México, descrita en el Pilar 1 
“Gobierno Solidario”, en el Objetivo 1 “Ser 
reconocido como el Gobierno de la 
Educación”, en nuestra Institución se 
insertaron a dicho Modelo, 41 alumnos como 
se describe a continuación: 
 

Tabla No.23 Instituciones participantes en Educación Dual 

No. Institución 
No. 

Alumnos 

1 
ISSEMYM Clínica de Consulta Externa 
“Alfredo del Mazo” 

4 

2 
ISSEMYM Clínica de Consulta Externa 
Lerma “Ignacio Allende Bicentenario” 

2 

3 
ISSEMYM Clínica de Consulta Externa 
“Rancho la Mora” 

8 

4 
ISSEMYM Clínica Regional Santiago 
Tianguistenco 

8 

5 ISSEMYM Clínica Regional Lerma 6 

6 DIF Lerma 3 

7 DIF Tianguistenco 6 

8 
ISSEMYM Clínica de Consulta Externa 
“Lázaro Cárdenas” 

4 

Total 41 
Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014. 

 



 

Página 15 de 28 
 

9. DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN 
 

9.1 Promoción 
 
Un objetivo primordial de la Institución es 
lograr el posicionamiento a nivel municipal, 
regional, estatal, nacional e internacional.  
 
Por tal motivo, se llevó a cabo el Programa 
Anual de Promoción y Difusión, logrando 
impactar a alumnos de Educación Media 
Superior y a la Población en General. 
 
 

Tabla No.24 Promoción y Difusión 

No. Actividad Impacto Imagen 

1 

Visitas a 
Instituciones 
de Educación 
Media 
Superior 

26 Visitas 
Promocionales   a 
Instituciones    de      

Educación    Media     
Superior en    11 

municipios de    la    
zona    de    

influencia, entre los 
que    destacan: 

Xalatlaco, 
Mexicaltzingo, Santa 

Cruz Atizapán, 
Capulhuac, Lerma, 
San Mateo Atenco, 

San Pedro 
Techuchulco, 
Zinacantepec, 

Metepec y Toluca, 
impactando a 5000 

estudiantes. 

 

2 

Atención a 
las 
Invitaciones 
de Expo-
Orientas 

“Feria Promocional 
de Escuelas de 

Educación Superior  
Expo-EPO1, Anexa a 

la Escuela Normal 
Superior del Estado 
de México (ENSEM)” 

 
Expo Orienta Escuela 
Preparatoria (EPO) 

No. 273, Lerma 
 

Atendiendo a más de 
2,500 estudiantes. 

 

3 
Expo-Orienta 
Institucional 

Asistieron 15 
Instituciones de 

Educación Media 
Superior, atendiendo 
a 1000 estudiantes. 

 

4 

Difusión en 
los medios 
masivos de 
comunicación

Entrevista 
radiofónicas en los 
medios masivos de 

comunicación: Radio 
y   Televisión 

Mexiquense Radio 
ACIR. 

 

 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2014. 

9.2 Actividades Culturales y 
Deportivas 
 
La cultura y el deporte son parte esencial de 
la formación integral de nuestros alumnos, 
permitiendo el desarrollo de habilidades que 
les serán requeridas a lo largo de su 
desempeño académico y profesional. En este 
sentido, se implementaron diferentes talleres 
culturales (danza, música, coro) y deportivos 
(básquetbol, fútbol y voleibol). 
 
 

Tabla No.25 Actividades Culturales y Deportivas 

No. 
Taller y/o 

Evento 
Logros Imagen 

1 Música 

Se consolidó el 
grupo de 

cantantes de la 
UNEVT 

 

2 Danza 

Se formaron los 
grupos de danza 
folclórica y baile 

para los 
diferentes 

eventos de la 
Institución. 

 

3 Guitarra 
Se consolidó la 

banda de rock de 
la UNEVT 

 

4 Deportes 

Se realizaron 3 
torneos: uno de 
futbol, uno de 

vóleibol y uno de 
básquetbol. 

Se realizaron 2 
partidos 

amistosos con la 
Universidad 

Tecnológica del 
Valle de Toluca. 

 

5 

Eventos 
Institucionales 

Se realizó el 
Evento del Día de 
Muertos, donde 

hubo concurso de 
catrinas, 

calaveritas y 
ofrendas.  

6 

Bienvenida al 
Ciclo Escolar 

2014-2015 los días 
11, 18 y 25  de 
septiembre,  

alentando a los 
alumnos a 

desempeñar sus 
actividades de la 

mejor manera 
durante su nuevo 

ciclo escolar; 
asimismo, se 

resaltó la 
importancia que 

tiene la Educación 
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No. 
Taller y/o 

Evento 
Logros Imagen 

y los esfuerzos 
que ha realizado 

nuestro 
Gobernador 

Constitucional, 
por impulsar el 

apoyo a las 
Instituciones 
Educativas. 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2014. 

 
 

9.3 Servicio de Consulta 
 
Dentro de la formación de nuestros alumnos, 
una parte relevante es el desarrollo práctico 
llevado a cabo en la Clínica Integral 
Universitaria, espacio clínico-académico de 
servicio de salud que se brinda a la 
comunidad en general. 
 
En apego al Plan de Desarrollo 2011-2017 del 
Estado de México y con el apoyo de nuestro 
H. Consejo Directivo se incrementó la 
accesibilidad de los servicios de salud, es por 
ello que en el año 2014 se realizaron un total 
de 26 mil 796 servicios de atención 
(proyección). 
 

Gráfica No. 4 Servicio de Consultas 

 
Fuente: Dirección Administrativa, 2014. 

 
Además de las consultas, en la Clínica se 
llevaron a cabo otras actividades bajo la 
coordinación de las Licenciaturas: se realizó 
la 4ta. Jornada Médica de Salud, con la 
finalidad de prevenir enfermedades crónico 
degenerativas en la población; se conmemoró 
el “Día del Niño”; y se llevó a cabo la Primera 
Jornada Regional de Credencialización 
beneficiando a 200 usuarios, además se 
realizó la Segunda Jornada de Salud para 
Gente Grande: “Tú Salud es Primero”, 
atendiendo a una población de 180 Adultos 
Mayores, también se brindó el servicio de 
Actividad Física y se formó el Club de 
Adultos Mayores. 
 
 

 
Imagen No.17 

 
 
 

 
Imagen No.18 

 
 
 

 
Imagen No.19 

 
 
 

 
Imagen No.20 
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10. ADMINISTRACIÓN 
 

10.1 Estructura Organizacional 
 
La estructura organizacional es un 
mecanismo proyectado para el logro de 
objetivos y metas en nuestra Casa de 
Estudios, a fin de brindar los servicios de 
atención adecuados y de mejora continua; 
esta perspectiva requiere del compromiso y 
profesionalismo de mi equipo de trabajo. 
 

 
Imagen No.21 
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10.2 Recursos Humanos 
Administrativos 
 
En el periodo que se informa, la Plantilla de 
Personal fue de 43 administrativos, 
integrándose de la siguiente forma: 5 con 
maestría, 24 con licenciatura, 13 con 
bachillerato o carrera técnica y 1 con 
secundaria. 
 
 

10.3 Capacitación de Administrativos  
  
La capacitación es parte fundamental como 
fuerza ordenada para atender con 

responsabilidad y competencias a las 
demandas de nuestra comunidad académica 
con organización, por lo que es necesario la 
aplicación de directrices esenciales para 
funcionar eficientemente. 
 

Tabla No.26 Capacitación y Formación de Administrativos 

No. Nombre del 
Curso 

Instructor Mes Lugar No. de 
Participantes 

1 
Soporte Vital 

Básico 

Lic. José 
Joaquín 
García 

Hernández 

Marzo UTVT 5 

2 

Contratación 
del Servidor 

Público 
Administrativo 

y Servidor 
Público 

Académico 

Lic. 
Dámaso 

Lara 
Mayo UNEVT 5 

3 Organización 
en el Trabajo 

Lic. 
Gonzalo 

Camacho 
Mayo UNEVT 10 

4 
Formación de 

Auditores 
Internos 

Lic. Rosa 
Isela 

Gascón 
Gutiérrez 

Julio 
Latin 

American 5 

5 

Taller de 
Machos y 

Machas y ¿A 
quién le sirve 
el machismo? 

Lic. Delia 
Arzate 

Julio UNEVT 10 

Total 35 
Fuente: Departamento de Administración de Personal, 2014. 

 
 

10.4 Formación de Administrativos 
(Estudios de Posgrado) 
 

Tabla No.27 Formación del Personal Administrativo 

No. Posgrado Instructor Conclusión Lugar 
No. de 

Participantes 

1 

Especialidad: 
Basada en 

Competencias 
Profesionales 

Universidad 
Politécnica 
de Puebla 

Octubre UNEVT 2 

2 
Maestría: 

Administración 
Pública 

Universidad 
del Valle de 

México 
Mayo 

Universidad 
del Valle de 

México 
1 

3 
Doctorado:  En 
Ciencias de la 

Educación 

Colegio de 
Estudios de 
Posgrado 

de la 
Ciudad de 

México 

Mayo 
Colegio de 
Estudios de 
Posgrado 

1 

Total 4 
Fuente: Departamento de Administración de Personal, 2014. 

 
 

10.5 Subsidio Ordinario 
 
La Universidad registró ingresos financieros 
por un monto de 34.5 millones de pesos, 
siendo la fuente de financiamiento la 
siguiente: 
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Gráfica No. 5 Subsidio Ordinario (millones de pesos) 

 
Fuente: Dirección Administrativa, 2014. 

 
 

10.6 Fondos Extraordinarios 
 
Con el objetivo de elevar la educación 
superior en nuestra Institución y consolidar su 
desarrollo se gestionó ante la Secretaría de 
Educación Pública del Gobierno Federal la 
asignación y autorización de fondos 
extraordinarios por la cantidad de 17.2 
millones de pesos, mismos que se ilustran en 
la siguiente gráfica: 
 
 

Gráfica No. 6 Fondos Extraordinarios (millones de pesos) 

 
Fuente: Dirección Administrativa, 2014. 

 

10.7 Recursos Materiales 
 
El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Servicios, realizó diez Sesiones Ordinarias y 
diez Extraordinarias; adquiriendo materiales y 
suministros, contratación de servicios y 
bienes muebles por un monto total: 
 

Tabla No.28 Recursos Materiales 

Capítulo Descripción del Capítulo Importe 

2000 Materiales y Suministros $ 2’333,725 

3000 Servicios Generales $ 3’358,712 

5000 
Bienes Muebles, Inmuebles 
e Intangibles 

$ 6’329,286 

Total $ 12’021,723 

Fuente: Recursos Materiales, 2014. 

10.8 Certificación ISO 9001:2008 
 
Con un firme compromiso con nuestros 
estudiantes de brindar servicios de calidad, 
en el año 2014, se llevó a cabo la auditoría de 
vigilancia dando seguimiento a nuestro 
Certificado de Calidad bajo la Norma de 
Calidad NMX-CC-9001-IMNC-2008/ISO9001: 
2008, en los procesos de “Inscripción 
(Preinscripción) y Reinscripción”. 
 
 

 
Imagen No.23 

 
 

10.9 Programa Entrega y Recepción 
 
Se realizaron dos procesos de entrega y 
recepción, correspondientes a las áreas de 
Informática y Servicios Escolares. 
 
 

10.10 Dictamen de los Estados 
Financieros y Presupuestales 
 
En cumplimiento a los “Lineamientos 
Generales para la Ejecución de los Trabajos, 
Preparación y Entrega de Dictámenes e 
Informes de Auditoría Externa 2013”, emitidos 
por la Secretaría de la Contraloría del 
Gobierno del Estado de México, el Despacho 
Externo “Ramírez y Asociados S.C.” 
Contadores Públicos Auditores, entregaron 
en el mes de febrero del año 2014 el 
“Dictamen de Estados Financieros y 
Presupuestales al 31 de diciembre de 2013”. 
 

11. INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 
 

11.1 Talleres y Laboratorios 
 
Nuestro Edificio de Laboratorios tiene un 
avance de obra del 100%, y con el apoyo del 
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Programa de Expansión en la Oferta 
Educativa en Educación Media Superior y 
Superior (ProExOEES) 2014, Fondo 
Extraordinario de la Secretaría de Educación 
Pública, se recibió la cantidad de 3 millones 
529 mil 844 pesos para la adquisición de 
equipo especializado para los Laboratorios de 
Histología, Gerontología, Métodos 
Quiroprácticos, Bioquímica, Acupuntura, 
Fitoterapia y Rehabilitación.  
 
 
 

11.2 Equipamiento y Servicios 
 
Parte importante para el desarrollo de las 
actividades académicas y administrativas es 
el uso de equipo tecnológico y médico 
especializado que permita fortalecer los 
procesos de enseñanza-aprendizaje de 
nuestros alumnos, así como los servicios de 
voz y datos que son necesarios para un buen 
desarrollo de las actividades encomendadas a 
las áreas operativas. 
 
 
 

11.2.1 Sistema de Circuito Cerrado 
 
Con la finalidad de salvaguardar los bienes de 
la Institución y la integridad física de la 
Comunidad Universitaria, en el periodo que se 
informa se realizó la instalación y 
configuración de 20 Cámaras de Video 
Vigilancia Inteligentes en la Clínica Integral 
Universitaria, destacando que dos equipos 
cuentan con la capacidad de visión de 360°, 
así como un alcance de 400 metros; en los 
Edificios “F” y de Laboratorio se instalaron 7 
equipos en cada inmueble. 
 
Actualmente, la Institución cuenta con un 
total de 40 equipos de video vigilancia. 
 
 
 

11.2.2 Interconectividad Universitaria y 
Servicio de Internet 
 
Se amplió la cobertura de la red de 
telecomunicaciones en el Campus 
Universitario: 
 

Tabla No.29 Interconectividad y Servicio de Internet 

Enlace 

Punto A Punto B 
Medio de 

interconexión 
Capacidad de 
transmisión 

Edificio 
“C” 

Clínica Integral 
Universitaria 

Fibra Óptica 2 Gbps 

Edificio “F” Inalámbrico 20 Mbps 

Edificio de 
Laboratorios 

Alámbrico 
(cobre) 

1000Mbps 

Fuente: Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, 
2014. 

 
Asimismo, se incrementó el ancho de banda 
del servicio de internet de 2 a 20 Megabits 
por segundo. 
 

Tabla No.30 Equipamiento 

No. Equipamiento Monto Imagen 

1 Muebles y Enseres $ 750,055 

 

2 Bienes Informáticos $ 45,734 

 

3 
Mobiliario y Equipo 
Educacional y 
Recreativo 

$ 132,177 

 

4 
Equipo e instrumental 
Médico y de 
Laboratorio 

$ 2’727,078 

 

5 
Vehículos y Equipo de 
Transporte 

$ 948,240 

 

6 
Maquinaria y Otros 
Equipos y 
Herramientas 

$ 79,116 

 

7 Acervo Bibliográfico      $ 746,148 

 

8 Activos Intangibles $ 300,738  

 TOTAL $5'729,286.00  

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Financieros, 2014. 

 
 

Tabla No.31 Servicios 

No. Servicios Monto 

1 Básicos  $ 680,533 

2 Arrendamiento $ 15,020 

2 
Profesional, Científicos, Técnicos y otros 
servicios 

$ 861,547 

3 Financieros, Bancarios y Comerciales $ 254,623 

4 
Instalación, Reparación, Mantenimiento 
y Conservación  

$ 767,761 

5 Comunicación Social y Publicidad $ 22,080 

6 Traslado y Viáticos   $ 121,504 

7 Oficiales  $ 26,335 

8 Servicios Generales $ 609,305 

 TOTAL $ 3’358,712 

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Financieros, 2014. 
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El monto total ejercido en el año 2014 para 
equipamiento y servicios, ascendió a 9 
millones 687 mil 998 pesos. 
 
 

11.3 Biblioteca 
 
Un espacio formativo complementario 
importante para el desarrollo académico de 
nuestros estudiantes, es el fácil acceso a 
nuestro acervo bibliográfico, en este contexto 
se incrementó el material de consulta 
documental, como se muestra en la siguiente 
tabla: 
 
 

Tabla No.32 Material Bibliográfico 

 Compras Donación Subtotal Inversión 

Títulos 286 8 294 $ 638,578 

Volúmenes 1,479 0 1,479 $ 8,135 

Total 1,773 $646,713 
Fuente: Departamento de Biblioteca, 2014. 

 
 
Actualmente en nuestra biblioteca cuenta con 
un acervo bibliográfico que asciende a un 
total de 1,218 títulos y 2,958 volúmenes. 
 
La Comunidad Universitaria acudió a la 
biblioteca a realizar diferentes consultas de la 
siguiente manera: 
 
 

Tabla No.33 Atención a Usuarios 

Licenciatura Total 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 2,253 

Quiropráctica 2,604 

Gerontología 979 

Total 5,836 
Fuente: Departamento de Servicios Escolares (corte al 12 de diciembre), 

2014. 

 
 
Un compromiso Institucional es la de contar 
con instalaciones dignas pertinentes y dignas, 
es por ello que se está construyendo el 
Edificio de Biblioteca, el cual registra un 50% 
de avance. 
 
 

11.4 Avance de Obras 
 
En cumplimiento a las metas propuestas en el 
programa de obra 2014, se muestra el avance: 
 
 
 

 
Tabla No.34 Avance de Obras 

No. Obra Presupuesto 
Avance (%) 

Imagen 
Físico Financiero 

1 
Edificio de 
Aulas “C” 

$ 19´258,000.00 100 100 

2 
Edificio de 

Laboratorios 
$ 19´258,000.00 100 86 

3 
Clínica 
Integral 

Universitaria 
$ 29’594,520.16 100 100 

4 

Construcción 
del Edificio 

de 
Vinculación 
(2da Etapa) 

$ 8´396,780.95 40 0 

5 

Construcción 
y 

Equipamiento 
del Edificio 

de Biblioteca 
(2da y 3era 

Etapa) 

$ 9´192,128.00 50 10 

6 

Construcción 
de un Edificio 
Académico 
de 18 Aulas 

$ 14´296,210.00 99 91 

Fuente: Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, 
2014. 

 
Cabe mencionar que ya inició la construcción 
del edificio de Rectoría, con una inversión de 
2 millones 854 mil 888 pesos, provenientes 
de recursos recibidos del Fondo de 
Aportaciones Múltiples, FAM 2014, para su 
primera etapa. 
 
 

11.5 Mantenimiento 
 
Durante el año 2014, se realizaron las 
acciones preventivas y correctivas para 
mantener en óptimas condiciones nuestras 
instalaciones:  
 
 

Tabla No.35 Mantenimiento Preventivo 

No. Acciones 

1 
Se dio mantenimiento a la pintura de la Clínica Integral 
Universitaria parte externa 

2 Fumigación de Edificios 

3 
Colocación de topes en las puertas de la Clínica Integral 
Universitaria 

4 
Colocación de reflectores en la parte externa del 
Edificio de Laboratorios y Edificio F 

5 
Habilitación del acceso a fosa séptica del edificio de 
Laboratorios 

6 
Desazolve de las fosas sépticas del Edificio de 
Laboratorios y Clínica Integral Universitaria 

7 Colocación del lavabo en el área de hidroterapia 

8 
Colocación de bases para video proyector en el Edificio 
F 
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No. Acciones 

9 Mantenimiento a las áreas verdes 

10 
Colocación de señalamientos y rutas de evacuación de 
los edificios 

11 
Mantenimiento preventivo en bombas de agua en 
edificios. 

Fuente: Dirección Administrativa, 2014. 

 
 

Tabla No.36 Mantenimiento Correctivo 

No. Acciones 

1 Mantenimiento correctivo de la subestación eléctrica 

2 
Reparación de los sanitarios de la Clínica Integral 
Universitaria y Edificios de Aulas 

3 
Se rehabilito la fuente ubicada en la Clínica Integral 
Universitaria 

4 
Habilitación del acceso principal a la Clínica Integral 
Universitaria 

5 Reparación de 15 sillas del Salón de Usos Múltiples 

6 Cambio de contactos eléctricos  

7 
Cambio de multi contactos tipo industrial en el área de 
hidroterapia y coordinaciones de la Clínica Integral 
Universitaria. 

8 Revisión y corrección de lámparas en cuatro edificios. 

9 Reparación de Sistemas hidroneumáticos 
Fuente: Dirección Administrativa, 2014. 

 

12. LEGISLACIÓN 
 
El pasado 1 de septiembre de 2014, por 
acuerdo del Doctor Eruviel Ávila Villegas, 
Gobernador Constitucional del Estado de 
México fui ratificado para un segundo periodo 
como Rector de esta Casa de Estudios, con 
base en el oficio 205.A.0636/2014 signado 
por el Mtro. Raymundo E.  Martínez Carbajal, 
Secretario de Educación. 
 
    

12.1 Normatividad Educativa 
 
En el marco jurídico y de actuación en el 
ámbito académico y administrativo, se 
actualizaron y conformaron los siguientes 
instrumentos normativos: 
 

 
Tabla No.37 Instrumentos Jurídicos 

No. Documento Normativo 

Fecha de Publicación 
(Gaceta del 

Gobierno/Página 
Institucional) 

1 

Lineamientos para la Operación y 
Funcionamiento del Comité Interno de 
Mejora Regulatoria de la Universidad 

Estatal del Valle de Toluca 

29/05/2014 

2 
Reglamento Interno del Comité de Control 
y Evaluación de la Universidad Estatal del 

Valle de Toluca 
04/09/2014 

Fuente: Abogado General, 2014. 

 
 
 

12.2 Situación del Predio 
 
El Proyecto de Decreto de Desincorporación 
del Predio que ocupa nuestra Casa de 
Estudios, se encuentra en trámite de 
aprobación por parte de la H. LVIII Legislatura 
del Estado de México. 
 

13. PLANEACIÓN Y 
EVALUACIÓN 
 

13.1 Programa Anual de Actividades 
 
Mediante la implementación del Programa 
Operativo Anual se establecieron acciones y 
estrategias de planeación, organización y 
control, con el objeto de evaluar el avance 
programático y presupuestal establecido para 
el ejercicio 2014: 
 

Proyecto: 0801010402- Educación Superior Universitario 

Identificador Nombre de la acción 
Unidad 

de 
Medida 

Cantidad 

Programada Realizada 

945-185 
Capacitar al personal 

Directivo y 
Administrativo 

Persona 35 35 

947-189 
Desarrollar Proyectos 

de Investigación 
Proyecto 10 10 

948-186 
Capacitar al personal 

Docente 
Docente 60 61 

949-184 

Atender a los alumnos 
de nuevo ingreso de 
Educación Superior 

Universitaria 

Alumno 456 603 

952-201 

Evaluar al personal 
Docente para conocer 

el nivel deseable de 
competencias 

Docente 65 75 

953-202 
Realizar acciones 

culturales y 
deportivas 

Acción 5 5 

5349-183 
Atender a la matrícula 

de Educación 
Superior Universitaria 

Alumno 1,177 1,512 

5350-192 

Lograr que los 
alumnos concluyan 
sus estudios en el 

periodo establecido 

Alumno 58 63 

5351-194 

Mejorar el número de 
alumnos titulados de 
Educación Superior 

Universitaria 

Alumno 3 4 

 
 

Proyecto: 0801010109- Vinculación con el Sector Productivo 

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad 

de 
Medida 

Cantidad 

Programada Alcanzada 

937-404 
Firma nuevos convenios 

con los sectores 
público, privado y social 

Convenio 11 11 

5352-405 
Integrar alumnos al 

programa de educación 
dual 

Programa 41 41 
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Proyecto: 0801010110- Convivencia Escolar sin Violencia 

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad 

de 
Medida 

Cantidad 

ProgramadaAlcanzada

939-402 

Realizar acciones para la 
prevención de la 

violencia escolar en 
educación superior 

Acción 3 3 

940-403 
Realizar acciones de 

equidad de género en 
educación superior 

Acción 6 6 

 
Proyecto: 0801010607- Enseñanza del Inglés 

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad 

de 
Medida 

Cantidad 

ProgramadaAlcanzada

5441-1680 

Favorecer la 
enseñanza de una 
lengua extranjera 
(inglés) entre la 

población estudiantil 
en Educación Superior 

Alumno 103 103 

 
Proyecto: 0801010606- Tecnología Aplicada a la Educación 

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad 

de 
Medida 

Cantidad 

Programada Alcanzada 

1757-1685 

Optimizar el uso de 
equipo de cómputo en 

el proceso de 
enseñanza-

aprendizaje en 
Educación Superior 

Equipo 
de 

Cómputo 
100 100 

 
 

Proyecto: 0501020101- Fiscalización, Control y Evaluación de la 
Gestión Pública 

Identificador 
Nombre de la 

Acción 
Unidad de 

Medida 
Cantidad 

Programada Alcanzada 

954-908 
Realizar 

auditorías 
Auditoría 5 5 

955-909 
Realizar 

evaluaciones 
Evaluación 1 1 

956-910 
Realizar 

inspecciones 
Inspección 30 30 

957-1007 
Realizar 

testificaciones 
Testificación 4 4 

959-911 

Participar en 
reuniones de 
Órganos de 
Gobierno y 
Colegiados 

Sesión 23 23 

 

 

13.2 Indicadores Institucionales 
 
Nuestros indicadores nos permiten analizar el desarrollo y evaluar el correcto crecimiento 
Institucional en el ámbito académico y administrativo. 
 

Tabla No.38 Indicadores Institucionales 

No. 
Nombre del 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2012-2013 2013-2014 

Cantidad Resultado Cantidad Resultado 

1 Cobertura Alumno 

(Matrícula total de educación 
superior del ciclo escolar n / 
Población de 18 a 24 años del 

año n-1) *100 

854.00 
0.062 

1,177 
0.05 

1,376,117.00 2,056,133.00 

2 Absorción Alumno 

(Nuevo ingreso a primer grado 
de educación superior en el 

ciclo escolar n / Egresados de 
Ed. Med. Sup. en el ciclo escolar 

n-1) *100 

420.00 

0.353 

456 

0.38 

118768 118,768.00 

3 Deserción Alumno 

(No. de alumnos que desertan 
de sus estudios en el ciclo 

escolar n/Matrícula total que 
ingreso al ciclo escolar n)*100 

82.00 
9.60 

124 
10.54 

854.00 1,177 

4 Reprobación Alumno 

(Número de alumnos 
reprobados en el ciclo escolar n 
/total de la matrícula en el ciclo 

escolar n)*100 

99.00 
23.57 

56 
12.28 

420.00 456 

5 Eficiencia Terminal Alumno 

(Egresados de educación 
superior  n/Nuevo ingreso a 
primer grado de educación 

superior en el ciclo escolar n - 
(la duración del nivel 

educativo))*100 

N/A 

N/A 

62 

55.86 

N/A 111 

6 Titulación Titulado 
(Alumnos titulados en el año n / 

Titulados  en el año n-1) x 100 
N/A 

N/A 
N/A 

N/A 

N/A N/A 

7 
Alumnos 

Beneficiados con 
Beca 

Alumno 

(Alumnos beneficiados con 
beca en el ciclo escolar n / 

Matrícula Total del ciclo escolar 
n) *100 

168.00 
19.672 

555 
47.15 

854.00 1,177 

8 Baja Temporal 
Alumno de Baja 

Temporal 

(Número de alumnos de baja 
temporal/Matrícula total que 
ingreso por generación)*100 

6.00 
0.70 

10 
0.85 

854 1,177 

Fuente: Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, 2014. 
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13.3 Cuenta Pública 
 
Esta Universidad en apego a lo señalado en el 
Código Financiero del Estado de México y 
Municipios y la Ley de Planeación del Estado 
de México y Municipios, presentó en el año 
2013 ante la Secretaría de Finanzas del 
Gobierno del Estado de México, el informe del 
ejercicio presupuestal tanto de ingresos 
como de egresos. 
 
 

13.4 Comité de Transparencia y 
Acceso a la Información 
 
El Comité de Información realizó cuatro 
Sesiones Ordinarias. A través de la Ventanilla 
Única de Información ingresaron cinco 
solicitudes electrónicas, las cuales fueron 
atendidas a través del Sistema de Acceso a la 
Información Mexiquense (SAIMEX).  
 
 
 
 
 
 

Se asistió a dos ciclos de conferencias, una  
impartida por el Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Personales del Estado de México y 
Municipios (INFOEM) sobre los temas: 
Información Pública de Oficio (IPOMEX), 
Cédula de Bases de Datos y Protección de 
Datos Personales; y al XII Encuentro 
Iberoamericano Protección de Datos 
Personales organizado por el Instituto 
Federal de Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales (IFAI) en la 
Ciudad de México. 
 
 

 
Imagen No.24 
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14. MENSAJE 
 
Integrantes del Consejo Directivo, Autoridades, Academias, Comunidad Universitaria, señoras y 
señores 
 
Este V informe anual de labores, hace el recuento de logros y objetivos cumplidos en el año 2014. 
Es una práctica que representa un momento donde la reflexión y la comunicación, sirven como 
ejercicio saludable para compartirles de manera precisa y transparente los resultados del periodo 
que se informa y de paso establece nuevas metas que encaminen a las directrices generales que 
permitan fortalecer el crecimiento académico de nuestra Universidad. 
 
Hoy me encuentro en esta tribuna porque asumo mi deber de hacerlo con compromiso, 
responsabilidad y pasión, e informo las actividades trascendentales y sustantivas de los trabajos y 
resultados obtenidos que fortalecen el posicionamiento de nuestra Casa de Estudios. 
 
Por ello emprendo el reto planteado de consolidar a nuestra Casa de Estudios como una 
Institución con reconocimiento Nacional e Internacional, fundamentada por una planta docente 
capacitada, por sus planes y programas académicos de calidad y sistemas de información 
eficientes, que a través de una formación integral de los estudiantes genere egresados 
competentes con valores universales y reconocimiento social. 
 
Agradezco al Lic. Enrique Peña Nieto, Presidente de México, al Lic. Emilio Chuayffet Chemor, 
Secretario de Educación Pública del Gobierno Federal, así como también al Dr. Eruviel Ávila 
Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México, al Lic. Raymundo E. Martínez Carbajal, 
Secretario de Educación, al Lic. Bernardo Olvera Enciso, Subsecretario de Educación Media 
Superior y Superior y al Mtro. Aníbal A. Mejía Guadarrama, Director General de Educación 
Superior, por confiar y apoyar a nuestra Universidad. Aprecio y valoro el compromiso profesional 
de nuestro Honorable Consejo Directivo. Finalmente, quiero darles las gracias a todos mis 
colaboradores, a los docentes, a los administrativos, al personal de apoyo e intendencia, pero 
sobre todo a nuestro alumnado quien es nuestra razón de ser. 
 
Termino mi informe recordando un fragmento de don Fernando Savater, filósofo español que dice: 
 

“Escuchad jóvenes; la educación es la única forma de liberarse de la fatalidad.  
Creer en la educación es luchar contra el miedo y contra la inseguridad.  
Educar y educarse, es cuidar a la Universidad, es cuidarnos a nosotros mismos. 
 
Sin educación la violencia triunfa, el tirano humilla.  
 
Educación es ética, es responsabilidad, es transformación, es éxito, es simplemente, el 
triunfo de lo humano”. 

 
¡Muchas gracias y muy buenas tardes!  
 
 
 

“Educación, Valores y Servicio” 
M. EN A. E. FRANCISCO LÓPEZ MILLÁN 

RECTOR
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Dr. José Luis Barrera Franco 

Miembro de la Academia Nacional de Medicina. 
 
 

COMISARIO 
 

L.C. Jesús Santiago Liévanos 
Director de Control y Evaluación A-III 

  



 

Página 26 de 28 
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Lic. José Arturo Peralta Trevilla 
Abogado General 

 
C. P. Marcela Reyes Pérez 

Contralora Interna 
 

Ing. Juan Carlos Olmos López 
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Programación y Evaluación 
 

Ing. Cristino Reyes Bandala  
Encargado del Departamento de Informática 

 
Lic. Sara Luz Martínez Muñoz 

Directora de la Licenciatura de Acupuntura Humana Rehabilitatoria 
 

Lic. Severiano Roberto Cortés Ruíz 
Director de la Licenciatura de Quiropráctica 

 
M. en C.E. Sergio Flores Cerqueda 

Director de la Licenciatura en Gerontología 
 

M. en D. y A.E.S. Aristóteles Cervantes Álvarez 
Subdirector de Desarrollo Académico 

 
Lic. Josué Daniel López Aceves 

Jefe del Departamento de Servicios Escolares 
 

Lic. Blanca Miriam González Garduño 
Subdirectora de Promoción Educativa y Vinculación 

 
M. en A.I.E. Antonio Tovar Pérez 

Director Administrativo 
 

P. Lic. Andrea Luna Eleno 
Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Financieros 

 
Lic. Jesús Alejandro Ruíz Ruíz 

Jefe del Departamento de Administración de Personal 
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