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1. PRESENTACION

La sociedad mexiguense exige una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos
y mas eficaz en el logro de sus propositos. El ciudadano es el factor principal de su atencién y la
solucion de los problemas publicos su prioridad.

La Administraciéon Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la
generacion de resultados para la ciudadania. Este modelo garantiza la estabilidad de las
instituciones que han demostrado su eficacia.

La Universidad Estatal del Valle de Toluca es una Institucion de Educacion Superior Publica
comprometida para desarrollar sus actividades, atendiendo las directrices en el dmbito de su
competencia conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 del Gobierno
Federal, asi como el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del Estado de México y el
respectivo Programa Sectorial de Educacion.

Con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de
México y Municipios, Articulo 12 fraccidon XIX y en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
de la Ley para la Coordinacidon y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del
Estado de México en su Articulo 19 fraccidon Xl y Articulo 38; y el Articulo 14 fraccion XVIII del
Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Estatal del Valle de Toluca, ante este Honorable Consejo Directivo,
Comunidad Universitaria y al Publico en General, se presenta el “Informe Anual de Actividades
2014”.
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2. DOCENCIA

2.1 Universidad Estatal del Valle de
Toluca, Plantel Amanalco

En cumplimiento al Plan de Desarrollo 2011-
2017 establecido por el Titular del Ejecutivo
del Estado de México y con base en el
Dictamen Favorable de la Comisién Estatal
para la Planeacién de la Educacion Superior
(COEPES) del Estado de México, se aperturd
en el mes de septiembre del afno 2014, un
Plantel en el municipio de Amanalco.

Cabe destacar que esta Universidad recibid a
través del Programa de Expansién en la
Oferta Educativa en Educacién Media
Superior y Superior (ProExOEES) la cantidad
de 5 millones 294 mil 767 para el inicio de la
construccién del Plantel.

Imagen No.2

2.2 Matricula

Se han incrementado los servicios educativos
en el ciclo escolar 2014-2015, teniendo un
registro en la matricula de 1,512 alumnos, de
los cuales 67 alumnos estdn inscritos en el
Plantel Amanalco.

Tabla No.1 Matricula Estudiantil Ciclo Escolar 2014-2015
Acupuntura
Humana
Rehabilitatoria
516 599 330 1,445
20 47 0 67
L E SSe I ez s s o s12n

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014.

Gran

Campus Quiropractica Gerontologia Total

En los cinco afos de vida académica, nuestra
Institucion ha reflejado un crecimiento
exponencial en cada ciclo escolar, el cual se
ilustra en la siguiente grafica:

Gréfica No.1 Comportamiento de la Matricula Estudiantil (2009-2014)

1512
&

W11 BOT- 3013 2012- 2013 2015-2014 2014-2015
CICLO ESCOLAR
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014.

2.3 Tutorias

Con el objetivo de fortalecer el desempefio
académico de nuestros estudiantes, se ha
impulsado el Programa de Tutorias en los tres
Programas Educativos que oferta esta Casa
de Estudios, logrando reducir la desercion
por causas de bajo desempefo académico.

Dentro de ese Programa se atendieron a 539
alumnos por parte de los docentes que se
indican a continuacion:

Tabla No.2 Tutores

No. Licenciatura Nombre del Docente o Tutor

|| Acupuntura Mtra. Arlette Gabriela Neira Hernandez
Humana L. . i
Rehabilitatoria Mtra. Xéchitl Esquivel Gonzalez
L.Q. Sandra Alicia Pefaloza Pérez
72| Quiropractica L.Q. Miguel Angel Gonzalez Calderén
L.Q. Laura Marina Rodriguez Hernandez

Gerontologia Mtra. Marlene Espinosa Limoén
Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014.
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2.4 Entrega de Cartas de Pasante

En el mes de agosto de 2014, se llevd a cabo
la Ceremonia de Entrega de Cartas de
Pasante a los alumnos, 37 de la Licenciatura
en Quiropractica, 33 de la Licenciatura en
Acupuntura Humana Rehabilitatoria y 31 de la
Licenciatura en Gerontologia, de esta ultima
carrera es la primera generacion, siendo un
total de 101 alumnos que la recibieron.

Grafica No.2 Entrega de Cartas de Pasante

= Acupuntura H.R
= Quiropractica

= Gerontologia

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014.

Imagen No.4

3 EGRESO Y TITULACION

3.1 Egreso

En el mes de agosto de 2014, egreso la
primera generacion de las Licenciaturas en
Acupuntura Humana Rehabilitatoria Y
Quiropractica, 36 y 27 respectivamente,
siendo un total de 63 egresados.

3.2 Titulacidn

Una parte importante en el Proceso
Educativo es la Titulacion de sus egresados,
por lo que se promovid de manera oportuna
entre la comunidad universitaria el
Reglamento de Titulacion.

A la fecha, de la primera generacion egresada
en el mes de agosto del presente, esta
Universidad se galardono al llevar a cabo los
cuatro primeros actos de exencién de
examen profesional en el mes de noviembre,
de los siguientes egresados:

Tabla No.3 Titulacion

. Opcion de ]
No. Alumno Promedio Titulacion Observaciones

Claudia Promedio L
. lbarra 9.7 General Hrgigill?iga

Albarran Sobresaliente

Eduardo Promedio

Pifa 9.5 General
Sanabria Sobresaliente

. Promedio -
Noé Reyes Mencion
= Gonzalez 9.5 General Honorifica

Mencion
Honorifica

Sobresaliente

Hugo
Javier
Sdstenes 2z
Hernandez
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014.

Promedio
General
Sobresaliente

Imagen N6.5
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Imagen No.6

El resultado de este proceso fue la entrega de
manera oficial del Acta del Titulo Profesional
de la Licenciatura en Quiropractica.

4. ALUMNOS

4.1 Becas

Con el objetivo de apoyar con este beneficio
a la Comunidad Universitaria y dar mayor
cobertura, inclusidon y equidad educativa se
han gestionado ante las diferentes instancias
Federales y/o Estatales el otorgamiento de
becas:

Tabla No.4 Becas

8 Total

No. Tipo de Beca Alumnos Cantidad
' Madres de Familia que 8 $76,800

se encuentran

Estudiando 7 $185,760
Discapacidad 2 $15,400
Estudiantes Indigenas 3 $33,000
28 Permanencia Escolar 10 $40,000

Programa de Becarias

y Becarios de

Excelencia Académica 16 $1,140,136

2014 (Estancias en el

extranjero)

Programa Nacional de ,
n Becas 385 $4°021,920
$5°513,016

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014.

Con este tipo de becas se registraron 441
beneficiados, invirtiéndose la cantidad de 5
millones 513 mil 16 pesos.

Uno de los pilares fundamentales de esta
administracion es posicionar a la Universidad
en el dmbito Internacional, por ello, con el
apoyo del Programa Becarias y Becarios de
Excelencia Académica 2014, impulsado por la

Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de México, nuestra Institucidon
coordind la estancia académica de 16 de
alumnos en el extranjero, en tres paises: Chile,
Peru y China.

Dicha estancia se realizé de la siguiente
manera:

Tabla No.5 Programa de Becarias y Becarios de Excelencia Académica
2014 (Estancias en el extranjero)

: . n No. de
No.  Universidad Pais Fecha ANRES Carrera
Universidad
1 Central de Chile 2al 30 de 3 Quiropractica
Chile agosto
Universidad . 1al 30 de
de Jianghan China noviembre 6 Acupuntura
Universidad
! Alas Peru 7:' ggtge 7 Gerontologia
Peruanas 9
Total Alumnos Beneficiados 16

Fuente: Subdirecciéon de Desarrollo Académico

Sumandose a dicha beca coordinada por
nuestra Universidad, 14 alumnos en total,
provenientes de la Universidad Auténoma del
Estado de México (UAEMex), Universidad
Mexiquense del Bicentenario (UMB) vy
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
(UNEVE).

Imagen No.7

Imagen No.8 )
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Respecto al Programa Estatal de Excelencia
Académica para la obtencion de una
computadora LAPTOP, se beneficiaron 125
alumnos.

Tabla No.6 Alumnos que obtuvieron beneficio de LAPTOP en el
periodo 2014-1

Acupuntura

Semestre Humana
Rehabilitatoria
g 1 17 5 23
5 14 25 44
7 n 5 23
1 13 21 35
14 55 56 125

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014.

4.2 APOYOS Y RECONOCIMIENTOS

4.2.1 Descuento en la Reinscripcion

La Universidad apoya con descuentos en la
Reinscripcion a los Alumnos de Buen
Promedio en Evaluacion Ordinaria de 8.6 a 10,
favoreciendo a 750, representando un
beneficio a la comunidad estudiantil por 803
mil 936 pesos.

Tabla No.7 Apoyo a Alumnos
(Importe por concepto de pago de Reinscripcion)

Alumnos

. . Beneficiados por Importe
Licenciatura Semestrep (pgsos)
2014-1  2014-2
I Acupuntura
1 Humana 92 103 $212,417
Rehabilitatoria
Quiropractica 233 105 $354,203
Gerontologia m 106 $237,316
Total 436 314 $803,936

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014.

4.2.2 Actividades Académicas
Nacionales e Internacionales

La Universidad apoyd a dos alumnos de la
Licenciatura en Quiropractica, para asistir del
1al 5 de abril de 2014, al Congreso Mundial de
Estudiantes de Quiropractica en Malaga,
Espafa.

El alumno Marco Antonio Rivera Padilla, del
octavo semestre de la licenciatura en
Quiropractica, participd con una estancia de
investigacion en el “XIX Verano de la

Quiropractica Gerontologia Subtotal

Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico” perteneciente al Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico
(Programa Delfin 2014), del 23 de junio al 8
de agosto, con el objeto de desarrollar el
proyecto de investigacion “Efecto de Aguas
de Mango con Distinto Perfil Hematoldgico
sobre la Disminuciéon de Triglicéridos en
Plasma Sanguineo, en respuesta al Ejercicio
Sub-maximo”, en la Universidad Auténoma de
Cd. Judrez, Chihuahua.

Ademas, se realizd el vinculo con el Hospital
“Calixto Garcia Ihiguez” de la Habana Cuba en
el que se participd en el curso denominado
“Electro-Acupuntura”, donde asistieron
cuatro alumnos del 13 al 19 de Julio del 2014,
de la Licenciatura en Acupuntura Humana
Rehabilitatoria.

4.2.3 Presea al Mérito Estudiantil

Por primera ocasion se otorgd la presea al
mérito estudiantil a los estudiantes regulares
gue concluyeron el 100% de créditos en
evaluacién ordinaria y con el mas alto
promedio general de la licenciatura cursada:

Tabla No.8 Presea al Mérito Estudiantil

No. Nombre Licenciatura Promedio
Naranjo Flores Acupuntura
! David Ignacio Humana 9.5
Rehabilitatoria
Martinez de Jesus . . .
e Bl Quiropractica 9.4

Nabor
i Dominguez Gerontologia 9.4

Raquel

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014.

4.2.4 Certificacidon en Microsoft Office
Specialist

El Ejecutivo  Estatal dentro de su
administraciéon denominada como “Gobierno
de la Educacién”, ha impulsado que los
alumnos y docentes cuenten con
certificaciones en tecnologias de informacion,
al respecto la Universidad establecié el
vinculo  con la Empresa Educational
Technology Consulting I|beroamérica (ETC
lberoamérica), con la finalidad de certificar
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408 procesos para Excel y 403 para Word
siendo un total de 811 procesos en su primera
etapa, distribuidos en 780 para alumnos y 31
para docentes, teniendo un costo para la
Institucion de 131 mil 738 pesos.

Con base en lo anterior, en este rubro de
apoyos y reconocimientos para los alumnos,
la Universidad ha invertido:

Tabla No.9 Beneficios a alumnos

Importe en
Programa Alumnos 58505
Descuento en la
Reinscripcion 750 803,936
Congreso a Mélaga 2 27,695
Programa DELFIN 1 18,000
Congreso a Cuba 4 77,892
Presea al Mérito
Estudiantil . U5
Certificacion en
Microsoft Office 780 126,702
Specialist
Total 1,540 1,070,069

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2014.

Destacdndose que los alumnos con mejor
promedio fueron favorecidos en varios
programas.

En total, la comunidad estudiantil se beneficid
con 1 millén 70 mil 69 pesos,

5. Eventos Académicos
Nacionales e Internacionales

Con motivo de fortalecer las actividades
académicas de nuestros estudiantes y la
actualizacién permanente de los docentes de
los tres Programas Educativos que se ofertan,
se realizaron los siguientes eventos:

Tabla No.10 Eventos Académicos Nacionales

No. Evento Ponente
Taller de Toggle Recoil y Técnica Dr. Eduardo José
Thomson. Montafio Benet

Dr. Francisco Diez
Gurtubay

Taller “Diagndstico por Imagen
de Rayos X”.

Conferencia “Abordaje del VPH

con Acupuntura”. M.C. Dario Diaz Zea

Conferencia “Analisis del Caso Lic. Jorge Gutiérrez
Clinico de Psicosis”. Siles

Conferencia “Diagndstico
oportuno de Cancer en Nifos y
tratamiento con Risoterapia”.

Dra. Denisse Andrea
Malvaez Estrada

Lic. Yeni Maritza
Gutiérrez Ramos

I M I I

Taller “Higiene de Columna”.

Evento
Taller “Aplicacion de la Imagen
de Ultrasonido en las Lesiones
Musculoesqueléticas”.
Taller “Exploraciéon de Fondo de
Ojo y Agudeza Visual”.

“Estudio de Laboratorio vy
Gabinete”.

Taller “Diagndstico por Imagen
de Rayos X”.

Capacitacion de Integracion
Docente.

19 Aniversario del Dia de la
Quiropréactica.

Conferencias: “Filosofia
Quiropractica” y “Experiencias
del viaje a Santiago de Chile” en
el marco del festejo del CXIX
Aniversario del Dia de |la
Quiropractica.

Concurso Internacional titulado
“Talk The Tic”.

N

Participacion al XVI Congreso
Interdisciplinario de
Quiropractica, Cd. de Méx.

Conferencia “Estudios de
Neuroconduccion”.

Reunién  Académico y de
Investigacion Gerontoldgica
México-Peru.

Filosofia en el Envejecimiento.
Gerontologia: Fundamentos vy
Retos.

Promocién a la Salud 'y
Autocuidado en el Adulto Mayor.
La Actividad Fisica como
Modelo de Intervencion
Gerontoldgica.

Demografia y Envejecimiento
Poblacional: un Analisis
Gerontoldgico.

Tanatologia y Envejecimiento.
3er. Foro Internacional de la
Innovacion, Creatividad y
Desarrollo Tecnoldgico

3er. Congreso Internacional
Interdisciplinario de
Investigacion Educativa

N N N ~ = = — pd
| B[R R[2[88m 3]sl & [ & ] o [Sl=]5lolal v

Ponente

Dr. Angel José Flores
Sanchez

Mtra. Yolanda Garcia
Piceno
Mtra. Martha Laura
Pérez Huerta
Dr. Francisco Diez
Gurtubay
Lic. Fabian Martinez
Hernandez
Dr. Francisco Montafio
Benet
Dr. Francisco Montafo
Benet
Alumnas: Verodnica
Camacho Zarco y
Maricela ZuRiga
Sobrevilla.
Alumnos de Puerto
Rico, Universidades
Life, Parker, UNEVE y
UNEVT
Asistencia de 50
alumnos becados de
la Licenciatura en
Quiropractica
Dr. Francisco Diez
Gurtubay

Mtro. Sergio Flores
Cerqueda
Dr. José Carlos Garcia
Ramirez

Mtra. Juana Maria de
Ovalle

Mtro. Saul Diaz de los
Reyes
Mtro. Adan Barreto
Villanueva
Dr. Juan Sanchez Vera

Mtro. Aristoteles
Cervantes Alvarez

Fuente: Direcciones de Licenciaturas 2014.

Tabla No.11 Eventos Académicos Internacionales

Pais de
No. Evento Ponente Procedencia
" Dr. Juan
Conferencia . .
“Psiconeuroacupuntura” Pablg Hlellss Z5[25In5)
Ripoll
Conferencia: “El Estado
Actual de la Educacion
Quiropractica en México” Lic. Roberto México
llevado a cabo en El Real Cortés Ruiz

Centro Universitario, El
Escorial, Madrid Espafa.
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Pals de
No. Evento Ponente Procedencia

Primer Curso Binacional ’
Gerontolégico México-Cuba Mbggﬁﬁiigﬁlo
“La Actividad Fisica como Nem 6 (o5 Cuba
Modelo de Intervencion TEVS
Gerontoldgica”. Y
Mtra. Juana
Maria Garcia Panama
Segundo Encuentro
; P de Ovalle
Internauonal_ Acagdemlco \%
de Investlgacpn. en Mtro. Sadl
_Gerontolog|a. Maximiliano
México-Cuba-Panama. Ner 6 65 Cuba
Reyes
Conferencia Magistral
“Economia y Envejecimiento:  Dr. José Luis
Un Modelo Investigacion Uriona Bolivia
para los Estudios Hidalgo
Gerontoldgicos”.
Tercer Congreso
Latinoamericano de
Universidades con Carreras
de Gerontologia “Hacia la
Acreditacion Universitaria de Ve, Salle
Carreras de Gerontologla . Flores México
ler. Encuentro Internacional Cerqueda
de Cursos de Graduacion en
7 Gerontologia. 3er. Seminario
Anual de Estrategias de
Gerontologia. UAP-UfsCar-
UNEVT-USP, Brasil.
Reuniéon Académica y de Drj]ésl\g:rc':m
Investigacién_ en Bazan Peru
Gerontologia: México-Peru. T m—
Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014.
En el Marco del Tercer Congreso
Latinoamericano de Universidades con
Carreras de Gerontologia “Hacia la

Acreditacion Universitaria de Carreras de

5.1 Pertinencia Académica

Con la finalidad de atender las demandas
académicas y de salud, en nuestra zona de
influencia se han realizado diferentes

Gerontologia”, realizado en Lima, Peru, del 21
al 24 de abril del 2014, la Universidad Alas
Peruanas otorgd la distincion Honorifica de
“Profesor Visitante” al Mtro. Sergio Flores
Cerqueda, Director de la Licenciatura en
Gerontologia de nuestra Universidad, por su
trayectoria académica.

Imagen No.9

acciones académicas, destacando las
siguientes:
Tabla No.12 Actividades Académicas
No. Lugar Licenciatura Actividad
. Jornada Médica en
. Toluca, Mex. el Grupo “ISIMA”
Acupuntura
i H
Tiaigr&tils?cggco umana Mas de_ Uno, Salud y
Méx. Bienestar
Jornada Médica
= Alg}glo[\)/lgxdel Asistencial y entrega
’ : de Apoyos
Ocoyoacac, 4ta Jornada Médica
Méx. de Salud
ﬂ Ocoyoacac, Jornada Médica para
Mex. Quiropractica la Mujer
n Ocoyoacac, P Expo Salud y
Méx. Atencion Médica
. Jornada Médica en
Telliee, e el Grupo ISIMA
Practica de
Lerma, Méx. Gerontologia
Comunitaria

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014.

6. PLANTILLA DOCENTE

En el ano 2014, la plantilla docente fue
constituida por un total de 90 profesores,
distribuidos en los tres programas educativos
gue oferta esta Institucion.
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Grafica No. 3 Plantilla Docente

‘E = Académico por

Horas de Asignatura

= Profesor Asociado

= Coordinador de
Servicios Clinicos

Total: 90

Fuente: Departamento de Administracion de Personal, 2014

6.1 Evaluacion Docente

Con la finalidad de identificar las debilidades
académicas para tomar acciones de
capacitacion y/o formacién, en pro de una
calidad educativa permanente en nuestra
Institucidn, se realizd la evaluacion docente a
75 profesores.

Tabla No.13 Evaluacién Docente

Licenciatura No. Docentes

Evaluados
Acupuntura Humana 28
Rehabilitatoria
Quiropractica 27
Gerontologia 20
Total 75

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2014.

6.2 Capacitacion Docente

Tabla No.14 Capacitacion Docente

Nombre del No. de
No. Curso Instructor Mes Lugar Participantes
Lic. Francisco
Softwarede =y e la Febrero  UNEVT 26
Anatomia M
ora
Lineamientos . :
para Lgé;terg.'g:r Febrero  UNEVT 10
Reactivos !
Construccion
de Nuevos Lic. Delia .
3 Paradigmas Arzate Julio UINIEYT o
de Género
A quién le . .
sirve el Lic. Delia Julio  UNEVT 10
Machismo
Total 61

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2014.

En la primera etapa del Programa de
Certificaciones de nivel Internacional, que
concluye el 31 de enero del 2015, se programo
la certificacién de 31 docentes.

6.3 Proyecta 100,000

En el marco de la Convocatoria del Programa
Proyecta 100,000, publicada por la Secretaria
de Educacion Publica, del dominio del idioma
Inglés, fueron beneficiados tres docentes:
Maria Alicia Mendoza Brizio, Maria Andrea
Sadnchez Garcia y Alejandra Cabafias Serna;
guienes asistieron del 8 al 30 de noviembre, a
la Universidad del Sagrado Corazén en
Connecticut, Estados Unidos de
Norteamérica, con un costo de 195 mil pesos.

Imagen No.11

6.4 Formacion Docente (Estudios de
Posgrado)

En el periodo que se informa finalizaron con
sus estudios de posgrado:

Tabla No.15 Formaciéon Docente

No. de
No. Posgrado Instructor Mes Lugar
E;gig?;'iid Uni\_/e'rsic_iad
Compet . Politécnica Octubre UNEVT 9
petencias 4o puebla
Profesionales
. Total | 9 |

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2014.

7. INVESTIGACION

7.1 Proyectos de Investigacion

Un pilar importante de nuestra Instituciéon es
la investigacion Universitaria, es por ello que
la Licenciatura en Gerontologia hizo su
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segunda aportacion con la publicacién del
libro: “Perfiles sobre Envejecimiento.
Estrategias  Gerontolégicas en  Accién”,
editado por esta Universidad.

lf\;'\'l‘

Imagen No.12

La Licenciatura en Quiropractica realizd su
primera publicacidon arbitrada titulada:
“Descripcion del Comportamiento de Ia
Consulta Diaria en wuna Clinica Integral
Universitaria de Quiropractica en Ocoyoacac,
Estado de México, 2012-2014”, en la revista

“Vertientes”, editada por la Facultad de
Estudios  Superiores Zaragoza de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

RS =,

Revista e

encius de o Sefud

Facufa de Ttuuics Supérkares Zarugore, LINARL

n VL

Imagen No.13

Ademas, la Mtra. Xéchitl Esquivel Gonzélez,
en colaboraciéon con las alumnas de séptimo
semestre Vanessa lvéon Rivera Flores y Karen
Hernandez Herndndez de la Licenciatura en
Acupuntura Humana Rehabilitatoria,
participaron hasta su fase final en la “Feria
Mexicana de Ciencia y Tecnologia 2014” que
organiza el Consejo Mexiquense de Ciencia y
Tecnologia (COMECyT), con el proyecto
denominado: “Gel Terapéutico como
Transductor en el Tratamiento de Procesos
Inflamatorios”.

Imagen No.14

La Comunidad Universitaria desarrolla 10

Proyectos de

Investigacion,

describen a continuacioén:

Z

Tabla No.16 Proyectos de Investigacion

Proyecto de
Investigacion

Gel Terapéutico como
Transductor en el
Tratamiento de
Procesos
Inflamatorios

Qi-Gong Virtual

Descripcion del
Comportamiento de
la Consulta Diaria en
una Clinica Integral

Universitaria de

Quiropractica en
Ocoyoacac, Estado
de México, 2012-2014

Cambios
Electromiogréficos
Generados por el
Ajuste Quiropractico

Montacargas

Efecto de Aguas de
Mango con Distinto
Perfil Hematoldgico
sobre la Disminucion
de Triglicéridos en
Plasma Sanguineo, en
respuesta al Ejercicio
Sub-maximo

Coordinacion del
Libro “Perfiles sobre
Envejecimiento.
Estrategias
gerontoldgicas en
accion”

La Etica en los
Centros de Dia para
Adultos Mayores:

Licenciatura

Acupuntura
Humana
Rehabilitatoria

Quiropractica

Gerontologia

los cuales se

Docente

Mtra. Xoéchitl
Esquivel
Gonzalez

L.Q. Laura
Marina
Rodriguez
Herndndez

L.Q. Omar
Paez
Villasefior

L.Q. Miguel
Angel
Gonzalez
Calderon

Marco
Antonio
Rivera
Padilla,
Alumno del
Noveno
Semestre

Dr. José
Carlos
Garcia

Ramirez

Mtro. Sergio
Flores
Cerqueda

Dr. José
Carlos
Garcia
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Proyecto de

Investigacion Licenciatura Docente
Entre la Accidn del Ramirez
Estado y los Planes

de Negocio
Protocolo: Reiki como
método de Mtra.
tratamiento en Marlene
pacientes Adultos Espinoza
Mayores con Diabetes Limdn
Mellitus tipo Il.
Desarrollo de un ;
o Soitware paro
Actividad Fisica en Cerqueda

Adultos Mayores.
Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014.

7.2 Renovacion del Registro
CONRICyYT

Esta Institucion renovd en el ano 2014 el
registro con el Consorcio Nacional de
Recursos de Informacién Cientifica vy
Tecnoldgica (CONRICyYT), con la finalidad de
apoyar las tareas académicas y cientificas
gue se desarrollan en la Universidad.

7.3 Presentacion de Proyectos de Fin
de Curso

Al término de los semestres 2013-2 y 2014-1,
con la finalidad de promocionar |la
divulgaciéon e investigacion cientifica de
nuestras areas del conocimiento, se llevd a
cabo la Exposiciéon de Proyectos, en el que
participaron alumnos y docentes como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla No.17 Proyectos de fin de curso
Lic. Alejandro Avila
Romero
Alumnos del grupo 1101
M.C. Edgar Omar Nava

Modelo osteoarticular de la
Extremidad Superior

Infomerciales “Sistema

) i Castro
Digestivo Alumnos del grupo 1303
Fisiologia en esquemas M.C. Edgar Omar Nava
funcionales Castro
Impulsos eléctricos del Alumnos del grupo 1101 y
corazon 1103

Licenciatura en Quiropractica

Desarrollo sustentable y Lic. Maria Guadalupe

e - : Ramirez Bernal
participacion social Alumnos del grupo 2702

Mtra. Silvia Judrez

Herndndez
Plato del buen comer Alumnos del grupo 2303
y 2304
C.D. Juan Carlos
Importancia de los electrolitos Villalobos Maldonado

Alumnos del grupo 2101

: . Lic. Wendy Verdnica
Cambios degenerativos en Jiménez Silva

marcaciones radioldgicas Alumnos del grupo 2303

Licenciatura en Gerontologia

I Base de temeria sindrome 1 G C.GRéanr;neozn Alores
metabdlico en adulto mayo Alumnos del grupo 3301
Base de temeria de DIF M. en C. Ramon Flores

2 Ocoyoacac trabajando tres Goémez
comunidades del municipio Alumnos del grupo 3301

El maltrato en el adulto mayor:
Aproximaciones para un
estudio comparativo entre las
poblaciones de Toluca,
Capulhuac de Mirafuentes y
San Mateo Atenco

Fuente: Subdireccion de Desarrollo Académico, 2014.

Dr. José Carlos Garcia
Ramirez
Pasantes de la
Licenciatura en
Gerontologia

8. VINCULACION

8.1 Convenios

En el entorno de la triple hélice educativa
(Gobierno - Educacion - Empresa), se ha
fortalecido la vinculacion de nuestra
Institucidon con el sector empresarial, a fin de
proporcionar a los alumnos espacios
adecuados y herramientas iddneas para
contribuir en su formacion integral; por lo que
en este periodo se firmaron 11 convenios:

Tabla No.18 Convenios
Nombre del Convenio Imagen
DIF San Mateo Atenco
DIF Almoloya del Rio

i
o

Universidad Alas Peruanas (UAP) A4 AP THVERSIOAD
Universidad del Valle de México (UVM) B e e e |
Centro Especializado en Enfermedades ToN

Crénicas del Adulto Mayor (CECAM N
L.A.P) ==

Universidad Tecnoldgica del Valle de A—
Toluca (UTVT) /71 ==

Real Centro Universitario Escorial - LS
Madrid Espaina oyt

Centro Bachillerato Tecnoldgico Prof.
Luis Camarena Gonzalez (CBT)

H. Ayuntamiento de Amanalco
Universidad de Jianghan China @rsE

DIF Chapultepec
Fuente: Subdirecciéon de Promocion Educativa y Vinculacién, 2014,

Derivado de la necesidad de continuar con el
vinculo de nuestra Institucion se realizaron las
siguientes renovaciones de convenios:
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Tabla No.19 Renovacion de Convenios

No. Nombre del Convenio Imagen

n Consejo Estatal de Poblaciéon del Estado de it
México (COESPO) coesro

[ 2 | DIF Santiago Tianguistenco

H Tecnoldgico de Estudios Superiores de ﬁ
Jocotitlan (TESJo)

Optica Innovacion Visual < XN

Fuente: Subdireccién de Promocidon Educativa y Vinculacion, 2014.

8.1.1 Convenio con la Universidad
Jianghan, China

Para fortalecer la relacion de nuestra
Universidad con universidades
internacionales, destaco la firma del convenio
realizada con la Universidad Jianghan, en
Wuhan, China, con los siguientes acuerdos:

* La Universidad de Jianghan comisionara a
un docente que imparta clases del idioma
chino mandarin, derivado de que es
requisito indispensable para iniciar con
estudios de posgrado a partir de
septiembre de 2015.

* Se comisionara a un docente que imparta
clases de Acupuntura por parte de la
Universidad de Jianghan, esto con el
objeto de perfeccionar la técnica en dicha
licenciatura a partir de septiembre de
2015.

* Se acordd llevar a cabo un Congreso
Internacional de Medicina Tradicional
China, con temas que apoyaran el
desarrollo académico de los estudiantes y
la actualizacion docente, programado
para septiembre de 2015.

« Ambas Universidades trabajaran sobre los
tramites académicos y administrativos
para lograr una doble titulacion bajo el
programa denominado “2-2-1" (dos afios
de estudio en la UNEVT, dos afos de
estudio en la Universidad de Jianghan y el
servicio social en el Estado de México.

» Se disefara el plan y programas de
estudio del posgrado (maestria),
proyectado para una duracion de 24
meses: los alumnos cursaran el plan de
estudios durante 18 meses en la UNEVT y
6 meses en China.

A la fecha, se estan llevando a cabo las
acciones pertinentes para hacer realidad los
acuerdos, y sea nuestra Comunidad
Universitaria la beneficiada.

Imagen No.15

8.2 Servicio Social

Durante este afno, una actividad relevante fue
la incorporacion de los alumnos al Servicio
Social de las tres Licenciaturas: en
Acupuntura Humana Rehabilitatoria se
asignaron 33, en Quiropractica 36 y en
Gerontologia 31, ademas 4 alumnos que se
regularizaron durante este afo; logrando la
apertura de 104 espacios en 12 instituciones
que permitirdn desarrollar las habilidades
adquiridas durante su formacion.

Tabla No.20 Servicio Social

[\[o} Generacién No. De Alumnos
Alumnos (2da generacion) 100
n Alumnos (Ira generacion) 4

Total 104

Fuente: Subdireccidon de Promociéon Educativa y Vinculacion, 2014.
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Tabla No.21 Espacios asignados en Servicio Social

] . o No. de
No. Licenciatura Institucién ATRES
Centro Medico ISSEMYM 2
Centros de Salud del ISEM 5
CEAPS 1
Clinica de Consulta 2
Externa ISSEMYM
Clinica Geriatrica 3
AU Hospitales Municipales 5
Humana P P
| Rehabilitatoria  IMCUFIDE 2
Sistemas Municipales DIF 9
UNEVT 3
Facultad de Odontologia 1
UAEMex
Hospital General Ixtapan
de la Sal
Subtotal

ISSEMYM Tianguistenco
Centros de Salud ISEM
CEAPS

CICMED

Clinica de
Externa ISSEMYM

Clinica Geriatria

Consulta

Quiropractica

N © A NN AN vM=ANY

% Hospital General Ixtapan
de la Sal
Sistemas Municipales DIF
Hospital Municipal ISEM
IMCUFIDE
UNEVT
Subtotal
Centros de Salud del ISEM
CEAPS
Clinica Geriatrica
i Hospitales Municipales
Gerontologia . o
3 Sistemas Municipales DIF 10
UNEVT 3
Hospital General Ixtapan 2
de la Sal
Subtotal 31

Fuente: Subdireccién de Promocion Educativa y Vinculacion, 2014.

8.3 Visitas Industriales y Académicas

Con el objeto de complementar la formacion
integral de nuestros estudiantes, durante este
ano se realizaron las visitas a las empresas
Encanto México, Weener, CdAmara Nacional de
la Industria de Transformacion
(CANACINTRA), La Costena y Métrica; lo cual
permitid¢ el fortalecimiento del proceso
Educativo de las Licenciaturas que se ofertan
en nuestra Institucion.

Tabla No.22 Visitas Industriales y Académicas

[\[e} Empresa Asistentes Objeto de Visita Imagen
Se impartid el

curso taller

5 “Higiene de

Columna” y
“Gimnasia en la

Oficina”

Se acudié a
reunion de
sensibilizacion WEENERW
para poder
generar vinculos

Se impartié el
curso taller
“Higiene de

Encanto México

Weener 2

Camara Nacional
de la Industria de 2
Transformacion
(CANACINTRA)

Columna” y
“Gimnasia en la
nasiaenla CANACINTRA
Se acudio a
reunion de :
sensibilizacion @
para poder
generar vinculos
Se acudio a
reunion de
sensibilizacién 1€TRIKA"
para poder
generar vinculos
Fuente: Subdireccién de Promocién Educativa y Vinculacién, 2014.

La Costefa 2

Métrica 2

8.4 Educacion Dual

Con base en el rubro de “Promover un
Modelo de Educacion Dual como una opcidn
de formacion profesional relacionada con el
mercado laboral”, accién fundamentada en el
Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del
Estado de México, descrita en el Pilar 1
“Gobierno Solidario”, en el Objetivo 1 “Ser
reconocido como el Gobierno de Ia
Educacién”, en nuestra Instituciéon se
insertaron a dicho Modelo, 41 alumnos como
se describe a continuacioén:

Tabla No.23 Instituciones participantes en Educacién Dual
L No.
No. Instituciéon AlUMnos
ISSEMYM Clinica de Consulta Externa 4
“Alfredo del Mazo”

ISSEMYM Clinica de Consulta Externa
Lerma “Ignacio Allende Bicentenario”
ISSEMYM Clinica de Consulta Externa
“Rancho la Mora”

ISSEMYM Clinica Regional Santiago
Tianguistenco

ISSEMYM Clinica Regional Lerma

DIF Lerma

DIF Tianguistenco

ISSEMYM Clinica de Consulta Externa
“Lazaro Cardenas”

Total

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2014.

A OWO O 0© N

Pagina 14 de 28



9. DIFUSION Y EXTENSION

9.1 Promocion

Un objetivo primordial de la Institucion es
lograr el posicionamiento a nivel municipal,
regional, estatal, nacional e internacional.

Por tal motivo, se llevd a cabo el Programa
Anual de Promocién y Difusiéon, logrando
impactar a alumnos de Educaciéon Media
Superior y a la Poblacién en General.

Tabla No.24 Promocién y Difusién
Impacto Imagen

26 Visitas
Promocionales a
Instituciones de
Educacion Media

Superior en 11
municipios de la
zona de
influencia, entre los
que destacan:

Xalatlaco,

Mexicaltzingo, Santa
Cruz Atizapan,
Capulhuac, Lerma,
San Mateo Atenco,
San Pedro
Techuchulco,
Zinacantepec,
Metepec y Toluca,
impactando a 5000
estudiantes.
“Feria Promocional
de Escuelas de
Educacion Superior
Expo-EPO1, Anexa a
la Escuela Normal
Superior del Estado

las 2f 5
Invitaciones de México (ENSEM)

No. Actividad

Visitas a
Instituciones
de Educacion
Media
Superior

Atencioén a

de Expo-

Orientas Expo Orienta Escuela

Preparatoria (EPO)
No. 273, Lerma

Atendiendo a mas de
2,500 estudiantes.

Asistieron 15
n Instituciones de
L§ Expo-Orienta Educacién Media

Institucional Superior, atendiendo
a 1000 estudiantes.

Entrevista
radiofénicas en los
medios masivos de
los medios comunicacioén: Radio
masivos de y Television
comunicacion  Mexiquense Radio

Difusién en

RACKD ¥ TELEVISKN

ACIR MEXIQUe NSE

Fuente: Subdireccién de Promocion Educativa y Vinculacion, 2014.

9.2 Actividades Culturales y
Deportivas

La cultura y el deporte son parte esencial de
la formacién integral de nuestros alumnos,
permitiendo el desarrollo de habilidades que
les serdn requeridas a lo largo de su
desempefo académico y profesional. En este
sentido, se implementaron diferentes talleres
culturales (danza, musica, coro) y deportivos
(basquetbol, futbol y voleibol).

Tabla No.25 Actividades Culturales y Deportivas

No Taller y/o

Evento Logros Imagen

Se consolidd el
grupo de
cantantes de la
UNEVT

Musica

Se formaron los
grupos de danza
folcldrica y baile
Danza para los
diferentes
eventos de la
Institucion.

Se consolidd la
banda de rock de
la UNEVT

Guitarra

Se realizaron 3
torneos: uno de
futbol, uno de
voleibol y uno de
basquetbol.
Se realizaron 2
partidos
amistosos con la
Universidad
Tecnoldgica del
Valle de Toluca.
Se realizo el
Evento del Dia de
Muertos, donde
hubo concurso de
catrinas,
calaveritas y
ofrendas.
Bienvenida al
Ciclo Escolar
2014-2015 los dias
1,18 y 25 de
septiembre,
alentando a los
alumnos a
desempenar sus
actividades de la
mejor manera
durante su nuevo
ciclo escolar;
asimismo, se
resalto la
importancia que
tiene la Educacion

Deportes

Eventos
Institucionales
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Taller y/o
Evento

Logros Imagen

y los esfuerzos
gue ha realizado
nuestro
Gobernador
Constitucional,
por impulsar el
apoyo a las
Instituciones
Educativas.
Fuente: Subdireccidon de Promocion Educativa y Vinculacién, 2014.

9.3 Servicio de Consulta

Dentro de la formacion de nuestros alumnos,
una parte relevante es el desarrollo practico
levado a cabo en la Clinica Integral
Universitaria, espacio clinico-académico de
servicio de salud que se brinda a la
comunidad en general.

En apego al Plan de Desarrollo 2011-2017 del
Estado de México y con el apoyo de nuestro
H. Consejo Directivo se incrementd Ila
accesibilidad de los servicios de salud, es por
ello que en el afo 2014 se realizaron un total
de 26 mil 796 servicios de atencidn
(proyeccion).

Grafica No. 4 Servicio de Consultas
Consultas otorgadas an 2014: 26,796

2,948

3,000

ane feb mar abr may jun sep oct nav dic

Fuente: Direccion Admlmstratlva, 2014.

Ademds de las consultas, en la Clinica se
llevaron a cabo otras actividades bajo la
coordinacién de las Licenciaturas: se realizd
la 4ta. Jornada Médica de Salud, con la
finalidad de prevenir enfermedades croénico
degenerativas en la poblacién; se conmemord
el “Dia del Niffo”; y se llevd a cabo la Primera
Jornada Regional de Credencializacion
beneficiando a 200 wusuarios, ademas se
realizé la Segunda Jornada de Salud para
Gente Grande: “Tu Salud es Primero”,
atendiendo a una poblacion de 180 Adultos —~ Y
Mayores, también se brindd el servicio de Imagen No.20
Actividad Fisica y se formdé el Club de

Adultos Mayores.
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10. ADMINISTRACION

10.1 Estructura Organizacional

La estructura organizacional es un
mecanismo proyectado para el logro de
objetivos y metas en nuestra Casa de
Estudios, a fin de brindar los servicios de
atencién adecuados y de mejora continua;
esta perspectiva requiere del compromiso y
profesionalismo de mi equipo de trabajo.

Imagen No.21

Imagen No.22

10.2 Recursos Humanos
Administrativos

En el periodo que se informa, la Plantilla de
Personal fue de 43 administrativos,
integrandose de la siguiente forma: 5 con
maestria, 24 con licenciatura, 13 con
bachillerato o carrera técnica y 1 con
secundaria.

10.3 Capacitacion de Administrativos

La capacitacion es parte fundamental como
fuerza ordenada para atender con

responsabilidad y competencias a las
demandas de nuestra comunidad académica
con organizacion, por lo que es necesario la
aplicacion de directrices esenciales para
funcionar eficientemente.

Tabla No.26 Capacitacion y Formacion de Administrativos

I\[e) Nombre del Instructor Mes Lugar No. de

: Curso Participantes
Lic. José
Soporte Vital Joaquin
Basico Garcia ez LI s
Hernandez

Contratacion
del Servidor
Publico Lic.
v2 Administrativo Damaso Mayo UNEVT 5
y Servidor Lara
Publico
Académico
Organizacion ¢ 1% Mayo UNEVT 10
I en el Trabajo o oo

L Lic. Rosa
O aas®  “lsela .o Latin 5
T —— Gascon American
Gutiérrez
Taller de
Machos y . :
A Lic. Delia n
51 Machas y éA At Julio UNEVT 10

quién le sirve

el machismo?

Total 35

Fuente: Departamento de Administracion de Personal, 2014.

10.4 Formacion de Administrativos
(Estudios de Posgrado)

Tabla No.27 Formacién del Personal Administrativo

No. de

No.  Posgrado Participantes

Especialidad: . .
I Basadalen Universidad

Instructor Conclusién Lugar

h Politécnica  Octubre UNEVT 2
Competencias de Puebla

Profesionales

Maestria: Universidad Universidad
Administracion del Valle de Mayo del Valle de 1
Publica México México
Colegio de
Doctorado: En ESgJSd'%Sdge Colegio de
Ciencias qe la dg la Mayo Estudios de 1
Educacion Ciudad de Posgrado
México
Total 4

Fuente: Departamento de Administracion de Personal, 2014.

10.5 Subsidio Ordinario

La Universidad registré ingresos financieros
por un monto de 34.5 millones de pesos,
siendo la fuente de financiamiento Ia
siguiente:
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Grafica No. 5 Subsidio Ordinario (millones de pesos)
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Fuente: Direccion Administrativa, 2014.

10.6 Fondos Extraordinarios

Con el objetivo de elevar la educacidon
superior en nuestra Institucién y consolidar su
desarrollo se gestiond ante la Secretaria de
Educaciéon Publica del Gobierno Federal la
asignacién vy autorizaciéon de fondos
extraordinarios por la cantidad de 17.2
millones de pesos, mismos gque se ilustran en
la siguiente grafica:

Grafica No. 6 Fondos Extraordinarios (millones de pesos)

10 8.8
8
6 5
4 2.9 |
2 05 —
0 — : : :
PROFOCIE ProEXOEES  FAM FEDERAL

Fuente: Direccion Administrativa, 2014.

10.7 Recursos Materiales

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, realizé diez Sesiones Ordinarias y
diez Extraordinarias; adquiriendo materiales y
suministros, contratacién de servicios vy
bienes muebles por un monto total:

Tabla No.28 Recursos Materiales
Capitulo Descripcién del Capitulo Importe

2000 Materiales y Suministros $ 2’333,725
m Servicios Generales $ 3'358,712
$ 6°'329,286

Bienes Muebles, Inmuebles
5000 e Intangibles

Total $12°021,723
Fuente: Recursos Materiales, 2014.

10.8 Certificacion ISO 9001:2008

Con un firme compromiso con nuestros
estudiantes de brindar servicios de calidad,
en el ano 2014, se llevo a cabo la auditoria de
vigilancia dando seguimiento a nuestro
Certificado de Calidad bajo la Norma de
Calidad NMX-CC-9001-IMNC-2008/ISO900T1:
2008, en los procesos de “Inscripcion
(Preinscripcion) y Reinscripcion”.

Imagen No.23

10.9 Programa Entrega y Recepcion

Se realizaron dos procesos de entrega vy
recepcién, correspondientes a las dreas de
Informatica y Servicios Escolares.

10.10 Dictamen de los Estados
Financieros y Presupuestales

En cumplimiento a los “Lineamientos
Generales para la Ejecuciéon de los Trabajos,
Preparaciéon y Entrega de Dictdmenes e
Informes de Auditoria Externa 2013”, emitidos
por la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México, el Despacho
Externo “Ramirez 'y Asociados S.C”
Contadores Publicos Auditores, entregaron
en el mes de febrero del ano 2014 el
“Dictamen de Estados Financieros vy
Presupuestales al 31 de diciembre de 2013”.

1. INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

11.1 Talleres y Laboratorios

Nuestro Edificio de Laboratorios tiene un
avance de obra del 100%, y con el apoyo del
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Programa de Expansidon en la Oferta
Educativa en Educacién Media Superior y
Superior (ProExOEES) 2014, Fondo
Extraordinario de la Secretaria de Educacion
Publica, se recibid la cantidad de 3 millones
529 mil 844 pesos para la adquisicion de
equipo especializado para los Laboratorios de
Histologia, Gerontologia, Métodos
Quiropracticos, Bioquimica, Acupuntura,
Fitoterapia y Rehabilitacion.

11.2 Equipamiento y Servicios

Parte importante para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas es
el uso de equipo tecnolégico y meédico
especializado que permita fortalecer los
procesos de enseflanza-aprendizaje de
nuestros alumnos, asi como los servicios de
voz y datos que son necesarios para un buen
desarrollo de las actividades encomendadas a
las dreas operativas.

11.2.1 Sistema de Circuito Cerrado

Con la finalidad de salvaguardar los bienes de
la Institucion y la integridad fisica de la
Comunidad Universitaria, en el periodo que se
informa se realizd la instalacion vy
configuracion de 20 Camaras de Video
Vigilancia Inteligentes en la Clinica Integral
Universitaria, destacando que dos equipos
cuentan con la capacidad de vision de 360°,
asi como un alcance de 400 metros; en los
Edificios “F” y de Laboratorio se instalaron 7
equipos en cada inmueble.

Actualmente, la Institucidn cuenta con un
total de 40 equipos de video vigilancia.

11.2.2 Interconectividad Universitaria y
Servicio de Internet

Se amplid la cobertura de la red de
telecomunicaciones en el Campus
Universitario:

Tabla No.29 Interconectividad y Servicio de Internet
Enlace

Medio de
interconexion

Capacidad de
transmision

Punto A Punto B

Clinica Integral

Eaifici Universitaria Fibra Optica 2 Gbps
« So Edificio “F” Inaldmbrico 20 Mbps
¢ Edificio de Aldmbrico 1000Mbps
Laboratorios (cobre) P
Fuente: Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion,
2014.

Asimismo, se incrementd el ancho de banda
del servicio de internet de 2 a 20 Megabits
por segundo.

Tabla No.30 Equipamiento
No. Equipamiento Monto

Muebles y Enseres $ 750,055

Bienes Informaticos $ 45,734
Mobiliario y Equipo

Educacional y $ 132,177
Recreativo

Equipo e instrumental

Médico y de $ 2°727,078
Laboratorio

Vehiculos y Equipo de $ 948,240

Transporte

Maquinaria y Otros
Equipos y $ 79,116
Herramientas

Acervo Bibliografico $ 746,148

Activos Intangibles $ 300,738

TOTAL $5729286.00 | |

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Financieros, 2014.

el e e s e e =]

Tabla No.31 Servicios

No. Servicios Monto

|| Basicos $ 680,533
Arrendamiento $ 15,020
Schr)\f;acsig)snal, Cientificos, Técnicos y otros $ 861,547
Financieros, Bancarios y Comerciales $ 254,623
n ;ngg#asgg/r;,cli?gr?arauon, Mantenimiento $ 767,761
H Comunicacion Social y Publicidad $ 22,080
[ Traslado y Viaticos $ 121,504
Oficiales $ 26,335
n Servicios Generales $ 609,305

B TOTAL $ 3'358,712

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Financieros, 2014.
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El monto total ejercido en el afio 2014 para
equipamiento y servicios, ascendid a 9
millones 687 mil 998 pesos.

11.3 Biblioteca

Un espacio formativo complementario
importante para el desarrollo académico de
nuestros estudiantes, es el facil acceso a
nuestro acervo bibliografico, en este contexto
se incrementd el material de consulta
documental, como se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla No.32 Material Bibliografico

Compras _ Donacién  Subtotal
286 8 294  $638,578
1,479 0 1,479 $ 8,135

I
o
2
aik

1,773 $646,713

Fuente: Departamento de Biblioteca, 2014.

Actualmente en nuestra biblioteca cuenta con
un acervo bibliografico que asciende a un
total de 1,218 titulos y 2,958 volumenes.

La Comunidad Universitaria acudid a la
biblioteca a realizar diferentes consultas de la
siguiente manera:

Tabla No.33 Atencidén a Usuarios

Licenciatura Total

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 2,253
2,604
979

Total 5,836

Fuente: Departamento de Servicios Escolares (corte al 12 de diciembre),
2014.

Un compromiso Institucional es la de contar
con instalaciones dignas pertinentes y dignas,
es por ello que se estd construyendo el
Edificio de Biblioteca, el cual registra un 50%
de avance.

11.4 Avance de Obras

En cumplimiento a las metas propuestas en el
programa de obra 2014, se muestra el avance:

No.
Edificio de
Aulas “C”

Construccion
4

Construccion
y
Equipamiento
del Edificio $ 97192,128.00 50 10

Tabla No.34 Avance de Obras
Avance (%)

Presupuesto Imagen

Fisico Financiero

$19°258,000.00 100 100

Edificio de

2 Laboratorios

$19°258,000.00 100 86

Clinica
Integral
Universitaria

$ 29’594,520.16 100 100

del Edificio

de $ 8°396,780.95 40 0
Vinculacién
(2da Etapa)

de Biblioteca
(2da y 3era
Etapa)
Construccion
de un Edificio
Académico
de 18 Aulas
Fuente: Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion,

$14°296,210.00 99 91

Cabe mencionar que ya inicid la construccion
del edificio de Rectoria, con una inversién de
2 millones 854 mil 888 pesos, provenientes
de recursos recibidos del Fondo de
Aportaciones Multiples, FAM 2014, para su
primera etapa.

11.5 Mantenimiento

Durante el afo 2014, se realizaron las
acciones preventivas y correctivas para
mantener en o6ptimas condiciones nuestras
instalaciones:

Tabla No.35 Mantenimiento Preventivo

Acciones

Se dio mantenimiento a la pintura de la Clinica Integral
Universitaria parte externa

Fumigacioén de Edificios

Colocacion de topes en las puertas de la Clinica Integral
Universitaria

Colocacion de reflectores en la parte externa del
Edificio de Laboratorios y Edificio F

Habilitacion del acceso a fosa séptica del edificio de
Laboratorios

Desazolve de las fosas sépticas del Edificio de
Laboratorios y Clinica Integral Universitaria

Colocacion del lavabo en el drea de hidroterapia
Colocacioén de bases para video proyector en el Edificio
F
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Acciones

Mantenimiento a las areas verdes

Colocacioén de seflalamientos y rutas de evacuacion de
los edificios

Mantenimiento preventivo en bombas de agua en
edificios.

Fuente: Direccién Administrativa, 2014.

HHH °
o

Tabla No.36 Mantenimiento Correctivo
Acciones

Mantenimiento correctivo de la subestacion eléctrica
Reparacion de los sanitarios de la Clinica Integral
Universitaria y Edificios de Aulas
Se rehabilito la fuente ubicada en la Clinica Integral
Universitaria
Habilitaciéon del acceso principal a la Clinica Integral
Universitaria
Reparacion de 15 sillas del Salén de Usos Multiples
Cambio de contactos eléctricos
Cambio de multi contactos tipo industrial en el area de
hidroterapia y coordinaciones de la Clinica Integral
Universitaria.
Revisidon y correccion de [dmparas en cuatro edificios.
Reparacion de Sistemas hidroneumaticos

Fuente: Direccién Administrativa, 2014.

P4

12. LEGISLACION

El pasado 1 de septiembre de 2014, por
acuerdo del Doctor Eruviel Avila Villegas,
Gobernador Constitucional del Estado de
México fui ratificado para un segundo periodo
como Rector de esta Casa de Estudios, con
base en el oficio 205.A.0636/2014 signado
por el Mtro. Raymundo E. Martinez Carbajal,
Secretario de Educacion.

12.1 Normatividad Educativa

En el marco juridico y de actuaciéon en el
ambito académico y administrativo, se
actualizaron y conformaron los siguientes
instrumentos normativos:

Tabla No.37 Instrumentos Juridicos
Fecha de Publicacién

(Gaceta del
Gobierno/Pagina
Institucional

Documento Normativo

Lineamientos para la Operacion y
Funcionamiento del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de la Universidad
Estatal del Valle de Toluca
Reglamento Interno del Comité de Control
y Evaluacion de la Universidad Estatal del
Valle de Toluca
Fuente: Abogado General, 2014.

29/05/2014

04/09/2014

12.2 Situacion del Predio

El Proyecto de Decreto de Desincorporacion
del Predio que ocupa nuestra Casa de
Estudios, se encuentra en tramite de
aprobacion por parte de la H. LVIII Legislatura
del Estado de México.

13. PLANEACION Y
EVALUACION

13.1 Programa Anual de Actividades

Mediante la implementacion del Programa
Operativo Anual se establecieron acciones y
estrategias de planeacién, organizacién vy
control, con el objeto de evaluar el avance
programatico y presupuestal establecido para
el ejercicio 2014:

Proyecto: 0801010402- Educacién Superior Universitario

tificadol Nombre de la accid| de
i 1on
Medida Progra nada|Realizada

Capacitar al personal
945-185 Directivo y
Administrativo
Desarrollar Proyectos
de Investigacion
SPEECI | Capacitar al personal | pocente 60 61
Atender a los alumnos
de nuevo ingreso de
Educacién Superior
Universitaria
Evaluar al personal
Docente para conocer
el nivel deseable de
competencias
Realizar acciones

culturales y Accion 5 5
deportivas
Atender a la matricula
de Educacion Alumno 1177 1,512
Superior Universitaria
Lograr que los
alumnos concluyan
sus estudios en el
periodo establecido
Mejorar el nimero de
alumnos titulados de
Educacién Superior Alumno 3 4
Universitaria

Persona 35 35

947-189 Proyecto 10 10

949-184 Alumno 456 603

952-201 Docente 65 75

953-202

5349-183

5350-192 Alumno 58 63

5351-194

Proyecto: 0801010109- Vinculacién con el Sector Productivo

cadol Nombre de la Accién de dad
Identifi r mbr: i ant
Medida P °grmda Alcanzada

Firma nuevos convenios

937-404 con los sectores Convenio 1 n
publico, privado y social
Integrar alumnos al
Siisll0ks | programa de educacion Programa 41 41

dual
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Proyecto: 0801010110- Convivencia Escolar sin Violencia
Unidad

Cantidad
Nombre de la Accidn de
Medida

Identificador

Realizar acciones para la
prevencioén de la

Proyecto: 0501020101- Fiscalizacién, Control y Evaluacion de la
Gestion Publica

Unidad de Cantidad

. i - Nombre de la
SSSRE02 violencia escolar en Accion 3 Identificador Acci Medida  ProgramadaAlcanzada
educacion superior Reali
Realizar acciones de 954-908 gz_atlzgr Auditoria 5 5
cllorilokf | equidad de género en  Accidn 6 EEREIES
educacion superior i
ealizar -
) 955-909 vElEEERES Evaluacion 1 1
Proyecto: 0801010607- Ensefianza del Inglés
Identificad dola Accién| o Santidad Realizar
entificador re de la Accién e e
Medida 956-910 e EEEenES Inspeccién 30 30
Favorecer la Reali
ensefanza de una x ealizar Menata
5441-1680 lengua extranjera  A\jymne 103 103 SEAH testificaciones | Testifieacion ‘ ‘
(inglés) entre la Participar en
poblacion estudiantil reuniones de
en Educacién Superior 959-911 Organos de Sesion 23 23
Gobierno y
Colegiados

Proyecto: 0801010606- Tecnologia Aplicada a la Educacién
Unidad Cantidad

Nombre de la Accién de

faltufrenelols Medida Programada Alcanzada

Optimizar el uso de
equipo de codmputo en
el proceso de
ensefanza-
aprendizaje en
Educacién Superior

Equipo
1757-1685 de 100 100

Cémputo

13.2 Indicadores Institucionales

Nuestros indicadores nos permiten analizar el desarrollo y evaluar el

correcto crecimiento

Institucional en el Ambito académico y administrativo.

Nombre del Método de Caélculo

Férmula

Indicador

(Matricula total de educacién

Tabla No.38 Indicadores Institucionales

2012-2013
Cantidad Resultado

2013-2014

Cantidad Resultado

superior del ciclo escolar n / 854.00 1177
Cobertura Alumno Poblacion de 18 a 24 afios del 0.062 0.05
afo n-1) *100 1,376,117.00 2,056,133.00
(Nuevo ingreso a primer grado
de educacidn superior en el 420.00 456
2 Absorcion Alumno ciclo escolar n / Egresados de 0.353 0.38
Ed. Med. Sup. erl el ciclo escolar 118768 118,768.00
n-1) *100
(No. de alumnos que desertan
- f 82.00 124
. de sus estudios en el ciclo
3 DEsEEe e escolar n/Matricula total que DUE0 1054
ingreso al ciclo escolar n)*100 854.00 1177
(Numero de alumnos 665 o
L reprobados en el ciclo escolar n B
a Reprobacion Alumno /total de la matricula en el ciclo 28557 228
escolar n)*100 420.00 456
(Egresados de educaciéon
superior n/Nuevo ingreso a N/A 62
L . primer grado de educacién
Eficiencia Terminal Alumno sUperiorenialcicloleecolarns N/A 55.86
(la duracién del nivel N/A m
educativo))*100
) . . (Alumnos titulados en el afio n / N/A N/A
Titulacion Titulado : iy N/A N/A
H Titulados en el afio n-1) x 100 N/A N/A
(Alumnos beneficiados con
Alumnos i 168.00 555
"/ Beneficiados con Alumno veca en el ciclo escolar n él o 19.672 47.5
Beca n) *100 854.00 1,177
. (NUmero de alumnos de baja
Baja Temporal Alu_rlgr:: c(i)eraBIaJa temporal/Matricula total que 6.00 0.70 10 0.85
2 ingreso por generacion)*100 854 1177

Fuente: Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion, 2014.
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13.3 Cuenta Publica

Esta Universidad en apego a lo sefialado en el
Codigo Financiero del Estado de México y
Municipios y la Ley de Planeacién del Estado
de México y Municipios, presentd en el afo
2013 ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México, el informe del
ejercicio presupuestal tanto de ingresos
como de egresos.

13.4 Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion

El Comité de Informacién realizd cuatro
Sesiones Ordinarias. A través de la Ventanilla
Unica de Informacién ingresaron cinco
solicitudes electrénicas, las cuales fueron
atendidas a través del Sistema de Acceso a la
Informacion Mexiquense (SAIMEX).

Se asistid a dos ciclos de conferencias, una
impartida por el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon
de Datos Personales del Estado de México y
Municipios (INFOEM) sobre los temas:
Informacion Publica de Oficio (IPOMEX),
Cédula de Bases de Datos y Proteccion de
Datos Personales; y al Xl Encuentro
lberoamericano Proteccion de Datos
Personales organizado por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién vy
Protecciéon de Datos Personales (IFAID) en la
Ciudad de México.

Imagen No.24
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14. MENSAJE

Integrantes del Consejo Directivo, Autoridades, Academias, Comunidad Universitaria, sefioras y
seflores

Este V informe anual de labores, hace el recuento de logros y objetivos cumplidos en el ano 2014.
Es una practica que representa un momento donde la reflexidon y la comunicacion, sirven como
ejercicio saludable para compartirles de manera precisa y transparente los resultados del periodo
gue se informa y de paso establece nuevas metas que encaminen a las directrices generales que
permitan fortalecer el crecimiento académico de nuestra Universidad.

Hoy me encuentro en esta tribuna porque asumo mi deber de hacerlo con compromiso,
responsabilidad y pasidon, e informo las actividades trascendentales y sustantivas de los trabajos vy
resultados obtenidos que fortalecen el posicionamiento de nuestra Casa de Estudios.

Por ello emprendo el reto planteado de consolidar a nuestra Casa de Estudios como una
Institucidn con reconocimiento Nacional e Internacional, fundamentada por una planta docente
capacitada, por sus planes y programas académicos de calidad y sistemas de informacion
eficientes, que a través de una formacion integral de los estudiantes genere egresados
competentes con valores universales y reconocimiento social.

Agradezco al Lic. Enrique Pefa Nieto, Presidente de México, al Lic. Emilio Chuayffet Chemor,
Secretario de Educacién Publica del Gobierno Federal, asi como también al Dr. Eruviel Avila
Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México, al Lic. Raymundo E. Martinez Carbajal,
Secretario de Educacién, al Lic. Bernardo Olvera Enciso, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior y al Mtro. Anibal A. Mejia Guadarrama, Director General de Educacién
Superior, por confiar y apoyar a nuestra Universidad. Aprecio y valoro el compromiso profesional
de nuestro Honorable Consejo Directivo. Finalmente, quiero darles las gracias a todos mis
colaboradores, a los docentes, a los administrativos, al personal de apoyo e intendencia, pero
sobre todo a nuestro alumnado quien es nuestra razdén de ser.

Termino mi informe recordando un fragmento de don Fernando Savater, fildsofo espafiol que dice:
“Escuchad jovenes; la educacion es la unica forma de liberarse de la fatalidad.
Creer en la educacioén es luchar contra el miedo y contra la inseguridad.
Educar y educarse, es cuidar a la Universidad, es cuidarnos a nosotros mismos.

Sin educacion la violencia triunfa, el tirano humilla.

Educacion es ética, es responsabilidad, es transformacion, es éxito, es simplemente, el
triunfo de lo humano”.

iMuchas gracias y muy buenas tardes!

“Educacion, Valores y Servicio”
M. EN A. E. FRANCISCO LOPEZ MILLAN
RECTOR
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15. DIRECTORIO

CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA

PRESIDENTE
Mtro. Raymundo Edgar Martinez Carbajal
Secretario de Educacion del Gobierno del Estado de México.
REPRESENTANTES DEL GOBIERNO ESTATAL

M. en D. Erasto Martinez Rojas
Secretario de Finanzas.

Lic. Félix Adrian Fuentes Villalobos
Secretario de Desarrollo Econdmico.
REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Mtro. Guillermo Legorreta Martinez
Delegado Federal de la Secretaria de Educaciéon Publica en el Estado de México.

Ing. Alfonso Hernandez Téllez
Director de Planeaciéon y Evaluacién de la Direccidn General de Educacion Superior Universitaria de la
Secretaria de Educacion Publica.
REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Lic. José Antonio Mufioz Samayoa
Consejero de la Presidencia del Consejo Consultivo de Honor y Justicia de la Cdmara Nacional de la

Industria de la Transformacion del Estado de México.

Lic. Aardén Colin Cardin
Presidente de la Comision de Honor y Justicia del Centro Empresarial del Estado de México, COPARMEX.

Dr. José Luis Barrera Franco
Miembro de la Academia Nacional de Medicina.

COMISARIO

L.C. Jesus Santiago Liévanos
Director de Control y Evaluacién A-llI
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M. en A. E. Francisco Lépez Millan
Rector y Secretario del H. Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Toluca

Lic. José Arturo Peralta Trevilla
Abogado General

C. P. Marcela Reyes Pérez
Contralora Interna

Ing. Juan Carlos Olmos Lépez
Jefe de la Unidad de Informaciodn, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

Ing. Cristino Reyes Bandala
Encargado del Departamento de Informatica

Lic. Sara Luz Martinez Mufioz
Directora de la Licenciatura de Acupuntura Humana Rehabilitatoria

Lic. Severiano Roberto Cortés Ruiz
Director de la Licenciatura de Quiropractica

M. en C.E. Sergio Flores Cerqueda
Director de la Licenciatura en Gerontologia

M. en D. y A.E.S. Aristételes Cervantes Alvarez
Subdirector de Desarrollo Académico

Lic. Josué Daniel Lépez Aceves
Jefe del Departamento de Servicios Escolares

Lic. Blanca Miriam Gonzalez Gardufo
Subdirectora de Promocion Educativa y Vinculaciéon

M. en A.L.LE. Antonio Tovar Pérez
Director Administrativo

P. Lic. Andrea Luna Eleno
Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Financieros

Lic. Jesus Alejandro Ruiz Ruiz
Jefe del Departamento de Administracion de Personal
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