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1. PRESENTACIÓN 

 

 

a Universidad Estatal del Valle de Toluca (UNEVT) es una Institución de 

Educación Superior Pública, comprometida para desarrollar sus 

actividades, atendiendo las directrices en el ámbito de su competencia 

conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 del 

Gobierno Federal, así como el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del 

Estado de México y el respectivo Programa Sectorial de Educación, con 

presencia en los municipios de Ocoyoacac y Amanalco. 

 

 

La UNEVT a seis años de su creación, forma integralmente a profesionistas con 

visión científica, humanista y de servicio, contribuyendo a mejorar la calidad de 

vida y el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad, ofreciendo para ello 

tres programas educativos innovadores: Acupuntura Humana Rehabilitatoria, 

Quiropráctica y Gerontología. 

 

 

Este informe da cuenta de las actividades académicas trascendentales, 

desarrolladas por el capital humano de esta institución, que con su compromiso 

y entrega a diario coadyuvan para dar cumplimiento a nuestra misión y visión 

institucional.  

 

 

Por lo anterior y con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de México y Municipios, Artículo 12 fracción XIX 

y en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la Ley para la 

Coordinación y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del 

Estado de México en su Artículo 19 fracción XI y Artículo 38; y el Artículo 14 

fracción XVIII del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el 

Organismo Público Descentralizado denominado Universidad Estatal del Valle 

de Toluca, ante este Honorable Consejo Directivo, Comunidad Universitaria y al 

Público en General, se presenta el “Informe Anual de Actividades 2015”. 

L
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2. DOCENCIA 

 

2.1 Atención a la demanda de nuevo ingreso 

 

En cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo del Gobierno del  

Estado de México 2011-2017, en el que indica que se deberán de impulsar 

servicios educativos alternativos e incluyentes en todos los tipos y modalidades, 

con un enfoque humanista, esta Casa de Estudios atendió a 590 alumnos de 

nuevo ingreso, de los cuales 141 fueron por “Acuerdo  Estratégico por la 

Educación Media Superior y Superior para el ciclo escolar 2015-2016” firmado 

por la UAEMEX y el Gobierno del Estado de México, para continuar con sus 

estudios de Licenciatura; la reinscripción fue de 1,204 estudiantes. 

 

Tabla 1. Nuevo Ingreso 2015 

Campus Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

Quiropráctica Gerontología Gran Total 

Ocoyoacac 205 202 120 527 

Amanalco 25 38 0 63 

Totales 230 240 120 590 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015. 

 

 

Tabla 2. Reinscripción 2015 

Campus Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

Quiropráctica Gerontología Gran Total 

Ocoyoacac 395 501 261 1,157 

Amanalco 10 37 0 47 

Totales 405 575 261 1,204 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015. 
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2.2 Matrícula 

 

Se han incrementado los servicios educativos en el ciclo escolar 2015-2016, 

teniendo un registro en la matrícula de 1,794 alumnos de los cuales 110 se 

encuentran inscritos en el plantel Amanalco. 

 

Tabla 3. Matrícula Estudiantil Ciclo Escolar 2015-2016 

Campus 
Acupuntura Humana 

Rehabilitatoria 
Quiropráctica Gerontología 

Gran 
Total 

Ocoyoacac 600 703 381 1,684 

Amanalco 35 75 0 110 

Totales 635 778 381 1,794 

Fuente: Levantamiento Estadístico 911 Ciclo Escolar 2015-2016. 

 

 

A seis años de vida académica, nuestra institución ha reflejado un incremento 

exponencial en cada ciclo escolar, como se ilustra en la siguiente gráfica: 

 

Gráfica 1. Comportamiento de la Matrícula Estudiantil (2009-2015) 

 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015. 

 

 

2.3 Tutorías 

 

Una de las prioridades durante este año fue fortalecer el desempeño académico 

de nuestros estudiantes, fortaleciendo el programa de tutorías en las tres 

licenciaturas que oferta esta Casa de Estudios, logrando reducir la deserción por 

causas de bajo desempeño académico. 

 

111

265
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854
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Se atendieron a 620 alumnos por parte de los ocho docentes tutores que se 

citan a continuación: 

 

Tabla 4. Tutores 

No. Licenciatura Núm. Nombre del Docente o Tutor 

1 Acupuntura Humana Rehabilitatoria 

1 Mtra. Xóchitl Esquivel González 

2 M.C. María Alicia Mendoza Brizio 

3 M.C. Lucero Barrientos Pedraza 

2 Quiropráctica 

4 Lic. Omar Páez Villaseñor 

5 Lic. Efrén González Herrera 

6 Lic. Graciela González Reza 

7 Mtra. Sandra Alicia Peñaloza Pérez 

3 Gerontología 8 Mtra. Marlene Espinosa Limón 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2015. 

 

 

2.4 Entrega de cartas de pasante 

 

En el mes de agosto, se realizó la ceremonia de entrega de Cartas de Pasante a 

64 alumnos de la Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria, 61 de la 

Licenciatura en Quiropráctica y 52 de la Licenciatura en Gerontología, 

entregando un total de 177. 

 

 
Imagen 1. Presídium Entrega de 

cartas de pasante. 

 
Imagen 2. Alumnos pasantes de 

licenciatura. 
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2.5 Egreso y titulación 

 

Durante este periodo se registró un total de 105 egresados, de los cuales 35 

alumnos corresponden a  la Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria, 

38 a la Licenciatura en Quiropráctica y 32 a la Licenciatura en Gerontología. 

 

Gráfica 2. Egresados 

 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015. 

 

 

Por otra parte, se llevaron a cabo 31 actos de titulación, siendo 11 por modalidad 

de Promedio General Sobresaliente, 4 por Memoria de Servicio Social y 16 por 

Créditos Adicionales. 

 

Tabla 5. Titulación 

No. Tipo de beca Licenciatura Total 

1 
Promedio General 

Sobresaliente 

Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

3 

Quiropráctica 8 

2 Memoria de Servicio Social 

Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

1 

Quiropráctica 3 

3 Créditos Adicionales 

Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

0 

Quiropráctica 16 

Total 31 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015. 

 

35

38

32

Acupuntura
Humana
Rehabilitatoria

Quiropráctica

Gerontología
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2.6 Becas 

 

Con el objetivo de reconocer y apoyar el esfuerzo y dedicación de los 

estudiantes y dar mayor cobertura, inclusión y equidad educativa se gestionaron 

ante las diferentes instancias Federales y/o Estatales el otorgamiento de becas, 

beneficiando a un total de 441 alumnos. 

 

Tabla 6. Becas 

No. Tipo de Beca Alumnos 
Monto 

Invertido 

1 Madres de Familia que se encuentran Estudiando 18 $ 15,810 

2 Estudiantes Indígenas 12 $ 9,990 

3 Permanencia Escolar 80 $ 320,000 

4 
Programa de Becarias y Becarios de Excelencia Académica 

2015 (Estancias en el extranjero) 
34 $ 3’400,000 

5 
Programa estatal de excelencia Académica para la obtención 

de una computadora Laptop 
3 En especie 

6 Programa Nacional de Becas Manutención 374 $ 343,670 

7 Programa de Titulación Simplificada 19 $ 38,000 

Total 540 $ 4’127,470 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015. 

(** Son aspirantes que están en espera de ser beneficiados). 

 

 

Con este tipo de becas se registraron 540 beneficiados, invirtiéndose la 

cantidad de 4 millones 127 mil 470 pesos. 

 

Pilar fundamental de esta administración, es posicionar a esta Universidad en el 

ámbito internacional, por ello, con el apoyo del Programa Becarias y Becarios de 

Excelencia Académica 2015, impulsado por la Secretaría de Educación del 

Gobierno del Estado de México, nuestra institución coordinó la estancia 

académica de becarios en 5 países: 
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Tabla 7. Programa Becarias y Becarios de Excelencia Académica (Estancias Extranjero) 

Licenciatura País Universidad Fecha de Estancia 
Alumnos 

Beneficiados 

Acupuntura 

Humana 

Rehabilitatoria 

China 

Hospital Yantai de MTC 
13 de septiembre al 

9 de octubre 
5 

Universidad de Jianghan 
3 al 27 de 

noviembre 
6 

Quiropráctica 

España 
Real Centro Universitario 

Escorial María Cristina 

8 de septiembre al 

8 de octubre 
3 

Chile 
Universidad Central de 

Chile 
2 al 28 de agosto 5 

Gerontología 

España 
Universidad Complutense 

de Madrid 
4 al 24 de julio 3 

Perú Universidad Alas Peruanas 9 al 28 de agosto 11

Brasil Universidad São Paulo 
15 de noviembre al 

5 de diciembre 
2 

Total 35 

Fuente: Dirección de Licenciaturas, 2015. 

 

 

3. APOYOS Y RECONOCIMIENTOS 

 

3.1 Descuento en la reinscripción 

 

Para garantizar la permanencia de los alumnos de nuestra casa de Estudios, se 

apoyó con descuentos en la Reinscripción a los Alumnos con promedio 

sobresaliente, el cual se otorga en Evaluación Ordinaria a partir de 8.6 a 10, 

beneficiando a 843 alumnos, representando un beneficio a la comunidad 

estudiantil por un monto de $ 927 mil 334 pesos. 

 

Tabla 8. Apoyo a Alumnos (Importe por concepto de pago de Reinscripción) 

No. Licenciatura 
Alumnos Beneficiados 

por Semestre 
Importe 
(pesos) 

2015-1 2015-2

1 Acupuntura Humana Rehabilitatoria 94 150 $265,244.00

2 Quiropráctica 191 163 $404,700.00

3 Gerontología 128 117 $257,390.00

Total 
413 430

$927,334.00 
843

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015. 
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3.2 Actividades académicas nacionales e internacionales 

 

Cinco Alumnos de 8° semestre de la Licenciatura en Quiropráctica con el apoyo 

del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación y el 

Posgrado del Pacífico (Programa Delfín 2015), realizaron una estancia de 

investigación en la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, del 22 de junio al 

7 de agosto, en la cual realizaron el proyecto “Ortodoncia y Ortopedia 

Dentomaxilofacial”. 

 

 
Imagen 3. Alumnos beneficiados del 

Programa Delfín 2015 

 

 

En el marco de colaboración de la Universidad Autónoma de Campeche y 

nuestra Institución, a partir del mes de septiembre, los estudiantes Luis Gamboa 

Poot y Alberto Vega Rivero de la Licenciatura en Gerontología, cursaron el sexto 

semestre en esta Casa de Estudios. 

 

  
Imagen 4. Alumnos de la Universidad 

Autónoma de Campeche 

 

 

Derivado de los acuerdos establecidos en el Convenio de Colaboración con la 

Universidad de Jiang Han, se realizó el Congreso Internacional en Acupuntura 

Humana Integrativa del 1 al 3 de octubre, teniendo ponentes de talla mundial 
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procedentes de Alemania, Japón, Cuba, China y México, con la asistencia de 471 

participantes, provenientes de diferentes instituciones educativas y de salud. 

  

 
Imagen 5. Evento inaugural del Congreso 
Internacional de Acupuntura Integrativa 

 
Imagen 6. Evento inaugural del Congreso 
Internacional de Acupuntura Integrativa 

 

 

Con el objeto de fortalecer la formación académica de nuestros estudiantes y en 

el marco de la celebración del día de la acupuntura el 28 de octubre se 

realizaron los talleres de: Moxibustión Directa con Jengibre, Aplicación de Placas 

de Parafina, Masaje Tuina y Aplicación de Ventosas Móviles, impartido por las 

alumnas que fueron becadas a China. 

 

 
Imagen 7. Taller Moxibustión Directa  

con Jengibre 

 
Imagen 8. Taller Aplicación de Placas  de 

Parafina  

 

 

El 29 de octubre se llevó a cabo el concurso “Talk The TIC”, en la Universidad 

Veracruzana, donde el alumno Alexis Salvador Uribe de la Licenciatura en 

Quiropráctica, obtuvo el segundo lugar entre participantes de Universidades 

Nacionales y Extranjeras. 
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Imagen 9. Alexis Salvador Uribe durante su 
presentación en el concurso“Talk The TIC” 

 

Con la finalidad de desarrollar proyectos de investigación relacionados a la 

atención gerontológica en México, se recibieron a 8 estudiantes de la 

Universidad de São Paulo, Brasil, quienes desarrollaron estancias con duración 

de un mes, en tres etapas: junio, septiembre y noviembre. 

 

 
Imagen 10. Alumnos de la Universidad de 

São Paulo en el mes de noviembre. 

 

La internacionalización académica es parte fundamental de las actividades 

institucionales, tal como lo demandan nuestros programas educativos, así como 

la formación de los estudiantes y la actualización permanente de los docentes, 

para ello se realizaron los siguientes eventos de nivel internacional, contando 

además con la participación de destacados ponentes de nuestro país. 

 

Tabla 9. Actividades Académicas Internacionales 

No. Evento Ponente 
País de 

Procedencia 
Licenciatura 

1 
Curso de “Actualización 

Académica en Intervención 
Psicogerontológica” 

Mtra. Mónica Liliana 
Navarro 

Argentina 

Gerontología

2 
Taller “Actividad Física para 

Adultos Mayores” 
Mtro. Saúl Maximiliano Díaz 

de los Reyes 
Cuba 

3 
Primera Cátedra Maestra: 

“Psicogerontología y 
Envejecimiento Activo” 

Dra. Rocío Fernández 
Ballesteros 

España 

4 
Curso de “Actualización 

Académica en Envejecimiento 
Saludable” 

Dra. Rosa Yuka Sato 
Chubaci 

Brasil 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas 2015. 
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Tabla 10. Actividades Académicas Nacionales 

No. Evento Ponente Licenciatura 

1 Ponencia “Electroterapia” Lic. Iván Díaz García 

Acupuntura 
Humana 

Rehabilitatoria 
 

2 
Ponencia “Técnicas de Rehabilitación 

Neurológica” 
Lic. Iván Díaz García 

3 Ponencia “Rehabilitación Cardiaca” Dr. Jorge Hilario Jiménez 

4 Ponencia: “Acupotomología” 
Dr. Song Qin Fu

Dra. Mei Hung Lee Lai 

5 
Taller: “Manejo de Residuos 

Infectocontagiosos” 
EOSHEYÉ 

6 Taller: Reanimación Cardiopulmonar Dra. Karla Belem Nava Castro 

7 

Conferencia “Rompiendo Paradigmas: 
el Líder Quiropráctico, Marketing en la 

Quiropráctica y Pasos para una 
Práctica Exitosa” 

Lic. Iván Igor Ramírez Pérez 
Lic. Fernando de Jesús Martínez 

Tenorio 

Quiropráctica 

8 
Talleres “Exploración de Fondo de 
Ojo” y “Estudios de Laboratorio” 

Mtra. Martha Laura Pérez Huerta 
Mtra. Yolanda García Piceno 

9 “Filosofía Quiropráctica” L.Q. Aram Gómez Mendoza 

10 
Ponencia “Importancia de la 

Neurología aplicada en la 
Quiropráctica.” 

M.C. Edna Rodríguez Linas 

11 
“La Filosofía Quiropráctica, Tu Mejor 

Técnica, Tu Mejor Práctica” 
L.Q. Eduardo Montaño Andrade 

12 

IV Congreso Nacional en 
Gerontología “Acciones 

Multidisciplinarias para un 
Envejecimiento Activo”. 

VII Reunión Interuniversitaria de 
Programas en Gerontología. 

Mtro. Sergio Flores Cerqueda 

Gerontología 
 

13 
Foro Interinstitucional de 

Envejecimiento, ISEM 

Academia de Gerontología 
 

14 
Seminario Internacional

sobre Envejecimiento Demográfico: 
“Salud, Dependencia y Cuidados” 

15 
V Congreso Nacional e Internacional 

en Geriatría y Gerontología 

16 
V Foro de Investigación en Área de la 

Salud 

17 

XVIII Simposio Internacional  y XXX 
Congreso Nacional de Gerontología y 
Geriatría  “Mover Generaciones para 

un Envejecimiento Activo” 

18 
Primer Congreso Internacional 

Interdisciplinario 
sobre Vejez y Envejecimiento 

Luisa Stefania Zamora Fonseca 
Anayeli Sierra Téllez 

Maricela Bolaños Escutia 

Kelly Nazaret Estrada Villegas 
Jesica López González 
Beatriz García Martínez 

Claudia Gumercindo Guzmán 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2015. 
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3.3 Presea al mérito estudiantil 

 

Para nuestra institución es importante el reconocimiento a nuestros estudiantes 

de mayor rendimiento académico, por lo que se otorgó la presea al mérito 

estudiantil a los alumnos que concluyeron de manera regular el 100% de 

créditos en evaluación ordinaria, con el más alto promedio general, siendo 

entregada en este periodo a 2 alumnas. 

 

Tabla 11. Presea al Mérito Estudiantil 

No. Nombre Licenciatura Promedio
Nombre de la 

Presea 

1 
Perla Gabriela Núñez 

Hernández 
Acupuntura Humana 

Rehabilitatoria 
9.4 

Huangdi 
Emperador 

Amarillo 

2 Jeanett Mejía Abrego Gerontología 9.6 Elie Mechnikoff 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015. 

 

 

  
Imagen 11. Entrega de la presea al mérito 

estudiantil, a la alumna Jeanett Mejía Abrego. 

 

 

3.4 Certificación en “Especialista en Microsoft Office (MOS)”  

 

Se implementó en las tres Licenciaturas el Programa de Certificaciones de nivel 

Internacional, con el objeto de capacitar a alumnos y docentes en el uso 

eficiente de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC’s), por lo que 

en su primera etapa se llevó a cabo la aplicación de 811 procesos de certificación 

en “Especialista en Microsoft Office (MOS)”; teniendo un costo para la 

Institución de 131 mil 738 pesos. 
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Tabla 12. Programa de Certificaciones de Nivel Internacional 

Licenciaturas 
Total de 
Procesos 

Asignados 

Total de 
Procesos 

Asignados 
Alumnos 

Total de 
Procesos 

Asignados 
Docentes 

Alumnos 
Aprobados 

Docentes 
Aprobados 

Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

292 272 20 266 20 

Quiropráctica 180 160 20 120 20 

Gerontología 339 317 22 262 22 

Total 811 749 62 648 62 

*Porcentaje de cumplimiento en aprobados 87.5%.

Fuente: Departamento de Informática, 2015. 

 

 

4. PLANTILLA DOCENTE 

 

Un reto para conformar nuestra plantilla, es contar con los profesionales más 

calificados, a fin de conducir el proceso enseñanza aprendizaje de manera 

exitosa, para lo cual se contó con 118 integrantes, mismos que atendieron a los 

alumnos de los diferentes programas educativos, distribuidos de la siguiente 

manera: 

 

Gráfica 3. Plantilla Docente 

 

Fuente: Departamento de Administración de Personal, 2015 

 

 

 

65

11

42

Total: 118

Académico de
Asignatura menor a
veinte horas

Profesor Asociado y
Coordinadores de
Clínica

Académico de
Asignatura mayor a
veinte horas
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4.1 Evaluación docente 

 

Con la finalidad de identificar las debilidades académicas para tomar acciones 

de capacitación y/o formación, en pro de una calidad educativa permanente en 

nuestra Institución, se realizó la evaluación docente a 109 profesores de 

asignatura. 

 

Tabla 13. Evaluación Docente 

No. Licenciatura 
Docentes 
Evaluados 

1 
Acupuntura Humana 

Rehabilitatoria 
50 

2 Quiropráctica 34 

3 Gerontología 25 

Total 109 

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2015. 

 

 

4.2 Capacitación docente 

 

Para garantizar la calidad en el proceso educativo, se implementó un programa 

de capacitación permanente, logrando la participación de 70, los cuales 

asistieron a los diferentes cursos de actualización. 

 

Tabla 14. Capacitación Docente 

No. Nombre del Curso Instructor Mes Lugar 
No. de 

Participantes 

1 
Atención de la problemática de falta 
de Equidad de Género en la UNEVT 

Lic. Elizabeth 
Ceballos 

febrero UNEVT 30 

2 
Acupuntura Japonesa e Integración 
de la Medicina Occidental y Oriental 

Basada en Evidencias 

Dr. Francisco 
Javier Aedo 

Santos 
junio UNEVT 20 

3 
Diplomado en Desarrollo 

Interpersonal 
Lic. Alejandro 
Ureña Amieva 

julio UNEVT 10 

4 Elaboración de Reactivos IHAEM diciembre UNEVT 10 

Total 70 

Fuente: Administración de Personal, 2015. 
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4.3 Proyecta 100,000 

 

Con respecto a la participación en la convocatoria del programa de capacitación 

“Proyecta 100,000” de la Secretaría de Educación Pública del Gobierno Federal, 

para cursar estudios intensivos de idioma inglés en Estados Unidos de 

Norteamérica, se otorgó un monto de $100 mil pesos a cada uno de los 12 

beneficiados. 

 

Tabla 15. Proyecta 100,000 

No. Licenciatura Época 
Docente/A

lumno 
Periodo Universidad 

1 
Acupuntura 

Humana 
Rehabilitatoria 

Otoño 

3 Del 14 de octubre al 
18 de noviembre de 

2015. 

The University of 
Alabama at 
Tuscaloosa 

2 Quiropráctica 5 

3 Administrativo 1 
Del 01 al 30 de 

noviembre de 2015 

California State 
University, San 

Bernardino 

4 
Acupuntura 

Humana 
Rehabilitatoria Verano 

2 Del 31 de agosto al 
30 de septiembre 

de 2015 

Minnesota State 
University 

Mankato, Minnesota 
5 Quiropráctica 1 

Total 12   

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2015. 

 

 

5. INVESTIGACIÓN 

 

5.1 Proyectos de investigación 

 

Se conformaron dos líneas de investigación en la Licenciatura en Acupuntura 

Humana Rehabilitatoria denominadas: “Riesgo Cardiovascular” y “Patologías 

Dolorosas”. 

 

La Licenciatura en Quiropráctica sigue la línea de investigación  en colaboración 

con la Universidad Tecnológica del Valle de Toluca bajo el proyecto: 

“Identificación de Microorganismos Patógenos en la Clínica Integral de la 

Universidad Estatal del Valle de Toluca”, a cargo del Químico Gamaliel Pablo 

Gonzales Rojas, profesor de esta Licenciatura. 
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La Licenciatura en Gerontología hizo su tercera publicación con el libro titulado 

“Perfiles sobre Envejecimiento: Vida Activa y Bienestar Comunitario”, bajo el 

sello editorial de la Universidad Alas Peruanas, Perú. 

 

 
Imagen 12. Libro “Perfiles sobre Envejecimiento: 

Vida Activa y Bienestar Comunitario” 

 

 

Los docentes y alumnos de esta institución contribuyeron con la generación de 

conocimientos de carácter científico para su aplicación en materia de salud, 

desarrollando 10 proyectos de investigación, los cuales se describen a 

continuación:  

 

Tabla 16. Producción científica 

No. Producción científica Licenciatura Docente 

1 Estratificación de Riesgo Cardiovascular en la CIU 

Acupuntura 
Humana 

Rehabilitatoria

Mtra. Xóchitl Esquivel 
González 

2 
Incidencia y Prevalencia de Lumbalgias en la CIU de 

enero a junio 2015 
Dra. María Alicia Mendoza 

Brizio 

3 Proyecto "Diseño de un Carro Ergonómico" 

Quiropráctica 

L.Q. Miguel Ángel González 
Calderón 

4 
Proyecto  "Identificación de Microorganismos Patógenos 
en la Clínica Integral de la Universidad Estatal del Valle 

de Toluca" 

Mtra. Sandra Alicia Peñaloza 
Pérez 

Químico Gamaliel Pablo 
González Rojas 

5 

Programa de Capacitación Gerontológica: Una Puerta de 
Ayuda para el Adulto Mayor, la Familia e Instituciones 

Socio-Sanitarias para Contrarrestar la Práctica de 
Maltrato 

Gerontología 

P.L.G 

Luisa Stefania Zamora 
Fonseca Anayeli Sierra Téllez 

Maricela Bolaños Escutia 
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No. Producción científica Licenciatura Docente 

6 
Maltrato Psicológico Intrafamiliar en el Adulto Mayor: 

Una Perspectiva Gerontológica 

Estudiantes del Octavo 
Semestre 

Kelly Nazaret Estrada 
Villegas 

Jesica López González 

Beatriz García Martínez 

Claudia Gumercindo Guzmán

7 Cultura Física en el Adulto Mayor 
Mtro. Saúl Maximiliano Díaz 

de los Reyes 

8 
Importancia de la Investigación Científica en la Práctica 

Gerontológica 
Dr. José Carlos García 

Ramírez 

9 
Formación de Recursos Profesionales en Gerontología: 

Experiencia UNEVT 
Mtro. Sergio Flores Cerqueda

10 

Coordinación del Libro 

“Perfiles sobre Envejecimiento: Vida Activa y Bienestar 
Comunitario” 

Dr. José Carlos García 
Ramírez 

Mtro. Sergio Flores Cerqueda

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2015. 

 

 

5.2 CONRICyT 

 

La Universidad Estatal del Valle de Toluca, mantuvo la colaboración con el 

Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y Tecnológica 

(CONRICyT), siendo beneficiados con el uso de la base de datos denominada 

Gale CENGAGE Learning, con la finalidad de apoyar las tareas académicas y 

científicas de nuestros estudiantes. 

 

 

6. VINCULACIÓN 

 

6.1 Convenios 

 

En el entorno de la triple hélice educativa (Gobierno - Educación - Empresa), se 

ha fortalecido la vinculación de nuestra Institución con los sectores público, 

privado y social, a fin de proporcionar a los alumnos espacios adecuados y 
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herramientas idóneas para contribuir en su formación integral; por lo que en 

este periodo se firmaron 11 convenios. 

 

Tabla 17. Convenios 

No. Nombre del Convenio Fecha de Firma Imagen 

1 
Universidad Politécnica del 

Valle de México 
12 de marzo 

 

2 Universidad Univer Millenium 27 de marzo 
 

     
3 

Universidad de São Paulo, Brasil 30 de abril 
 

4 Sistema Municipal DIF Metepec 30 de junio 
 

5 Poder Legislativo 30 de junio 
 

6 
Programa Apadrina Un Niño 

Indígena 
13 de julio 

 

7 
Universidad Nacional de Tres 

de Febrero, Argentina 
29 de septiembre 

 

8 COMECYT 29 de septiembre 
 

9 TESCo 30 de octubre 
 

10 
Sistema Municipal DIF 

Capulhuac 
15 de octubre 

 

11 
Tecnológico de Estudios 

Superiores de Huixquilucan 
8 de diciembre 

 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2015. 

 

 

Asimismo, en atención a las necesidades académicas de nuestra Institución se 

renovaron los siguientes convenios. 

 

Tabla 18. Renovación de Convenios 

No. Nombre del Convenio Imagen 

1 Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) 
 

2 Universidad Mexiquense del Bicentenario (UMB) 
 

3 
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y 

Municipios (ISSEMYM)  

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2015. 
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6.2 Servicio social 

 

Una actividad relevante fue la incorporación de 176 pasantes a Servicio Social, 

en 40 sedes de 9 Instituciones Públicas de Salud, Sistemas DIF Municipales e 

Instituciones Educativas, que permitieron la aplicación de las habilidades 

adquiridas durante su formación, en beneficio de la sociedad mexiquense. 

 

Tabla 19. Servicio Social 

N.P. Licenciatura 

Generación / No. De Alumnos 

Asignación 
Febrero 2015 

Asignación 
Agosto 2015 

1 
Acupuntura Humana 

Rehabilitatoria 
2 62 

2 Quiropráctica 1 61 

3 Gerontología 0 50 

Subtotal 3 173 

Total 176 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2015. 

 

 

Tabla 20. Espacios Asignados en Servicio Social 

Institución No. de alumnos 

SISTEMA MUNICIPAL DIF 46 

ISEM 68 

ISSEMYM 14 

UAEMEX 3 

IMCUFIDE 3 

UNEVT 34 

ESCUELA DE BELLAS ARTES, CAPULHUAC 2 

CENTRO DE ATENCION PRIMARIA A LAS ADICCIONES 
(CAPA) CAPULHUAC 

3 

CAMARA DE DIPUTADOS (VOLUNTARIADO) 3 

TOTAL PROMOCIÓN AGOSTO 2015 176 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2015. 
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6.3 Visitas industriales y académicas 

 

Con el objeto de fortalecer y aplicar los conocimientos adquiridos en las 

asignaturas que conforman los programas de estudio de esta Institución, se 

realizaron visitas académicas a las siguientes empresas:  

 

Tabla 21. Visitas Industriales y Académicas 

No. Empresa Objeto de Visita Imagen 

1 SIGMA-ALRICH 
Proporcionar atención de 

Acupuntura y Quiropráctica a 
los empleados de la empresa 

 

2 BONAFONT 
 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2015. 

 

 

6.4 Educación dual 

 

Con base en el rubro de “Promover un Modelo de Educación Dual como una 

opción de formación profesional relacionada con el mercado laboral”, acción 

fundamentada en el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del Estado de 

México, descrita en el Pilar 1 “Gobierno Solidario”, en el Objetivo 1 “Ser 

reconocido como el Gobierno de la Educación”, en nuestra Institución se 

insertaron a dicho Modelo, 41 alumnos como se describe a continuación: 

 

Tabla 22. Educación Dual 

No. Sedes Licenciatura 
Alumnos por 
Licenciatura 

Alumnos por 
Sede 

1 
Sistema Municipal DIF 

Ocoyoacac 

Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

5 

13 Quiropráctica 2 

Gerontología 6 

2 
Sistema Municipal DIF 

Tianguistenco 

Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

6 
12 

Quiropráctica 6 

3 
Sistema Municipal DIF 

Capulhuac 

Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

1 

6 Quiropráctica 1 

Gerontología 4 

4 ISSEMYM Gerontología 3 3 

5 
CLÍNICA INTEGRAL 

UNIVERSITARIA 
Gerontología 7 7 

TOTAL 41 41 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2015. 
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6.5 Idioma extranjero inglés 

 

Un logro importante en este periodo, fue la incorporación de 471 alumnos 

(estudiantes, docentes y administrativos) al curso del idioma extranjero inglés, y 

gracias al uso de una plataforma virtual, fortalecieron el trabajo y la práctica. 

 

Tabla 23. Idioma Extranjero Inglés 

Alumno Total 

Estudiante 452 

Docente 10 

Administrativo 9 

Total 471 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2015. 

 

 

7. DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN 

 

7.1 Promoción 

 

Actividad sustantiva de la Institución es lograr el posicionamiento a nivel 

municipal, regional, estatal, nacional e internacional. Por tal motivo, se llevó a 

cabo el Programa Anual de Promoción y Difusión, logrando impactar a alumnos 

de Educación Media Superior y a la Población en General. 

 

Tabla 24. Promoción y Difusión 

No. Actividad Impacto Imagen 

1 
Exporienta 

Institucional 

Se llevó a cabo la Exporienta Institucional, donde 
se invitaron a distintas Instituciones de Educación 

Media Superior, a conocer nuestra oferta 
educativa, captando a 600 estudiantes de 

educación preparatoria. 

2 

Exporienta 
Institucional, 

Plantel 
Amanalco 

Se llevó a cabo la Exporienta Institucional, donde 
se invitaron a distintas Instituciones de Educación 

Media Superior, a conocer nuestra oferta 
educativa, captando a 300 estudiantes de 

educación preparatoria. 

3 

Visitas a 
escuelas de 
Nivel Medio 
Superior y 

Tecnológicos 

Se proporcionó la información acerca de las 
carreras que imparte esta Universidad a más de 

3,000 estudiantes de nivel medio superior y 
tecnológicos. 

4 
Entrevistas de 

radio 
Se han realizado 5 entrevistas de radio. 

   

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2015. 
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7.2 Actividades culturales y deportivas 

 

La formación integral de nuestros estudiantes es parte esencial en su desarrollo 

académico y profesional, por lo que se llevaron a cabo diferentes talleres 

culturales y deportivos, con el objeto de fortalecer sus destrezas y habilidades. 

 

Tabla 25. Actividades culturales y deportivas 

No. 
Taller y/o 

Evento 
Logros Imagen 

1 Música 

Se participó con la interpretación de música clásica en la 
Entrega de Cartas de Pasante con un número artístico, el día 

28 de agosto. 

Se participó con la banda de rock en el evento regional de las 
Américas (WCCS), evento organizado por la Licenciatura en 

Quiropráctica, realizado el día 24 de Septiembre. 

2 Danza 
En celebración del día de muertos, un grupo de Quiropráctica 

participó con una danza típica, coordinada por el área 
deportiva, realizado el día 30 de octubre. 

3 Guitarra 
Presentación de la banda de rock UNEVT, realizado en el mes 

de julio. 

4 Deportes 

Realización del primer torneo interno de basquetbol. 

Participación en el torneo interuniversitario, organizado por la 
Universidad Mexiquense del Bicentenario (UMB). 

Realización del primer torneo interno de futbol. 

5 

Eventos 
Institucionales 

Realización del primer torneo interno de voleibol. 

6 
Partido amistoso con la Universidad Mexiquense del 

Bicentenario Plantel Xalatlaco. 
 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2015. 

 

 

8. ADMINISTRACIÓN 

 

8.1 Estructura organizacional 

 

La estructura organizacional de la UNEVT se encuentra conformada por un 

Consejo Directivo y 14 Unidades Administrativas, que mediante su 
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representación gráfica muestra la relación y funciones para el logro de los 

objetivos Institucionales. 

 

 

8.2 Recursos humanos administrativos 

 

En el periodo que se informa, la Plantilla de Personal estuvo conformada por 50 

administrativos. 

 

 
Imagen 13. Estructura Organizacional 

 

 

8.3 Capacitación de administrativos  

 

En el marco de mejora continua, la capacitación y actualización del personal 

administrativo se llevó a cabo mediante el adiestramiento para atender con 

responsabilidad y eficiencia a las demandas de nuestra comunidad universitaria. 
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Tabla 26. Capacitación y actualización de administrativos 

No. Nombre del Curso Instructor Mes Lugar 
No. de 

Participantes

1 
Presentación de Informes 

Mensuales 
OSFEM febrero

Escuela 
Judicial del 
Estado de 

México 

4 

2 Toma de decisiones 
Lic. Gonzalo 

Camacho 
marzo UNEVT 11 

3 
Comunicación asertiva entre el 

personal administrativo 
Lic. Larisa Maganda mayo UNEVT 10 

4 Elaboración de presupuesto 
L.A.F. Juan Alonso 

Santiago Reyes 
julio UNEVT 17 

Total 42 

Fuente: Departamento de Administración de Personal, 2015. 

 

 

8.4 Subsidio ordinario 

 

La Universidad registró ingresos de subsidio por un monto de 41.8 millones de 

pesos, siendo la fuente de financiamiento la siguiente: 

 

Gráfica 4. Subsidio Ordinario (Millones de pesos) 

 

Fuente: Dirección Administrativa, 2015 

 

 

8.5 Fondos extraordinarios 

 

Con el objetivo de consolidar la impartición de educación superior de nuestra 

institución se gestionó ante la Secretaría de Educación Pública del Gobierno 

Federal, la asignación y autorización a través de proyectos de Fondos 

Extraordinarios por 10 millones de pesos. 
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Gráfica 5. Fondos Extraordinarios (Millones de pesos) 

 

Fuente: Dirección Administrativa, 2015 

 

 

8.6 Recursos materiales 

 

A través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se realizaron 

diez sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias; adquiriendo bienes materiales 

por un monto de 7 millones 940 mil 501 pesos. 

 

Tabla 27. Recursos Materiales 

Capítulo Descripción Importe 

2000 Materiales y Suministros $ 2,483,003.00 

3000 Servicios Generales $ 3,142,362.34 

5000 
Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles 
$ 2,315,135.70 

Total $ 7,940,501.04 

Fuente: Recursos Materiales, 2015 

 

 

8.7 Servicio de consulta 

 

La Clínica Integral Universitaria es un espacio clínico-académico en el que 

nuestros alumnos llevan a cabo la aplicación de los conocimientos teórico-

prácticos adquiridos en su formación profesional, por ello, se otorgaron un total 

de 35,922 servicios de atención. 
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Gráfica 6. Servicio de Consultas 

 

Fuente: Dirección Administrativa, 2015 (Con fecha de corte al 19 de noviembre de 2015).  

 

 

8.8 Certificación ISO 9001:2008 

 

Con la finalidad de proporcionar servicios educativos que satisfagan las 

demandas  de nuestra comunidad universitaria, se realizó la segunda auditoria 

de vigilancia con el objetivo de mantener por segundo año consecutivo el 

Certificado de Calidad bajo la Norma de Calidad ISO9001: 2008, en los procesos 

de Inscripción (Preinscripción) y Reinscripción. 

 

 

8.9 Programa entrega y recepción 

 

Se llevaron a cabo tres procesos de entrega y recepción, correspondientes a las 

áreas de Dirección Administrativa, Subdirección de Desarrollo Académico y la 

Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación. 

 

 

8.10 Dictamen de los estados financieros y presupuestales 

 

En cumplimiento a los “Lineamientos Generales para la Ejecución de los 

Trabajos, Preparación y Entrega de Dictámenes e Informes de Auditoría Externa 

2014”, emitidos por la Secretaría de la Contraloría del Gobierno del Estado de 

México, el Despacho “Milán Brito S.C.” Contadores Públicos y Consultores, 

entregaron en el mes de febrero del año 2015 el “Informe de Auditoría de 

Estados Financieros e Informe de Auditoría del Ejercicio Presupuestal y 

Programático al 31 de diciembre de 2014”. 
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9. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

 

9.1 Edificio de biblioteca y rectoría 

 

El Edificio de Biblioteca presenta un 96% de avance físico, se está en espera de 

que se concluyan los trabajos de la tercera etapa de construcción que albergará 

el material bibliográfico especializado de los tres planes de estudio. 

 

En lo que respecta al edificio de Rectoría, esta obra cuenta con un 10% de 

avance iniciando con los trabajos de construcción de las columnas de dicho 

edificio, ambas obras beneficiarán a 1,976 alumnos. 

 

 
Imagen 14. Edificio de Biblioteca 

 
Imagen 15. Edificio de Rectoría 

 

 

En cumplimiento a las metas propuestas en el programa de obra 2015, se 

reporta el siguiente avance: 

 

Tabla 28. Avance de obras 

No. Obra Presupuesto 
Avance (%) 

Imagen 
Físico Financiero

1 
Construcción de un 

Edificio Académico de 
18 Aulas 

$ 14’296,210 99 96 

2 

Construcción y 
Equipamiento del 

Edificio de Biblioteca 
(2da y 3era Etapa) 

$ 9’192,128 96 96 

3 
Construcción del 

Edificio de Vinculación 
(2da Etapa) 

$ 8’396,780 99 84 

4 
Construcción del 

Edificio de Rectoría 
(1er Etapa) 

$  2’854,888 90 95 

 

Total $ 34´740,006 

Fuente: Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, 2015. 
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9.2 Equipamiento y servicios 

 

Con la finalidad de mejorar los tiempos de atención y respuesta de los servicios 

académico-administrativos, esta Institución realizó la adquisición de equipo 

médico especializado y  contratación de servicios por un monto de 4 millones 

903 mil 579 pesos, como se muestra en la siguiente tabla: 

 

Tabla 29. Equipamiento 
 

Fuente: Recursos Materiales, 2015 

 

 

 

 

 

No. Descripción Importe Imagen 

1 Muebles y Enseres $ 472,741.24 

 

2 Bienes Informáticos $ 645,945.00 

 

3 
Mobiliario y Equipo 

Educacional y Recreativo 
$ 103,500.00 

 

4 
Equipo e Instrumental Médico y 

de Laboratorio 
$ 3,500.00 

 

5 
Vehículos y Equipo de 
Transporte Terrestre  

$ 1’649,999.08 
 

6 
Maquinaria y Otros Equipos y 

Herramientas 
$ 9,878.79 

 

7 Artículos de Biblioteca (Libros) $ 850,070.67 

 

8 Activos Intangibles $ 49,500.00 

 

 Total $ 2'315,135.70  
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Tabla 30. Servicios 

No. Servicios Importe 

1 Básicos $ 553,918.26 

2 Profesional, Científicos, Técnicos y 
Otros Servicios 

$ 845,914.34 

3 Financieros, Bancarios y Comerciales $ 125,740.59 

4 Instalación, Reparación, Mantenimiento 
y Conservación 

$ 983,987.83 

5 Comunicación Social y Publicidad $ 80,691.54 

6 Traslado y Viáticos $ 61,406.20 

7 Oficiales $ 16,929.44 

8 Servicios Generales $ 473,774.14 

 Total $ 2,588,444.08 

Fuente: Recursos Materiales, 2015 

 

 

9.3 Interconectividad universitaria y servicio de internet 

 

Con la finalidad de fortalecer la Infraestructura informática se realizó la 

instalación y habilitación de un enlace punto a punto Wi-fi para el servicio de 

voz y datos entre el edificio Principal y Vinculación. 

 

Asimismo, en el Plantel de Amanalco se habilitó una sala de cómputo con 15 

equipos de escritorio y se instaló cableado estructurado categoría 5 para 

habilitar el servicio de internet; así contribuimos a fortalecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje de la comunidad estudiantil en la Universidad. 

 

 
Imagen 16. Laboratorio de cómputo, plantel 

Amanalco. 

 

 

Se realizó la instalación y activación de 35 nodos de red Ethernet categoría 6 en 

el Laboratorio de Inglés del Edificio de Vinculación; además se adquirieron 30 

equipos de cómputo a través de las Tecnologías de la Información y 

Comunicación (TIC´s). 
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Imagen 17. Laboratorio de inglés 

 

 

9.4 Biblioteca 

 

Se adquirieron 363 títulos y 869 volúmenes, lo que representa la incorporación 

de 646 materiales, ascendiendo el acervo bibliográfico a un total de 1,581 títulos 

y 3,827 volúmenes. 

 

Tabla 31. Material bibliográfico 

 Compras Donación Subtotal Inversión 

Títulos 358 5 363 
$662,506.50 

Volúmenes 859 10 869 

Total  $662,506.50 

Fuente: Departamento de Biblioteca, 2015. 

 

 

 
Imagen 18. Material bibliográfico 

 

 

Se atendieron a 6,284 usuarios de los tres planes de estudios, quienes realizaron 

diferentes consultas de la siguiente manera: 
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Tabla 32. Atención a Usuarios 

Licenciatura Total 

Acupuntura Humana 
Rehabilitatoria 

2,880 

Quiropráctica 2,332 

Gerontología 1,072 

Total 6,284 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015. 

 

 

 
Imagen 19. Biblioteca 

 

 

9.5 Mantenimiento 

 

Se realizaron acciones preventivas y correctivas para mantener en óptimas 

condiciones nuestras instalaciones, las cuales se describen a continuación: 

 

Tabla 33. Mantenimiento preventivo 

No. Acciones

1 Colocación de persianas en  aulas y laboratorios 

2 Pintura en la parte interior de las aulas 

3 Se habilitaron espacios para estacionamiento 

4 
Colocación de lámparas en el acceso a la clínica y al edificio 
de vinculación 

5 Se habilitó el acceso al edificio de laboratorios 

6 Se realizó la fumigación en la periferia de la Universidad 

7 Colocación de señalamientos preventivos 

Fuente: Dirección Administrativa, 2015 
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Imagen 20. Espacio habilitado para 

estacionamiento 

 
Imagen 21. Luminarias 

solares 

 
Imagen 22. Señalamientos 

preventivos 

 

 

Tabla 34. Mantenimiento correctivo 

No. Acciones 

1 Reparación de bombas hidroneumáticas 

2 Reparación de sanitarios en el área de clínica 

3 Reparación de lámparas de infrarrojo de la clínica 

4 Reparación de contactos de la clínica 

5 Instalación de lavadora en el área de clínica 

6 Colocación de plafones en el área de Quiropráctica de la clínica 

7 Reparación de sillas giratorias de personal operativo 

8 Bacheo de camino a la clínica 

9 Pinta de estacionamientos 

10 Poda de áreas verdes 

11 Aplicación de sellador en domos 

12 Cambio de pichanchas de las cisternas para mejor funcionamiento 

13 Cambio de herrajes de sanitarios del edificio de aulas 

14 Cambio de focos de estacionamiento principal y clínica 

15 Se pintaron las bancas de la explanada principal 

Fuente: Dirección Administrativa, 2015 

 

 

 
Imagen 23. Poda de áreas verdes 

 
Imagen 24. Colocación de plafones en el área 

de Quiropráctica de la clínica 
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10. LEGISLACIÓN 

 

10.1 Normatividad educativa 

 

En el marco jurídico y de actuación en el ámbito académico y administrativo, se 

actualizaron y conformaron los siguientes instrumentos normativos: 

 

Tabla 35. Instrumentos Jurídicos 

No. Documento Normativo 

Fecha de Publicación 
(Gaceta del 

Gobierno/Página 
Institucional) 

1 
Reglamento de Ingreso, Evaluación Promoción y 

Permanencia para el Personal Académico 
9 de febrero de 

2015 

2 

Decreto No. 488 por el que se autoriza la 
Desincorporación del Patrimonio del Municipio de 
Ocoyoacac, México de una superficie de 82,574.29 

m2, del lote No. Dos resultante de la subdivisión 
de los inmuebles denominados “Rancho 

Texcaltenco” y “Rancho las Tórtolas” ubicados en 
el paraje denominado La Pastoría Ocoyoacac, 

México y se autoriza al H. Ayuntamiento de 
Ocoyoacac México a donar la superficie del 

terreno antes mencionada a favor del Gobierno del 
Estado de México. 

18 de agosto de 
2015 

3 Reglamento de Acreditación de Asignaturas. 
19 de octubre de 

2015 

4 

Acuerdo que adiciona el diverso por el que se 
establece a los Servidores Públicos de la 

Universidad Estatal del Valle de Toluca de niveles 
diversos a los señalados en el Artículo 4 del 

Reglamento para la Entrega y Recepción de las 
Unidades Administrativas de la Administración 

Pública del Estado de México, como sujetos 
obligados al proceso de Entrega Recepción. 

3 de diciembre de 
2015 

Fuente: Abogado General, 2015. 

 

 

10.2 Situación del predio 

 

El pasado 18 de agosto de 2015 se publicó en el Periódico Oficial Gaceta de 

Gobierno el Decreto No. 488 por el que se autoriza la desincorporación del 

patrimonio del Municipio de Ocoyoacac México, de una superficie de 82,574.29 

metros cuadrados, del lote número dos, resultante de la subdivisión de los 

inmuebles denominados “Rancho Texcaltenco” y “Rancho las Tórtolas” ubicados 

en el paraje denominado La Pastoría Ocoyoacac, México y se autoriza al H. 

Ayuntamiento de Ocoyoacac, México a donar la superficie del terreno antes 
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mencionada a favor del Gobierno del Estado de México; por lo que se 

formalizará el contrato de donación entre esta Casa de Estudios y las 

autoridades municipales y una vez firmado el mismo, se solicitará la inscripción 

y registro correspondiente al Instituto de la Función Registral del Estado de 

México, dándose aviso a la Secretaría de Finanzas con el propósito de que el 

inmueble donado se incorpore como activo de esta Universidad. 

 

En relación al predio del plantel Amanalco, cabe destacar que el 21 de 

septiembre del año que se informa, mediante oficio 205V131/0118/2015, el Ing. 

Jesús Ortiz Gutiérrez, Director General del Instituto Mexiquense de 

Infraestructura Física Educativa, remite a esta Casa de Estudios, una descripción 

de los importes estimados de las propuestas técnicas relativas a Estudio Técnico 

Justificativo para el Cambio de Uso de Suelo, Manifestación de Impacto 

Ambiental y Mecánica de Suelos por un total de 1 millón 150 mil 627 pesos, a 

efecto de poder continuar con los trámites para la Construcción de la Primera 

Etapa del Edificio. 

 

En respuesta a lo anterior, el 28 de septiembre del 2015, se informa que se 

cuenta con suficiencia presupuestal de excedentes de ingresos propios para el 

pago de los estudios anteriormente referidos; realizándose en misma fecha por 

parte del Registro Agrario Nacional, la entrega oficial del Título de Propiedad 

No. 32714 a favor de la Universidad Estatal del Valle de Toluca plantel Amanalco. 

 

El Instituto Mexiquense de Infraestructura Física Educativa informó que en fecha 

18 de diciembre del 2015 se llevó a cabo la Apertura de Propuestas, siendo el 

próximo 11 de enero del 2016 el Evento de Fallo correspondiente para la 

Construcción de la Primera Etapa del Edificio de 18 Aulas y 22 cubículos para 

Docentes y Administrativos en la Universidad Estatal del Valle de Toluca plantel 

Amanalco. 

 

 
Imagen 25. Título de Propiedad 
del Registro Agrario Nacional 
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11. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

 

11.1 Programa anual de actividades 

 

Mediante la implementación del Programa Operativo Anual se establecieron 

acciones y estrategias de planeación, organización y control, con el objeto de 

evaluar el avance programático y presupuestal de las acciones establecidas para 

el ejercicio 2015. 

 

Tabla 36. Programa anual de actividades. 

Proyecto: 020503010102- Educación Superior Universitaria 

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad de 

Medida 

Cantidad 

Programada Realizada

2946-266 
Atender a los alumnos de nuevo ingreso de 

Educación Superior Universitaria 
Alumno 603 590 

2948-265 
Atender a la matrícula de Educación Superior 

Universitaria 
Alumno 1512 1794 

2949-271 Desarrollar proyectos de investigación Proyecto 11 11 

2951-269 
Capacitar al personal Directivo y 

Administrativo 
Persona 42 42 

2955-268 Capacitar al personal docente Docente 70 70 

2959-273 
Lograr que los alumnos concluyan sus estudios 

en el periodo establecido 
Alumno 102 102 

2963-274 
Lograr la titulación de alumnos egresados de 

educación superior universitaria 
Alumno 30 30 

2965-275 
Evaluar al personal docente para conocer el 

nivel deseable de competencias 
Docente 85 85 

2967-276 Realizar acciones culturales y deportivas Acción 8 8 

2968-281 
Realizar proyectos emprendedores en 

educación superior universitaria 
Proyecto 1 1 

2969-282 
Contactar alumnos egresados en educación 

superior universitaria 
Alumno 90 90 

 

Proyecto: 020506010204- Vinculación con el Sector Productivo 

Identificador Nombre de la Acción Unidad de Medida 
Cantidad 

Programada Alcanzada

2973-89 
Firma nuevos convenios con los sectores 

público, privado y social 
Convenio 11 11 

2974-91 
Integrar alumnos al programa de educación 

dual 
Programa 41 41 

 

Proyecto: 020506020105- Convivencia Escolar sin Violencia 

Identificador Nombre de la Acción Unidad de Medida 
Cantidad 

Programada Alcanzada

2982-110 
Realizar acciones para la prevención de la 

violencia escolar en educación superior 
Acción 6 6 

2983-111 
Realizar acciones de equidad de género en 

educación superior 
Acción 6 6 
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Proyecto: 020506020101- Fortalecimiento de la Calidad Educativa 

Identificador Nombre de la Acción Unidad de Medida 
Cantidad

Programada Alcanzada

2980-379 
Impartir idioma inglés a los alumnos en 

Educación Superior 
Alumno 200 200 

 

Proyecto: 020506020104- Tecnología Aplicada a la Educación 

Identificador Nombre de la Acción Unidad de Medida 
Cantidad

Programada Alcanzada

2981-403 
Optimizar el uso de equipo de cómputo en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje en 
Educación Superior 

Equipo  180 180 

 

Proyecto: 010304010101- Fiscalización, Control y Evaluación de la Gestión Pública 

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad de 

Medida 

Cantidad 

Programada Alcanzada 

2931-37 Realizar auditorías Auditoría 5 5 

2933-41 Realizar evaluaciones Evaluación 1 1 

2935-44 Realizar inspecciones Inspección 30 30 

2936-46 Participar en testificaciones Testificación 4 4 

2937-47 
Participar del Órgano de Control Interno en 

reuniones que por mandato legal o 
disposición administrativa así lo requiera 

Sesión 23 25 

Fuente: Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, 2015. 

 

 

11.2 Indicadores institucionales 

 

Nuestros indicadores permiten analizar, estimar y evaluar el desarrollo de las 

funciones sustantivas para la toma de decisiones en el crecimiento Institucional. 

 

Tabla 37. Indicadores institucionales 

Proyecto: 020503010101- Educación Superior Universitaria 

No 
Nombre del 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2014-2015 

Programado Alcanzado 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

1 Cobertura Alumno 

(Matrícula total de 
educación superior del 

ciclo escolar n / 
Población de 18 a 23 años 

del año n)*100 

1512 1794 118.7% 

2 Absorción  Alumno 

(Nuevo ingreso a primer 
grado de educación 
superior en el ciclo 

escolar n / Egresados de 
Ed. Med-Sup. en el ciclo 

escolar n-1)*100 

603 590 97.8% 
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No 
Nombre del 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2014-2015 

Programado Alcanzado 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

3 

Tasa de 
crecimiento de

la matrícula  

Alumno 
 

((Total de la matrícula del 
ciclo escolar n / total de 

la matrícula  del ciclo 
escolar  

n-1)-1)*100 

1512 1794 118.7% 

4 
Eficiencia 
Terminal  

Alumno 

(Egresados de educación
superior en el ciclo n 

/nuevo ingreso a primer 
grado de educación 
superior en el ciclo 

escolar n -(la duración del 
nivel educativo))*100 

102 102 100% 

5 Titulación  Titulado 
((Titulados en el año n/ 
Titulados en el año n-1)-

1)* 100 
30 30 100% 

6 
Capacitación 

docente 
Docente 

capacitado 

(Número de docentes 
capacitados y/o 

actualizados en  el año n 
/ Número total de 

docentes en el año n) 
*100 

70 70 100% 

7 
Evaluación 
Docente 

Nivel 
deseable de 

competencias 
docentes 

(Docentes que alcanzan 
el nivel deseable de 

competencias en el año 
n/ total de docentes en el 

año n)*100 

85 85 100% 

8 

Capacitación 
de Personal 
Directivo y 

Administrativo 

Personal 
directivo y 

administrativ
o capacitado 

(Número de personal 
directivo y administrativo 

capacitados y/o 
actualizados en  el año n 

/ Número total de 
personal directivo y  

administrativo en el año n 
) *100 

17 17 100% 

9 
Proyectos de 
Investigación 

Proyecto de 
Investigación 

realizado 

((Total de proyectos de 
investigación realizados 

en el año n / Total de 
proyectos de 

investigación realizados 
en el año n-1)-1)*100 

11 11 100% 

10 

Acciones 
culturales y 
deportivas 

Acciones 

((Número de acciones 
realizadas en el año n/ 
Número de acciones 

realizadas en el año n-1)-
1)*100 

8 8 100% 

11 

Tasa de  
Proyectos 

Emprendedor
es  

Proyectos 
emprendedor

es 

((Proyectos 
Emprendedores 

Realizados en el ciclo 
escolar n/Proyectos 

Emprendedores 
Realizados en el ciclo 

escolar n-1)-1)*100 

1 1 100% 

12 

Porcentaje de 
Egresados 

Contactados  

Egresados 
Contactados 

 

(Egresados del ciclo 
escolar n-1 contactados 

en el ciclo escolar 
n/Egresados del ciclo 

escolar n-1)*100 

90 90 100% 

 

 

 

 



40 

Proyecto: 020506010204- Vinculación con el Sector Productivo 

No 
Nombre del 
Indicador 

Unidad 
de 

Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2014-2015 

Programado Alcanzado 
Porcentaje de 
Cumplimiento  

1 
Convenios 
vigentes  

Convenio 
firmado 

(Número de nuevos 
convenios firmados 

con los sectores 
público, privado,  y 
social en el año n / 
total de convenios 

vigentes hasta año n-
1)* 100 

11 11 100% 

2 

Alumnos en 
el Sistema 

de 
Educación 

Dual 

Alumno 

(Número de 
estudiantes en el 

modelo de educación 
dual en el ciclo escolar 
n/ Total de matrícula 

en ciclo escolar n)*100 

41 41 100% 

 

Proyecto: 020506020104- Tecnología Aplicada a la Educación 

No 
Nombre del 
Indicador 

Unidad 
de 

Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2014-2015 

Programado Alcanzado % Cumplimiento 

1 
Alumnos por 
computador

a 

Equipo 
de 

Cómputo  

(Matrícula total en el 
ciclo escolar n / Total 
de computadoras que 
operan los alumnos en 

el ciclo escolar n)  

180 180 100% 

 

Proyecto: 020506020101- Fortalecimiento a la Calidad Educativa 

No 
Nombre del 
Indicador 

Unidad 
de 

Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2014-2015 

Programado Alcanzado % Cumplimiento 

1 
Alumnos que 
estudian el 

idioma Inglés 
Alumno 

(Total de alumnos 
inscritos en cursos de 

inglés en el ciclo 
escolar n/ matrícula 

total en el ciclo escolar 
n) * 100 

200 200 100% 

 

Proyecto: 020506020105- Convivencia Escolar sin Violencia 

No 
Nombre del 
Indicador 

Unidad 
de 

Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2014-2015 

Programado Alcanzado % Cumplimiento 

1 

Acciones 
contra 

violencia 
escolar 

Acción 

((Número de acciones 
para la prevención de 

la violencia escolar 
realizadas en el año n / 

Número de acciones 
para la prevención de 

la violencia escolar 
realizadas en el año n-

1)-1)*100 

6 6 100% 

2 
Acciones de 
equidad de 

genero 
Acción 

((Número de acciones 
realizados en el año n / 

total de acciones 
realizadas en el año n-

1)-1)*100 

6 6 100% 

Fuente: Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, 2015. 
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11.3 Cuenta pública 

 

Esta Universidad en apego a lo señalado en el Código Financiero del Estado de 

México y Municipios y la Ley de Planeación del Estado de México y Municipios, 

presentó el informe del ejercicio presupuestal tanto de ingresos como de 

egresos correspondientes al año 2014 ante la Secretaría de Finanzas del 

Gobierno del Estado de México. 

 

 
Imagen 26. Informe del ejercicio presupuestal 

de Ingresos y Egresos 2014 

 

 

11.4 Comité de transparencia y acceso a la información 

 

A través de la Ventanilla Única de Información se impartió la capacitación 

“Alcances y Retos en el Marco de la Nueva Ley General de Transparencia”, y el 

curso-taller a los Servidores Públicos Habilitados para la “Captura de 

Información Pública de Oficio en el Sistema de Información Pública de Oficio 

Mexiquense (IPOMEX) de la UNEVT”.  

 

Se asistió al Curso “Gira de la Transparencia para la Armonización de la Ley 

General de Transparencia, Alcances y Retos: Estado de México” y a la 

capacitación en línea “Protección de Datos Personales”, organizado por el 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 

Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM). 
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El Comité de Información realizó cuatro Sesiones Ordinarias y recibió una 

solicitud electrónica, la cual fue atendida a través del Sistema de Acceso a la 

Información Mexiquense (SAIMEX).  

 

 
Imagen 27. Capacitación acerca del uso del 

Sistema SAIMEX. 

 
Imagen 28. Constancia de participación al 

curso INFOEM. 
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12. MENSAJE 

 

Integrantes del Consejo Directivo, Autoridades, Academias, Comunidad 

Universitaria, señoras y señores: 

 

Este informe anual de labores, hace el recuento de logros y objetivos cumplidos 

en el año 2015. Es una práctica que representa un momento donde la reflexión y 

la comunicación, sirven como ejercicio saludable para compartirles de manera 

precisa y transparente los resultados del periodo que se informa y a su vez nos 

permite establece nuevas metas que encaminen a las directrices generales que 

permitan fortalecer el crecimiento académico de nuestra Universidad. 

 

Hoy me encuentro en esta tribuna porque asumo mi deber de hacerlo con 

compromiso, responsabilidad y pasión, e informo las actividades 

trascendentales y sustantivas de los trabajos y resultados obtenidos que 

fortalecen el posicionamiento de nuestra Casa de Estudios. 

 

Por ello emprendo el reto planteado de consolidar a nuestra Casa de Estudios 

como una Institución con reconocimiento Nacional e Internacional, 

fundamentada por una planta docente capacitada, por sus planes y programas 

académicos de calidad y sistemas de información eficientes, que a través de una 

formación integral de los estudiantes genere egresados competentes con 

valores universales y reconocimiento social. 

 

Agradezco al Lic. Enrique Peña Nieto, Presidente de México, al Lic. Aurelio Nuño 

Mayer, Secretario de Educación Pública del Gobierno Federal, así como también 

al Dr. Eruviel Ávila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México, al 

Ing. Simón Iván Villar Martínez, Secretario de Educación, al Lic. Guillermo 

Alfredo Martínez González, Subsecretario de Educación Media Superior y 

Superior y a la Mtra. Amalia Cristina Gaytán Vargas, Directora General de 

Educación Superior, por confiar y apoyar a nuestra Universidad. Aprecio y 

valoro el compromiso profesional de nuestro Honorable Consejo Directivo. 

Finalmente, quiero darles las gracias a todos mis colaboradores, a los docentes, 

a los administrativos, al personal de apoyo e intendencia, pero sobre todo a 

nuestro alumnado quien es nuestra razón de ser. 
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Termino mi informe recordando una frase de Albert Einstein científico alemán, 

que dice: 

 

 

“Nunca consideres el estudio como una obligación, sino como una oportunidad 

para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber.” 

Albert Einstein (1879-1955) 

 

 

 

¡Muchas gracias y muy buenas tardes!  

 

 

“Educación, Valores y Servicio” 

M. EN A. E. FRANCISCO LÓPEZ MILLÁN 

RECTOR 
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