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1. PRESENTACION

a Universidad Estatal del Valle de Toluca (UNEVT) es una Institucion de
LEducacién Superior Publica, comprometida para desarrollar sus
actividades, atendiendo las directrices en el ambito de su competencia
conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 del
Gobierno Federal, asi como el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del
Estado de México y el respectivo Programa Sectorial de Educacién, con

presencia en los municipios de Ocoyoacac y Amanalco.

La UNEVT a seis aflos de su creacion, forma integralmente a profesionistas con
vision cientifica, humanista y de servicio, contribuyendo a mejorar la calidad de
vida y el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad, ofreciendo para ello
tres programas educativos innovadores: Acupuntura Humana Rehabilitatoria,
Quiropractica y Gerontologia.

Este informe da cuenta de las actividades académicas trascendentales,
desarrolladas por el capital humano de esta institucion, que con su compromiso
y entrega a diario coadyuvan para dar cumplimiento a nuestra misién y vision
institucional.

Por lo anterior y con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, Articulo 12 fraccion XIX
y en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la Ley para la
Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del
Estado de México en su Articulo 19 fraccion Xl| y Articulo 38; y el Articulo 14
fraccion XVIII del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Estatal del Valle
de Toluca, ante este Honorable Consejo Directivo, Comunidad Universitaria y al
Publico en General, se presenta el “Informe Anual de Actividades 2015".



2. DOCENCIA

2.1 Atencion a la demanda de nuevo ingreso

En cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo del Gobierno del
Estado de México 2011-2017, en el que indica que se deberdn de impulsar
servicios educativos alternativos e incluyentes en todos los tipos y modalidades,
con un enfoque humanista, esta Casa de Estudios atendié a 590 alumnos de
nuevo ingreso, de los cuales 141 fueron por “Acuerdo Estratégico por la
Educacion Media Superior y Superior para el ciclo escolar 2015-2016” firmado
por la UAEMEX y el Gobierno del Estado de México, para continuar con sus
estudios de Licenciatura; la reinscripcion fue de 1,204 estudiantes.

Tabla 1. Nuevo Ingreso 2015

Campus Acupuntura Humana

Rehabilitatoria Quiropractica Gerontologia  Gran Total

‘ Ocoyoacac ‘ 205 ‘ 202 ‘ 120 ‘ 527 ‘

‘ Amanalco ‘ 25 ‘ 3 ‘ (0] ‘ 63 ‘

8

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015.

Tabla 2. Reinscripcion 2015

Acupuntura Humana

Quiropractica Gerontologia Gran Total

Rehabilitatoria
Ocoyoacac 395 501 261 1,157 ‘
Amanalco 10 37 (0} 47

Totales

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015.



2.2 Matricula

Se han incrementado los servicios educativos en el ciclo escolar 2015-2016,
teniendo un registro en la matricula de 1,794 alumnos de los cuales 110 se
encuentran inscritos en el plantel Amanalco.

Tabla 3. Matricula Estudiantil Ciclo Escolar 2015-2016

Acupuntura Humana

. o . Gran
Campus Rehabilitatoria Quiropractica Gerontologia

Total

Ocoyoacac 600 703 381 1,684

Fuente: Levantamiento Estadistico 911 Ciclo Escolar 2015-2016.

A seis ainos de vida académica, nuestra institucion ha reflejado un incremento
exponencial en cada ciclo escolar, como se ilustra en la siguiente grafica:

Grafica 1. Comportamiento de la Matricula Estudiantil (2009-2015)
1794
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Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015.

2.3 Tutorias

Una de las prioridades durante este afo fue fortalecer el desempefio académico
de nuestros estudiantes, fortaleciendo el programa de tutorias en las tres
licenciaturas que oferta esta Casa de Estudios, logrando reducir la desercidén por
causas de bajo desempeio académico.



Se atendieron a 620 alumnos por parte de los ocho docentes tutores que se
citan a continuacion:

Tabla 4. Tutores

Licenciatura um. Nombre del Docente o Tutor

1 Mtra. Xéchitl Esquivel Gonzalez

1 Acupuntura Humana Rehabilitatoria 2 M.C. Maria Alicia Mendoza Brizio
3 M.C. Lucero Barrientos Pedraza
4 Lic. Omar Paez Villasefior
5 Lic. Efrén Gonzalez Herrera

2 Quiropractica
6 Lic. Graciela Gonzalez Reza
7 Mtra. Sandra Alicia Pefialoza Pérez

Gerontologia 8 Mtra. Marlene Espinosa Limén
Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2015.

2.4 Entrega de cartas de pasante

En el mes de agosto, se realizé la ceremonia de entrega de Cartas de Pasante a
64 alumnos de la Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria, 61 de la
Licenciatura en Quiropractica y 52 de la Licenciatura en Gerontologia,
entregando un total de 177.

Imagen 1. Presidium Entrega de Imagen 2. Alumnos pasantes de
cartas de pasante. licenciatura.



2.5 Egreso y titulacion

Durante este periodo se registré un total de 105 egresados, de los cuales 35
alumnos corresponden a la Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria,
38 a la Licenciatura en Quiropractica y 32 a la Licenciatura en Gerontologia.

Gréfica 2. Egresados

B Acupuntura
Humana
Rehabilitatoria

B Quiropractica

B Gerontologia

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015.

Por otra parte, se llevaron a cabo 31 actos de titulacién, siendo 11 por modalidad
de Promedio General Sobresaliente, 4 por Memoria de Servicio Social y 16 por
Créditos Adicionales.

Tabla 5. Titulacién

Tipo de beca Licenciatura

Acupuntura Humana
Promedio General Rehabilitatoria

Sobresaliente
Quiropractica 8

Acupuntura Humana 1
Rehabilitatoria
Memoria de Servicio Social

Quiropractica 3

Acupuntura Humana 0
Rehabilitatoria
Créditos Adicionales

Quiropractica 16

N N N

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015.




2.6 Becas

Con el objetivo de reconocer y apoyar el esfuerzo y dedicacion de los
estudiantes y dar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa se gestionaron
ante las diferentes instancias Federales y/o Estatales el otorgamiento de becas,
beneficiando a un total de 441 alumnos.

Tabla 6. Becas

[\ (o]0} {e}
Invertido

Tipo de Beca Alumnos

1 Madres de Familia que se encuentran Estudiando 18 $ 15,810

Estudiantes Indigenas 12 $ 9,990

Permanencia Escolar 80 $ 320,000
Programa de Becarias y Becarios de Excelencia Académica ,
2015 (Estancias en el extranjero) 34 $ 3400,000
Programa estatal de excelencia Académica para la obtencion .
de una computadora Laptop 3 En especie
n Programa Nacional de Becas Manutencidn 374 $ 343,670
Programa de Titulacion Simplificada 19 $ 38,000

Total 540 $ 4127,470

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015.

(** Son aspirantes que estdn en espera de ser beneficiados).

Con este tipo de becas se registraron 540 beneficiados, invirtiéndose la
cantidad de 4 millones 127 mil 470 pesos.

Pilar fundamental de esta administracion, es posicionar a esta Universidad en el
ambito internacional, por ello, con el apoyo del Programa Becarias y Becarios de
Excelencia Académica 2015, impulsado por la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de México, nuestra institucion coordind la estancia
académica de becarios en 5 paises:



Tabla 7. Programa Becarias y Becarios de Excelencia Académica (Estancias Extranjero)

Alumnos

Licenciatura Pais Universidad Fecha de Estancia

Beneficiados

13 de septiembre al

Acupuntura Hospital Yantai de MTC 5
) 9 de octubre
Humana China
o ) ) ) ) 3al 27 de
Rehabilitatoria Universidad de Jianghan i 6
noviembre
~ Real Centro Universitario 8 de septiembre al
Espana . ) o 3
Escorial Maria Cristina 8 de octubre

Quiropractica : )
Universidad Central de

Chile ; 2 al 28 de agosto 5
Chile
. Universidad Complutense o
Espafna ) 4 al 24 de julio 3
de Madrid
Gerontologia Peru Universidad Alas Peruanas 9 al 28 de agosto N

. . . 15 de noviembre al
Brasil Universidad Sao Paulo o 2
5 de diciembre

Fuente: Direccidn de Licenciaturas, 2015.

3. APOYOS Y RECONOCIMIENTOS

3.1 Descuento en la reinscripcién

Para garantizar la permanencia de los alumnos de nuestra casa de Estudios, se
apoyd con descuentos en la Reinscripcidon a los Alumnos con promedio
sobresaliente, el cual se otorga en Evaluacién Ordinaria a partir de 8.6 a 10,
beneficiando a 843 alumnos, representando un beneficio a la comunidad
estudiantil por un monto de $ 927 mil 334 pesos.

Tabla 8. Apoyo a Alumnos (Importe por concepto de pago de Reinscripcion)
Alumnos Beneficiados
Licenciatura por Semestre

Importe
(pesos)

I Acupuntura Humana Rehabilitatoria 94 $265,244.00

2 Quiropractica 191 $404,700.00

Gerontologia 128 $257,390.00
. 413 | 430 |

Total $927,334.00

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015.




3.2 Actividades académicas nacionales e internacionales

Cinco Alumnos de 8° semestre de la Licenciatura en Quiropractica con el apoyo
del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el
Posgrado del Pacifico (Programa Delfin 2015), realizaron una estancia de
investigacion en la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, del 22 de junio al
7 de agosto, en la cual realizaron el proyecto “Ortodoncia y Ortopedia
Dentomaxilofacial”.

Imagen 3. Alumnos beneficiados del
Programa Delfin 2015

En el marco de colaboracion de la Universidad Auténoma de Campeche y
nuestra Institucion, a partir del mes de septiembre, los estudiantes Luis Gamboa
Poot y Alberto Vega Rivero de la Licenciatura en Gerontologia, cursaron el sexto
semestre en esta Casa de Estudios.

Imagen 4. Alumnos de la Universidad
Autdnoma de Campeche

Derivado de los acuerdos establecidos en el Convenio de Colaboracién con la
Universidad de Jiang Han, se realizd el Congreso Internacional en Acupuntura
Humana Integrativa del 1 al 3 de octubre, teniendo ponentes de talla mundial



procedentes de Alemania, Japdn, Cuba, China y México, con la asistencia de 471
participantes, provenientes de diferentes instituciones educativas y de salud.

Imagen 5. Evento inaugural del Congreso Imagen 6. Evento inaugural del Congreso
Internacional de Acupuntura Integrativa Internacional de Acupuntura Integrativa

Con el objeto de fortalecer la formacion académica de nuestros estudiantes y en
el marco de la celebracidon del dia de la acupuntura el 28 de octubre se
realizaron los talleres de: Moxibustidn Directa con Jengibre, Aplicaciéon de Placas
de Parafina, Masaje Tuina y Aplicacién de Ventosas Moaviles, impartido por las
alumnas que fueron becadas a China.

Igen 7. Taller Moxibustidn Directa
con Jengibre Parafina

El 29 de octubre se llevo a cabo el concurso “Talk The TIC”, en la Universidad
Veracruzana, donde el alumno Alexis Salvador Uribe de la Licenciatura en
Quiropractica, obtuvo el segundo lugar entre participantes de Universidades
Nacionales y Extranjeras.

1



Imagen 9. Alexis Salvador Uribe durante su
presentacion en el concurso“Talk The TIC”

Con la finalidad de desarrollar proyectos de investigacion relacionados a la
atencion gerontoldgica en México, se recibieron a 8 estudiantes de la
Universidad de Sdo Paulo, Brasil, quienes desarrollaron estancias con duracion
de un mes, en tres etapas: junio, septiembre y noviembre.

Imagen 10. Alumnos de la Universidad de
S&0 Paulo en el mes de noviembre.

La internacionalizacion académica es parte fundamental de las actividades
institucionales, tal como lo demandan nuestros programas educativos, asi como
la formacién de los estudiantes y la actualizacion permanente de los docentes,
para ello se realizaron los siguientes eventos de nivel internacional, contando
ademas con la participacion de destacados ponentes de nuestro pais.

Tabla 9. Actividades Académicas Internacionales
Evento Ponente
Curso de “Actualizacion

Pais de

e Licenciatura

Mtra. Mdnica Liliana

Académica en Intervencion Argentina
Psicogerontoldgica” RS
Taller “Actividad Fisica para Mtro. Saul Maximiliano Diaz Cuba
Adultos Mayores” de los Reyes
Primera Catedra Maestra: . ; Gerontologia
TN ] Dra. Rocio Fernandez -
Psicogerontologia y Ballesteros Espaia

Envejecimiento Activo”
Curso de “Actualizacion
Académica en Envejecimiento
Saludable”

Dra. Rosa Yuka Sato "
Chubaci Sresl

Fuente: Direcciones de Licenciaturas 2015.
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Tabla 10. Actividades Académicas Nacionales

Z
(o)

Evento

Ponencia “Electroterapia”

Ponencia “Técnicas de Rehabilitacion
Neuroldgica”

Ponencia “Rehabilitacion Cardiaca”

Ponencia: “Acupotomologia”

Taller: “Manejo de Residuos
Infectocontagiosos”

Taller: Reanimacion Cardiopulmonar

Conferencia “Rompiendo Paradigmas:
el Lider Quiropractico, Marketing en la
Quiropractica y Pasos para una
Practica Exitosa”

Talleres “Exploraciéon de Fondo de
Ojo” y “Estudios de Laboratorio”

“Filosofia Quiropractica”

Ponencia “Importancia de la
Neurologia aplicada en la
Quiropractica.”

“La Filosofia Quiropractica, Tu Mejor
Técnica, Tu Mejor Practica”

IV Congreso Nacional en
Gerontologia “Acciones
Multidisciplinarias para un
Envejecimiento Activo”.

VIl Reunidn Interuniversitaria de
Programas en Gerontologia.
Foro Interinstitucional de
Envejecimiento, ISEM
Seminario Internacional
14 sobre Envejecimiento Demografico:
“Salud, Dependencia y Cuidados”

V Congreso Nacional e Internacional
en Geriatria y Gerontologia
V Foro de Investigacion en Area de la
Salud
XVIII Simposio Internacional y XXX
Congreso Nacional de Gerontologia y
Geriatria “Mover Generaciones para
un Envejecimiento Activo”

(8]

—_

Primer Congreso Internacional
Interdisciplinario
sobre Vejez y Envejecimiento

Ponente
Lic. lvan Diaz Garcia

Lic. Ivan Diaz Garcia

Dr. Jorge Hilario Jiménez

Dr. Song Qin Fu
Dra. Mei Hung Lee Lai

EOSHEYE
Dra. Karla Belem Nava Castro

Lic. lvan Igor Ramirez Pérez
Lic. Fernando de Jesus Martinez
Tenorio

Mtra. Martha Laura Pérez Huerta
Mtra. Yolanda Garcia Piceno

L.Q. Aram Gémez Mendoza

M.C. Edna Rodriguez Linas

L.Q. Eduardo Montafio Andrade

Mtro. Sergio Flores Cerqueda

Academia de Gerontologia

Luisa Stefania Zamora Fonseca
Anayeli Sierra Téllez
Maricela Bolanos Escutia

Kelly Nazaret Estrada Villegas
Jesica Lopez Gonzalez
Beatriz Garcia Martinez

Claudia Gumercindo Guzman

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2015.

13

Licenciatura

Acupuntura
Humana
Rehabilitatoria

Quiropractica

Gerontologia



3.3 Presea al mérito estudiantil

Para nuestra institucion es importante el reconocimiento a nuestros estudiantes
de mayor rendimiento académico, por lo que se otorgd la presea al mérito
estudiantil a los alumnos que concluyeron de manera regular el 100% de
créditos en evaluaciéon ordinaria, con el mas alto promedio general, siendo
entregada en este periodo a 2 alumnas.

Tabla 11. Presea al Mérito Estudiantil

Nombre de la

g Nombre Licenciatura Promedio Presea
p . , Huangdi
1 erla Gab(lela Nufez Acupuntu_r_a Humana 94 Emperador
Herndndez Rehabilitatoria Amarillo
Jeanett Mejia Abrego Gerontologia 9.6 Elie Mechnikoff

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015.

Imagen 11. Entrega de la presea al mérito
estudiantil, a la alumna Jeanett Mejia Abrego.

3.4 Certificacion en “Especialista en Microsoft Office (MOS)”

Se implementd en las tres Licenciaturas el Programa de Certificaciones de nivel
Internacional, con el objeto de capacitar a alumnos y docentes en el uso
eficiente de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon (TIC’s), por lo que
en su primera etapa se llevd a cabo la aplicacién de 811 procesos de certificacién
en “Especialista en Microsoft Office (MOS)”; teniendo un costo para la
Instituciéon de 131 mil 738 pesos.

14



Tabla 12. Programa de Certificaciones de Nivel Internacional

: : Inizizzl] el I;rr%tgt-lz-:oes I;rt?c::ésdoes Alumnos Docentes
Licenciaturas :sri%%?doss Asignados Asignados Aprobados Aprobados
Alumnos Docentes
NS W 292 272 20 266 20
Quiropractica 180 160 20 120 20
Gerontologia 339 317 22 262 22
Total 811 749 (¥ 648 (¥

Fuente: Departamento de Informatica, 2015.

4. PLANTILLA DOCENTE

Un reto para conformar nuestra plantilla, es contar con los profesionales mas
calificados, a fin de conducir el proceso enseflanza aprendizaje de manera
exitosa, para lo cual se contd con 118 integrantes, mismos que atendieron a los
alumnos de los diferentes programas educativos, distribuidos de la siguiente
manera:

Gréafica 3. Plantilla Docente

EH Académico de
Asignatura menor a
veinte horas

m Profesor Asociado y
Coordinadores de
Clinica

= Académico de
Asignatura mayor a
veinte horas

Total: 118

Fuente: Departamento de Administracion de Personal, 2015

15



4.1 Evaluacion docente

Con la finalidad de identificar las debilidades académicas para tomar acciones
de capacitacion y/o formacion, en pro de una calidad educativa permanente en
nuestra Institucion, se realizéd la evaluaciéon docente a 109 profesores de
asignatura.

Tabla 13. Evaluacidon Docente

Docentes

Licenciatura T

Acupuntt{rg Humana 50
Rehabilitatoria
Quiropractica 34
Gerontologia 25
Total 109 ‘

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2015.

4.2 Capacitacion docente

Para garantizar la calidad en el proceso educativo, se implementd un programa
de capacitaciéon permanente, logrando l|la participaciéon de 70, los cuales
asistieron a los diferentes cursos de actualizacion.

Tabla 14. Capacitacién Docente

No. de
Nombre del Curso Instructor Lugar Participantes
Atencion de la problematica de falta Lic. Elizabeth
1 de Equidad de Género en la UNEVT Ceballos febrero UNEVT 30
Acupuntura Japonesa e Integracion Dr. Francisco
2 de la Medicina Occidental y Oriental Javier Aedo junio UNEVT 20
Basada en Evidencias Santos
Diplomado en Desarrollo Lic. Alejandro -
3 Interpersonal Urefa Amieva julio UNEVT 10
4 Elaboraciéon de Reactivos IHAEM diciembre UNEVT 10

Fuente: Administracion de Personal, 2015.
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4.3 Proyecta 100,000

Con respecto a la participacion en la convocatoria del programa de capacitacion
“Proyecta 100,000” de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal,
para cursar estudios intensivos de idioma inglés en Estados Unidos de
Norteamérica, se otorgd un monto de $100 mil pesos a cada uno de los 12
beneficiados.

Tabla 15. Proyecta 100,000

Docente/A
lumno

No. Licenciatura

Periodo Universidad

Acupuntura
Humana 3 Del 14 de octubre al The University of
Rehabilitatoria 18 de noviembre de Alabama at
i o 2015. Tuscaloosa
2 Quiropractica Otofio 5
California State
3 Administrativo 1 noI\D/ieelrg:)?(l, 32 2815 University, San
Bernardino
Acupuntura .
4 Humana 2 Del 31 de agosto al Minnesota State
Rehabilitatoria Verano 30 de septiembre University
. . . de 2015 Mankato, Minnesota
Quiropractica 1

o2

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2015.

5. INVESTIGACION

5.1 Proyectos de investigacion

Se conformaron dos lineas de investigacion en la Licenciatura en Acupuntura
Humana Rehabilitatoria denominadas: “Riesgo Cardiovascular’ y “Patologias
Dolorosas”.

La Licenciatura en Quiropractica sigue la linea de investigacién en colaboracién
con la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca bajo el proyecto:
“Identificaciédn de Microorganismos Patégenos en la Clinica Integral de la
Universidad Estatal del Valle de Toluca”, a cargo del Quimico Gamaliel Pablo
Gonzales Rojas, profesor de esta Licenciatura.
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La Licenciatura en Gerontologia hizo su tercera publicacidn con el libro titulado
“Perfiles sobre Envejecimiento: Vida Activa y Bienestar Comunitario”, bajo el
sello editorial de la Universidad Alas Peruanas, Peru.

Imagen 12. Libro “Perfiles sobre Envejecimiento:
Vida Activa y Bienestar Comunitario”

Los docentes y alumnos de esta institucidn contribuyeron con la generaciéon de
conocimientos de caracter cientifico para su aplicacion en materia de salud,
desarrollando 10 proyectos de investigacion, los cuales se describen a
continuacion:

Tabla 16. Produccidn cientifica

Produccién cientifica Licenciatura Docente

Mtra. Xochitl Esquivel

1 Estratificacion de Riesgo Cardiovascular en la CIU Gonzalez

Acupuntura
Humana

: : . . Rehabilitatoria . o
Incidencia y Prevalencia de Lumbalgias en la CIU de Dra. Maria Alicia Mendoza

enero a junio 2015 Brizio

e~ e L.Q. Miguel Angel Gonzalez
Proyecto "Disefio de un Carro Ergondmico Caldlarem

Quiropractica
e, . . i P Mtra. Sandra Alicia Pefhaloza
Proyecto "ldentificacién de Microorganismos Patégenos Pérez

en la Clinica Integral de la Universidad Estatal del Valle _ _
de Toluca” Quimico Gamaliel Pablo
Gonzalez Rojas

P.L.G
Programa de Capacitacion Gerontoldgica: Una Puerta de

Ayuda para el Adulto Mayor, la Familia e Instituciones
Socio-Sanitarias para Contrarrestar la Practica de
Maltrato

Luisa Stefania Zamora

Gerontologia Fonseca Anayeli Sierra Téllez

Maricela Bolafios Escutia
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Produccién cientifica

Licenciatura

Docente

Maltrato Psicoldgico Intrafamiliar en el Adulto Mayor:

Una Perspectiva Gerontoldgica

Cultura Fisica en el Adulto Mayor

Importancia de la Investigacion Cientifica en la Practica
Gerontoldgica

Formacidén de Recursos Profesionales en Gerontologia:
Experiencia UNEVT

Coordinacion del Libro

“Perfiles sobre Envejecimiento: Vida Activa y Bienestar
Comunitario”

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2015.

5.2 CONRICyT

Estudiantes del Octavo
Semestre

Kelly Nazaret Estrada
Villegas

Jesica Lopez Gonzalez
Beatriz Garcia Martinez
Claudia Gumercindo Guzman

Mtro. Saul Maximiliano Diaz
de los Reyes

Dr. José Carlos Garcia
Ramirez

Mtro. Sergio Flores Cerqueda

Dr. José Carlos Garcia
Ramirez

Mtro. Sergio Flores Cerqueda

La Universidad Estatal del Valle de Toluca, mantuvo la colaboracién con el

Consorcio Nacional

de Recursos de

Informacion Cientifica y Tecnoldgica

(CONRICyYT), siendo beneficiados con el uso de la base de datos denominada
Gale CENGAGE Learning, con la finalidad de apoyar las tareas académicas vy

cientificas de nuestros estudiantes.

6. VINCULACION

6.1 Convenios

En el entorno de la triple hélice educativa (Gobierno - Educacion - Empresa), se

ha fortalecido la vinculaciéon de nuestra Institucién con los sectores publico,

privado y social, a fin de proporcionar a los alumnos espacios adecuados y
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herramientas idoneas para contribuir en su formacidén integral; por lo que en
este periodo se firmaron 11 convenios.

Tabla 17. Convenios

No. Nombre del Convenio Fecha de Firma
Universidad Politécnica del ||:‘GM
! Valle de México 12 de marzo ERHEEL
2 Universidad Univer Millenium 27 de marzo Yﬂ

(]]

. Universidad de Sdo Paulo, Brasil 30 de abril IIS?
L]
Sistema Municipal DIF Metepec 30 de junio mIF

Poder Legislativo 30 de junio @

Programa Apadrina Un Nifio Lo s
n Indigena 13 de julio Apesiioa

J UniverddsdNaconal de Tres 2 ge septiembre
n COMECYT 29 de septiembre C%C‘rj
n TESCo 30 de octubre Tg&'
n Sism”&imﬂﬂﬂgal DIF 15 de octubre Q’}F
B clorocsicodetstudion  sgediciombre  wmZiSl

Fuente: Subdireccion de Promocion Educativa y Vinculacion, 2015.

Asimismo, en atencion a las necesidades académicas de nuestra Institucidon se
renovaron los siguientes convenios.

Tabla 18. Renovaciéon de Convenios

Nombre del Convenio Imagen

1 Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) E
Universidad Mexiquense del Bicentenario (UMB) UMB

BICERTENARID

Instituto de Seguridad Social del Estado de México y H
- Municipios (ISSEMYM) ISSEMyYm

Fuente: Subdireccion de Promocion Educativa y Vinculacion, 2015.
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6.2 Servicio social

Una actividad relevante fue la incorporacion de 176 pasantes a Servicio Social,
en 40 sedes de 9 Instituciones Publicas de Salud, Sistemas DIF Municipales e
Instituciones Educativas, que permitieron la aplicacion de las habilidades
adquiridas durante su formacion, en beneficio de la sociedad mexiquense.

Tabla 19. Servicio Social

Generacién / No. De Alumnos

Licenciatura

Asignacion Asignacién
Febrero 2015 Agosto 2015

Acupuntura Humana
Rehabilitatoria

N
(9]
N

[}
=iy

Quiropractica

Gerontologia

Subtotal 173

Total 176

Fuente: Subdireccién de Promocién Educativa y Vinculacién, 2015.

Tabla 20. Espacios Asignados en Servicio Social
Institucion No. de alumnos

SISTEMA MUNICIPAL DIF 46
ISEM 68

ISSEMYM 14
UAEMEX 5
IMCUFIDE 5
UNEVT 34

ESCUELA DE BELLAS ARTES, CAPULHUAC 2

CENTRO DE ATENCION PRIMARIA A LAS ADICCIONES 3
CAPA) CAPULHUAC

CAMARA DE DIPUTADOS (VOLU

TOTAL PROMOCION AGOSTO 2015 176
Fuente: Subdireccién de Promocién Educativa y Vinculacién, 2015.
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6.3 Visitas industriales y académicas

Con el objeto de fortalecer y aplicar los conocimientos adquiridos en las
asignaturas que conforman los programas de estudio de esta Institucion, se
realizaron visitas académicas a las siguientes empresas:

Tabla 21. Visitas Industriales y Académicas

Empresa Objeto de Visita

1 SIGMA-ALRICH

Proporcionar atencion de SIGMA-ALDRICH
Acupuntura y Quiropractica a
BONAFONT los empleados de la empresa Bd'\ym'r\"l‘

Fuente: Subdireccion de Promocién Educativa y Vinculacion, 2015.

6.4 Educacion dual

Con base en el rubro de “Promover un Modelo de Educacion Dual como una
opcion de formacion profesional relacionada con el mercado laboral”, accién
fundamentada en el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del Estado de
México, descrita en el Pilar 1 “Gobierno Solidario”, en el Objetivo 1 “Ser
reconocido como el Gobierno de la Educacién”, en nuestra Institucion se
insertaron a dicho Modelo, 41 alumnos como se describe a continuacion:

Tabla 22. Educacién Dual

. . Alumnos por | Alumnos por
Acupuntqr_a Humana 5
Sistema Municipal DIF chabilitaiekia 2
Ocoyoacac Quiropractica 2
Gerontologia 6
. . Acupuntura Humana 6
2 Slster_na quapal DIF Rehabilitatoria 12
Tianguistenco . . .
Quiropractica 6
Acupuntu_r_a Humana 1
. | Sistema Municipal DIF =chablifatelia 5
Capulhuac Quiropractica 1
Gerontologia 4
ISSEMYM Gerontologia 3 3
CLINICA INTEGRAL ,
UNIVERSITARIA Gerontologia 7 7
TOTAL 4] 41

Fuente: Subdireccion de Promociéon Educativa y Vinculacidon, 2015.
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6.5 Idioma extranjero inglés

Un logro importante en este periodo, fue la incorporaciéon de 471 alumnos
(estudiantes, docentes y administrativos) al curso del idioma extranjero inglés, y
gracias al uso de una plataforma virtual, fortalecieron el trabajo y la practica.

Tabla 23. Idioma Extranjero Inglés

Alumno Total
Estudiante 452
Docente 10
Administrativo 9

Fuente: Subdireccidon de Promocién Educativa y Vinculaciéon, 2015.

7. DIFUSION Y EXTENSION

7.1 Promocioén

Actividad sustantiva de la Institucidn es lograr el posicionamiento a nivel
municipal, regional, estatal, nacional e internacional. Por tal motivo, se llevd a
cabo el Programa Anual de Promocion y Difusion, logrando impactar a alumnos
de Educacidn Media Superior y a la Poblacién en General.

Tabla 24. Promocidén y Difusion

Impacto

Actividad

Se llevd a cabo la Exporienta Institucional, donde
se invitaron a distintas Instituciones de Educacioén

ﬁ?ﬁﬁﬁ;ﬁ; Media Superior, a conocer nuestra oferta
educativa, captando a 600 estudiantes de
educacion preparatoria.
. Se llevd a cabo la Exporienta Institucional, donde
Ifs)iﬁi'g%nggl se invitaron a distintas Instituciones de Educacion
2 Plantel ’ Media Superior, a conocer nuestra oferta
A educativa, captando a 300 estudiantes de
manalco - -
educacion preparatoria.
Visitas a s -
ks GE Se proporciond la informacidn acerca de las

5 ; carreras que imparte esta Universidad a mas de
3 l\lsll\jgle:/ilg?;o 3,000 estudiantes de nivel medio superior y

o tecnoldgicos.
Tecnoldgicos 9

i (N
4 Entriggit:s de Se han realizado 5 entrevistas de radio. !’I! Sﬁff@ -

MEXIQUENSE ==

Fuente: Subdireccién de Promocién Educativa y Vinculacion, 2015.
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7.2 Actividades culturales y deportivas

La formacion integral de nuestros estudiantes es parte esencial en su desarrollo
académico y profesional, por lo que se llevaron a cabo diferentes talleres
culturales y deportivos, con el objeto de fortalecer sus destrezas y habilidades.

Tabla 25. Actividades culturales y deportivas
Taller y/o
Se participd con la interpretacidn de musica clasica en la

Entrega de Cartas de Pasante con un numero artistico, el dia
28 de agosto.

Musica
Se participd con la banda de rock en el evento regional de las
Américas (WCCS), evento organizado por la Licenciatura en
Quiropractica, realizado el dia 24 de Septiembre.

En celebracién del dia de muertos, un grupo de Quiropractica
Danza participd con una danza tipica, coordinada por el area
deportiva, realizado el dia 30 de octubre.

Presentacion de la banda de rock UNEVT, realizado en el mes
de julio.

Realizacién del primer torneo interno de basquetbol.
4

Guitarra

Participacion en el torneo interuniversitario, organizado por la

Deportes Universidad Mexiquense del Bicentenario (UMB).

Realizacion del primer torneo interno de futbol.

Realizacidn del primer torneo interno de voleibol.

Eventos

Institucionales ) . _ . )
Partido amistoso con la Universidad Mexiquense del

Bicentenario Plantel Xalatlaco.

Fuente: Subdireccion de Promociéon Educativa y Vinculacidon, 2015.

8. ADMINISTRACION

8.1 Estructura organizacional

La estructura organizacional de la UNEVT se encuentra conformada por un
Consejo Directivo y 14 Unidades Administrativas, que mediante su
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representacion grafica muestra la relacion y funciones para el logro de los

objetivos Institucionales.

8.2 Recursos humanos administrativos

En el periodo que se informa, la Plantilla de Personal estuvo conformada por 50

administrativos.

Abogado General

Consejo Directivo

Rectoria

Contraloria
Interna

Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y
Evaluacién

Departamento de
Informatica

Direccioén de la
Licenciatura en
Acupuntura
Humana
Rehabilitatoria

Direccién de la
Licenciatura en
Quiropractica

Direccién de la
Licenciatura en
Gerontologia

Direccidén
Administrativa

Subdireccion de
Desarrollo
Académico

Subdireccion de
Promocion
Educativa y
Vinculacién

I

Departamento de
Servicios

Escolares

Imagen 13. Estructura Organizacional

8.3 Capacitacion de administrativos

Departamento de
Recursos
Materiales y
Finacieros

Departamento de
Administraciéon
de Personal

En el marco de mejora continua, la capacitacidén y actualizacién del personal

administrativo se llevd a cabo mediante el adiestramiento para atender con

responsabilidad y eficiencia a las demandas de nuestra comunidad universitaria.



Tabla 26. Capacitacién y actualizacion de administrativos

No. de
Escuela
Presentacion de Informes Judicial del

1 Mensuales OSFEM febrero Estado de 4

México

. Lic. Gonzalo
Toma de decisiones Camacho marzo UNEVT 1
Comunicacion asertiva entre el " "
personal administrativo Lic. Larisa Maganda mayo UNEVT 10
0. L.A.F. Juan Alonso -

Elaboracion de presupuesto Santiago Reyes julio UNEVT 17

Total 42
Fuente: Departamento de Administracién de Personal, 2015.

8.4 Subsidio ordinario

La Universidad registré ingresos de subsidio por un monto de 41.8 millones de
pesos, siendo la fuente de financiamiento la siguiente:

Grafica 4. Subsidio Ordinario (Millones de pesos)

17.7

13.8
10.3

Millones de pesos

Federal Estatal Propios

Fuente: Direccidon Administrativa, 2015

8.5 Fondos extraordinarios

Con el objetivo de consolidar la imparticion de educacion superior de nuestra
institucion se gestiond ante la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal, la asignacidén y autorizacion a través de proyectos de Fondos
Extraordinarios por 10 millones de pesos.
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Grafica 5. Fondos Extraordinarios (Millones de pesos)

7.3

2.5

0.2

PROFOCIE ProExOEES FAM

Fuente: Direccidn Administrativa, 2015

8.6 Recursos materiales

A través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se realizaron
diez sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias; adquiriendo bienes materiales
por un monto de 7 millones 940 mil 501 pesos.

Tabla 27. Recursos Materiales

Capitulo

2000 Materiales y Suministros $ 2,483,003.00

3000 Servicios Generales $ 3,142,362.34

Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 Intangibles $ 2,315,135.70

Total $ 7,940,501.04

Fuente: Recursos Materiales, 2015

8.7 Servicio de consulta

La Clinica Integral Universitaria es un espacio clinico-académico en el que
nuestros alumnos llevan a cabo la aplicacién de los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos en su formacién profesional, por ello, se otorgaron un total
de 35,922 servicios de atencion.
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Gréafica 6. Servicio de Consultas
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Fuente: Direccion Administrativa, 2015 (Con fecha de corte al 19 de noviembre de 2015).

8.8 Certificacion ISO 9001:2008

Con la finalidad de proporcionar servicios educativos que satisfagan las
demandas de nuestra comunidad universitaria, se realizd la segunda auditoria
de vigilancia con el objetivo de mantener por segundo afio consecutivo el
Certificado de Calidad bajo la Norma de Calidad ISO9001: 2008, en los procesos
de Inscripcidon (Preinscripcion) y Reinscripcion.

8.9 Programa entrega y recepcion

Se llevaron a cabo tres procesos de entrega y recepcion, correspondientes a las
areas de Direccion Administrativa, Subdireccién de Desarrollo Académico vy la
Unidad de Informacion, Planeacidén, Programacién y Evaluacion.

8.10 Dictamen de los estados financieros y presupuestales

En cumplimiento a los “Lineamientos Generales para la Ejecucidn de los
Trabajos, Preparacion y Entrega de Dictdmenes e Informes de Auditoria Externa
2014”, emitidos por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México, el Despacho “Milan Brito S.C.” Contadores Publicos y Consultores,
entregaron en el mes de febrero del afio 2015 el “Informe de Auditoria de
Estados Financieros e Informe de Auditoria del Ejercicio Presupuestal vy
Programatico al 31 de diciembre de 2014”.



9. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

9.1 Edificio de biblioteca y rectoria

El Edificio de Biblioteca presenta un 96% de avance fisico, se estd en espera de
gue se concluyan los trabajos de la tercera etapa de construccion que albergara
el material bibliografico especializado de los tres planes de estudio.

En lo que respecta al edificio de Rectoria, esta obra cuenta con un 10% de
avance iniciando con los trabajos de construccion de las columnas de dicho
edificio, ambas obras beneficiaran a 1,976 alumnos.

e = ‘.-_.g N B i .
Imagen 14. Edificio de Biblioteca Imagen 15. Edificio de Rectoria

En cumplimiento a las metas propuestas en el programa de obra 2015, se
reporta el siguiente avance:

Tabla 28. Avance de obras

Sl
O. ] resupuesto . .

Construccién de un
Edificio Académico de $ 14’296,210 99 96
18 Aulas

Construccion y
Equipamiento del
Edificio de Biblioteca
(2da y 3era Etapa)

2 $ 97192,128 96 96

Construccion del
< Edificio de Vinculacion $ 8396,780 99 84
(2da Etapa)

Construccion del
4 Edificio de Rectoria $ 2’854,888 90 95
(ler Etapa)

Fuente: Unidad de Informacidn, Planeacion, Programacioén y Evaluacion, 2015.
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9.2 Equipamiento y servicios

Con la finalidad de mejorar los tiempos de atencidn y respuesta de los servicios
académico-administrativos, esta Institucidon realizd la adquisicion de equipo
médico especializado y contratacion de servicios por un monto de 4 millones
903 mil 579 pesos, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 29. Equipamiento

Descripcion Importe Imagen

No

Muebles y Enseres $ 472,741.24
Bienes Informaticos $ 645,945.00
Mobiliario y Equipo $ 103.500.00

Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y
de Laboratorio $ 3,500.00

Vehiculos y Equipo de ,
Transporte Terrestre $ 1649,999.08

Maquinaria y Otros Equipos y
Herramientas $ 9,878.79

Articulos de Biblioteca (Libros) $ 850,070.67

Activos Intangibles $ 49,500.00

Total $ 2'315,135.70
Fuente: Recursos Materiales, 2015
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Tabla 30. Servicios

Basicos 553,918.26

Profesional, Cientificos, Técnicos y
Otros Servicios 845,914.34
125,740.59

Financieros, Bancarios y Comerciales

$
$
$
Instalacion, Reparacion, Mantenimiento
y Conservacion $ 983,987.83
$
$
$
$

Comunicacién Social y Publicidad
Traslado y Viaticos

Oficiales 16,929.44

Servicios Generales 473,774.14

Total $ 2,588,444.08

Fuente: Recursos Materiales, 2015

80,691.54
61,406.20

9.3 Interconectividad universitaria y servicio de internet

Con la finalidad de fortalecer la Infraestructura informatica se realizd la
instalacion y habilitacion de un enlace punto a punto Wi-fi para el servicio de
voz y datos entre el edificio Principal y Vinculacion.

Asimismo, en el Plantel de Amanalco se habilitd una sala de cémputo con 15
equipos de escritorio y se instald cableado estructurado categoria 5 para
habilitar el servicio de internet; asi contribuimos a fortalecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje de la comunidad estudiantil en la Universidad.

Imagen 16. Lboratorio de cémputo, plantel
Amanalco.

Se realizd la instalacion y activacion de 35 nodos de red Ethernet categoria 6 en
el Laboratorio de Inglés del Edificio de Vinculacion; ademas se adquirieron 30
equipos de coéHmputo a través de las Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacion (TIC s).
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Imagen 17. Laboratorio de inglés B

9.4 Biblioteca

Se adquirieron 363 titulos y 869 volumenes, lo que representa la incorporacion
de 646 materiales, ascendiendo el acervo bibliografico a un total de 1,581 titulos
y 3,827 volumenes.

Tabla 31. Material bibliografico

_ Compras Donacién Subtotal Inversién

Titulos 358 5 363

$662,506.50
Total $662,506.50

Fuente: Departamento de Biblioteca, 2015.

Imagen 18. Material bibliografico

Se atendieron a 6,284 usuarios de los tres planes de estudios, quienes realizaron
diferentes consultas de la siguiente manera:
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Tabla 32. Atenciéon a Usuarios
Licenciatura Total
Acupuntura Humana

Rehabilitatoria 2
Quiropractica 2,332
Gerontologia 1,072

Total 6,284

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2015.

Imagen 19. Biblioteca

9.5 Mantenimiento

Se realizaron acciones preventivas y correctivas para mantener en optimas
condiciones nuestras instalaciones, las cuales se describen a continuacion:

Tabla 33. Mantenimiento preventivo

Acciones

Colocacidén de persianas en aulas y laboratorios
Pintura en la parte interior de las aulas

Se habilitaron espacios para estacionamiento

Colocacién de ldmparas en el acceso a la clinica y al edificio
de vinculacion

Se habilité el acceso al edificio de laboratorios
Se realizd la fumigacion en la periferia de la Universidad

Colocacidon de sefalamientos preventivos
Fuente: Direccion Administrativa, 2015
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Imagen 20. Es

pacio abllltado para Imagen 21. Luminrlaé'

Imagen 22. Seflalamientos

estacionamiento solares preventivos

Tabla 34. Mantenimiento correctivo

Acciones

Reparacion de bombas hidroneumaticas

Reparacion de sanitarios en el area de clinica

Reparacion de ldmparas de infrarrojo de la clinica

Reparacion de contactos de la clinica

Instalacion de lavadora en el area de clinica

Colocacidon de plafones en el area de Quiropractica de la clinica
Reparacion de sillas giratorias de personal operativo

Bacheo de camino a la clinica

Pinta de estacionamientos

Poda de areas verdes

Aplicacion de sellador en domos

Cambio de pichanchas de las cisternas para mejor funcionamiento
Cambio de herrajes de sanitarios del edificio de aulas

Cambio de focos de estacionamiento principal y clinica

Se pintaron las bancas de la explanada principal
Fuente: Direccion Administrativa, 2015

Imagen 23. Poda de areas verdes Imagen 24. Colocacion de plafones en el area

de Quiropractica de la clinica
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10. LEGISLACION

10.1 Normatividad educativa

En el marco juridico y de actuacion en el ambito académico y administrativo, se
actualizaron y conformaron los siguientes instrumentos normativos:

Tabla 35. Instrumentos Juridicos

Fecha de Publicacién
(Gaceta del
Gobierno/Pagina
Institucional

Reglamento de Ingreso, Evaluacion Promocioén y 9 de febrero de
Permanencia para el Personal Académico 2015

Decreto No. 488 por el que se autoriza la
Desincorporacion del Patrimonio del Municipio de
Ocoyoacac, México de una superficie de 82,574.29

m2, del lote No. Dos resultante de la subdivision
2

No. Documento Normativo

de los inmuebles denominados “Rancho
Texcaltenco” y “Rancho las Tértolas” ubicados en 18 de Sg%sto de
el paraje denominado La Pastoria Ocoyoacac,
México y se autoriza al H. Ayuntamiento de
Ocoyoacac México a donar la superficie del
terreno antes mencionada a favor del Gobierno del
Estado de México.
Reglamento de Acreditacion de Asignaturas. 19 de 02%t1usbre de
Acuerdo que adiciona el diverso por el que se
establece a los Servidores Publicos de la
Universidad Estatal del Valle de Toluca de niveles
diversos a los sefalados en el Articulo 4 del 3 de diciembre de
Reglamento para la Entrega y Recepcidon de las 2015
Unidades Administrativas de la Administracion
Publica del Estado de México, como sujetos
obligados al proceso de Entrega Recepcion.
Fuente: Abogado General, 2015.

10.2 Situacion del predio

El pasado 18 de agosto de 2015 se publicd en el Peridédico Oficial Gaceta de
Gobierno el Decreto No. 488 por el que se autoriza la desincorporacion del
patrimonio del Municipio de Ocoyoacac México, de una superficie de 82,574.29
metros cuadrados, del lote numero dos, resultante de la subdivision de los
inmuebles denominados “Rancho Texcaltenco” y “Rancho las Toértolas” ubicados
en el paraje denominado La Pastoria Ocoyoacac, México y se autoriza al H.
Ayuntamiento de Ocoyoacac, México a donar la superficie del terreno antes
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mencionada a favor del Gobierno del Estado de México; por lo que se
formalizara el contrato de donacion entre esta Casa de Estudios y las
autoridades municipales y una vez firmado el mismo, se solicitard la inscripcion
y registro correspondiente al Instituto de la Funcidon Registral del Estado de
México, dandose aviso a la Secretaria de Finanzas con el propdsito de que el
inmueble donado se incorpore como activo de esta Universidad.

En relacién al predio del plantel Amanalco, cabe destacar que el 21 de
septiembre del afio que se informa, mediante oficio 205V131/0118/2015, el Ing.
Jesus Ortiz Gutiérrez, Director General del Instituto Mexiquense de
Infraestructura Fisica Educativa, remite a esta Casa de Estudios, una descripcion
de los importes estimados de las propuestas técnicas relativas a Estudio Técnico
Justificativo para el Cambio de Uso de Suelo, Manifestacion de Impacto
Ambiental y Mecdnica de Suelos por un total de 1 millén 150 mil 627 pesos, a
efecto de poder continuar con los trdmites para la Construccion de la Primera
Etapa del Edificio.

En respuesta a lo anterior, el 28 de septiembre del 2015, se informa que se
cuenta con suficiencia presupuestal de excedentes de ingresos propios para el
pago de los estudios anteriormente referidos; realizdndose en misma fecha por
parte del Registro Agrario Nacional, la entrega oficial del Titulo de Propiedad
No. 32714 a favor de la Universidad Estatal del Valle de Toluca plantel Amanalco.

El Instituto Mexiquense de Infraestructura Fisica Educativa informd que en fecha
18 de diciembre del 2015 se llevo a cabo la Apertura de Propuestas, siendo el
proximo 11 de enero del 2016 el Evento de Fallo correspondiente para la
Construccion de la Primera Etapa del Edificio de 18 Aulas y 22 cubiculos para
Docentes y Administrativos en la Universidad Estatal del Valle de Toluca plantel
Amanalco.

Imagen 25. Titulo de Propiedad
del Registro Agrario Nacional



11. PLANEACION Y EVALUACION

11.1 Programa anual de actividades

Mediante la implementacion del Programa Operativo Anual se establecieron
acciones y estrategias de planeacidn, organizacidén y control, con el objeto de
evaluar el avance programatico y presupuestal de las acciones establecidas para
el ejercicio 2015.

Tabla 36. Programa anual de actividades.

Proyecto: 020503010102- Educacidn Superior Universitaria

is Unidad de
Nombre de la A :

Atender a los alumnos de nuevo ingreso de

Identificador

2946-266 Educacién Superior Universitaria Alumno 603 590
. Atender a la matricula de Educacion Superior

2948-265 URiersitaria Alumno 1512 1794

2949-271 Desarrollar proyectos de investigacion Proyecto n n
. Capacitar al personal Directivo y

2951-269 Administrativo Persona 42 42

2955-268 Capacitar al personal docente Docente 70 70
. Lograr que los alumnos concluyan sus estudios

2959-273 en el periodo establecido Al oz 1oz
. Lograr la titulacion de alumnos egresados de

2963-274 educacidén superior universitaria Alumno 30 30
. Evaluar al personal docente para conocer el

2965-275 nivel deseable de competencias Docente 85 85

2967-276 Realizar acciones culturales y deportivas Accion 8 8
. Realizar proyectos emprendedores en

2968-281 educacion superior universitaria Proyecto 1 !

2969-282 Contactar alumnos egresados en educacion N T 90 90

superior universitaria

Proyecto: 020506010204- Vinculacion con el Sector Productivo

Cantidad
Nombre de la Accidén Unidad de Medida

Firma nuevos convenios con los sectores
publico, privado y social

Jephiey Integrar alumnos al g{glgrama de educacion

Identificador

2973-89 Convenio N N

Programa 41 4]

Proyecto: 020506020105- Convivencia Escolar sin Violencia

o o : . Cantidad
Identificador Nombre de la Accién Unidad de Medida
Programada | Alcanzada

Realizar acciones para la prevencion de la L,
2982-11 h : ., . Accion
SRl violencia escolar en educacién superior celo 6 6

2983-111 Realizar acciones de equidad de género en

educacion superior Accion 6 5



Proyecto: 020506020101- Fortalecimiento de la Calidad Educativa

o . . Cantidad
Identificador Nombre de la Accion Unidad de Medida

Impartir idioma inglés a los alumnos en

2980-379 EdlcacianiSlparior Alumno 200 200
Proyecto: 020506020104~ Tecnologia Aplicada a la Educacién

Identificador Nombre de la Accién Unidad de Medida

Optimizar el uso de equipo de computo en
2981-403 el proceso de ensefianza-aprendizaje en Equipo 180 180
Educacién Superior

Proyecto: 010304010101- Fiscalizacion, Control y Evaluacion de la Gestion Publica

Unidad de Csnticsc

Identificador Nombre de la Accién Medida
Programada | Alcanzada
5
1

Realizar auditorias Auditoria 5
Realizar evaluaciones Evaluacion 1
Realizar inspecciones Inspeccion 30 30
Participar en testificaciones Testificacion 4 4

Participar del Organo de Control Interno en

2937-47 reuniones que por mandato legal o Sesién 23 25
disposicion administrativa asi lo requiera

Fuente: Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, 2015.

11.2 Indicadores institucionales

Nuestros indicadores permiten analizar, estimar y evaluar el desarrollo de las
funciones sustantivas para la toma de decisiones en el crecimiento Institucional.

Tabla 37. Indicadores institucionales

Proyecto: 020503010101- Educacién Superior Universitaria

Nom_bre del Unlda_d de Método de Calculo 2014-2015 EEreEREEE

(Matricula total de
educacion superior del
Cobertura Alumno ciclo escolarn / 1512 1794 18.7%
Poblaciéon de 18 a 23 afos
del afo n)*100

(Nuevo ingreso a primer
grado de educacion
superior en el ciclo

escolar n / Egresados de

Ed. Med-Sup. en el ciclo

escolar n-1)*100

Absorcion Alumno 603 590 97.8%
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Nom_bre del Unida_d de Métodq de Célculo 2014-2015 EEreEREEE
indicodor | Medida Formula ot

((Total de la matricula del

Tasa de Alumno ciclo escolar n / total de
< |crecimiento de la matricula del ciclo 1512 1794 18.7%
la matricula escolar
n-1)-1)*100

(Egresados de educacion
superior en el ciclo n
/nuevo ingreso a primer

ETf'C'ef‘C'a Alumno grado de educacion 102 102 100%
erminal . )
superior en el ciclo
escolar n -(la duracién del
nivel educativo))*100
((Titulados en el aflo n/
5 Titulacion Titulado Titulados en el afio n-1)- 30 30 100%
D* 100
(Numero de docentes
capacitados y/o
Capacitacion Docente actualizados en el aflo n o
docente capacitado / Numero total de 70 70 100%
docentes en el afo n)
*100
Nivel (Dolce_ntt?sdque altollcagzan
., el nivel deseable de
Eéilggﬁ,'cgn cgﬁgg?éiggs competencias en el afo 85 85 100%
docentes n/ total de docentes en el
ano n)*100
(NUumero de personal
directivo y administrativo
Capacitacion Personal capacitados y/o
de Personal directivo y actualizados en el afo n 17 17 100%
Directivo y administrativ / Numero total de °
Administrativo o capacitado personal directivo y
administrativo en el aflo n
) *100

((Total de proyectos de

investigacion realizados
en el afio n / Total de o
proyectos de n n 100%

Proyecto de

Proyectos de Investigacion

Investigacién

realizado investigacion realizados
en el ano n-1)-1)*100
((NUmero de acciones
Acciones realizadas en el afio n/
culturales y Acciones Numero de acciones 8 8 100%
deportivas realizadas en el ano n-1)-
D*100
((Proyectos
Emprendedores
PIC?}SIZCC’iis Proyectos Realizados en el ciclo
Emprendedor emprendedor escolar n/Proyectos 1 1 100%
s es Emprendedores
Realizados en el ciclo
escolar n-1)-1)*100
(Egresados del ciclo
Porcentaje de Egresados escolar n-1 contactados
Egresados Contactados en el ciclo escolar 90 90 100%
Contactados n/Egresados del ciclo

escolar n-1)*100
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Proyecto: 020506010204~ Vinculacion con el Sector Productivo
Unidad 2014-2015

Nombre del

de Método de Calculo Porcentaje de

(NUumero de nuevos
convenios firmados
con los sectores
Convenios Convenio publico, privado, y o
: . " 1 1 100%
vigentes firmado social en el afion /
total de convenios

vigentes hasta afo n-
D* 100
(NUmero de
estudiantes en el

modelo de educacién a1
dual en el ciclo escolar

n/ Total de matricula

en ciclo escolar n)*100

Alumnos en
el Sistema
de Alumno
Educacién
Dual

41 100%

Proyecto: 020506020104~ Tecnologia Aplicada a la Educacion
Unidad 2014-2015

Nombre del de Método de Calculo
Indicador Medida Férmula % Cumplimiento

(Matricula total en el
Alumnos por Equipo ciclo escolar n / Total
computador de de computadoras que 180 180 100%
a Cémputo operan los alumnos en
el ciclo escolar n)

Proyecto: 020506020101- Fortalecimiento a la Calidad Educativa

2014-2015

Nombre del Unécéad Método de Calculo
Indicador Medida Férmula % Cumplimiento

(Total de alumnos
inscritos en cursos de

Alumnos que - !
estudian el Alumno el o el ‘t:"?'Ol 200 200 100%
idioma Inglés escolar n/ matricula
total en el ciclo escolar
n) * 100

Proyecto: 020506020105- Convivencia Escolar sin Violencia

Unidad 2014-2015

Nombre del de Método de Calculo
Indlcador Medida Férmula % Cumplimiento

((NUmero de acciones
para la prevencion de
la violencia escolar
realizadas en el afion /
Accidén Numero de acciones 6 6 100%
para la prevencion de
la violencia escolar
realizadas en el afio n-
D-1)*100
((NUmero de acciones
Acciones de realizados en el afio n /
equidad de Accidén total de acciones 6 6 100%
genero realizadas en el afio n-
D-1)*100
Fuente: Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion, 2015.

Acciones
contra
violencia
escolar
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11.3 Cuenta publica

Esta Universidad en apego a lo seflalado en el Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios y la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios,
presentd el informe del ejercicio presupuestal tanto de ingresos como de
egresos correspondientes al afio 2014 ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México.

Ciienta PUbiica ael GoOberno,
Organiemae Auxiliares y Autonomas
del Estaco oo Mexico 2074

Imagen 26. Informe del ejercicio presupuestal
de Ingresos y Egresos 2014

11.4 Comité de transparencia y acceso a la informacion

A través de la Ventanilla Unica de Informacion se impartid la capacitacion
“Alcances y Retos en el Marco de la Nueva Ley General de Transparencia”, y el
curso-taller a los Servidores Publicos Habilitados para la “Captura de
Informacion Publica de Oficio en el Sistema de Informacion Publica de Oficio
Mexiquense (IPOMEX) de la UNEVT”.

Se asistié al Curso “Gira de la Transparencia para la Armonizacion de la Ley
General de Transparencia, Alcances y Retos: Estado de México” y a la
capacitacion en linea “Proteccidn de Datos Personales”, organizado por el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM).
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El Comité de Informacién realizd cuatro Sesiones Ordinarias y recibidé una
solicitud electronica, la cual fue atendida a través del Sistema de Acceso a la
Informacion Mexiquense (SAIMEX).

F ol o o~ - ﬂ Rl ~ B
VWAL | AL

a  David Flores Cerqueda 1

s
I}

Imagen 27. apacitacién acerca del uso del Imagen 28. Constancia de participacion al
Sistema SAIMEX. curso INFOEM.
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12. MENSAJE

Integrantes del Consejo Directivo, Autoridades, Academias, Comunidad
Universitaria, seforas y sefores:

Este informe anual de labores, hace el recuento de logros y objetivos cumplidos
en el afo 2015. Es una practica que representa un momento donde la reflexién y
la comunicacidn, sirven como ejercicio saludable para compartirles de manera
precisa y transparente los resultados del periodo que se informa y a su vez nos
permite establece nuevas metas que encaminen a las directrices generales que
permitan fortalecer el crecimiento académico de nuestra Universidad.

Hoy me encuentro en esta tribuna porque asumo mi deber de hacerlo con
compromiso, responsabilidad y pasién, e informo las actividades
trascendentales y sustantivas de los trabajos y resultados obtenidos que
fortalecen el posicionamiento de nuestra Casa de Estudios.

Por ello emprendo el reto planteado de consolidar a nuestra Casa de Estudios
como una Institucidon con reconocimiento Nacional e Internacional,
fundamentada por una planta docente capacitada, por sus planes y programas
académicos de calidad y sistemas de informacion eficientes, que a través de una
formacién integral de los estudiantes genere egresados competentes con
valores universales y reconocimiento social.

Agradezco al Lic. Enrigue Pefa Nieto, Presidente de México, al Lic. Aurelio Nufo
Mayer, Secretario de Educacion Publica del Gobierno Federal, asi como también
al Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México, al
Ing. Simdén lvan Villar Martinez, Secretario de Educacién, al Lic. Guillermo
Alfredo Martinez Gonzalez, Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior y a la Mtra. Amalia Cristina Gaytadn Vargas, Directora General de
Educacién Superior, por confiar y apoyar a nuestra Universidad. Aprecio y
valoro el compromiso profesional de nuestro Honorable Consejo Directivo.
Finalmente, quiero darles las gracias a todos mis colaboradores, a los docentes,
a los administrativos, al personal de apoyo e intendencia, pero sobre todo a
nuestro alumnado quien es nuestra razdon de ser.



Termino mi informe recordando una frase de Albert Einstein cientifico aleman,
que dice:

“Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad
para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber.”
Albert Einstein (1879-1955)

iMuchas gracias y muy buenas tardes!

“Educacioén, Valores y Servicio”
M. EN A. E. FRANCISCO LOPEZ MILLAN
RECTOR
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