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1. PRESENTACION

El rector de ésta casa de estudios presenta al honorable Consejo
Directivo, autoridades, academias, comunidad universitaria, seforas vy
seflores su Informe Anual de Actividades correspondiente al ano 2016
para dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la Ley para
la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos
del Estado de México en su articulo 19 fraccidon Xl y articulo 38; y el
articulo 14 fraccion XVIII del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que
se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Estatal del Valle de Toluca, y con fundamento en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México vy
Municipios, articulo 12.

En este documento se informa acerca del estado general que guarda la
gestion de este centro educativo y de las actividades académicas
significativas desarrolladas por el capital humano quienes con su
compromiso y entrega a diario contribuye para dar cumplimiento a
nuestra mision, vision y politica de calidad institucional.

La Universidad Estatal del Valle de Toluca (UNEVT) nacié como una
institucion publica de educacién superior, que tiene como prioridad
formar individuos con actitud cientifica, creativos, con espiritu
emprendedor, innovador, orientados al logro y a la superacion
permanente, comprometida para desarrollar sus actividades, atendiendo
las directrices en el ambito de su competencia, conforme a lo establecido
en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 del Gobierno federal, asi
como en el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del Estado de
México.



2. DOCENCIA

2.1 Atencion a la Demanda de Nuevo Ingreso

En cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo del Gobierno del
Estado de México 2011-2017, el cual indica que se deberdn impulsar servicios
educativos alternativos e incluyentes en todos los tipos y modalidades, con un
enfoque humanista, en el afo 2016 se recibid a 602 estudiantes de nuevo
ingreso, de los cuales 98 fueron atendidos mediante el “Acuerdo Estratégico por
la Educacion Media Superior y Superior para el ciclo escolar 2016-2017” firmado
por la UAEMéx y el Gobierno del Estado de México, para continuar con sus
estudios de Licenciatura.

Tabla 1. Nuevo Ingreso 2016

Acupuntura
Campus Humana Quiropractica Gerontologia  Gran total
Rehabilitatoria
Ocoyoacac 194 243 104 541
Amanalco 20 41 0 61

Totales 214 284 104 602 \
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.

Referente al proceso de reinscripcion, se atendieron un total de 1,360
estudiantes.

Tabla 2. Reinscripcion 2016
Acupuntura
Humana Quiropractica Gerontologia
Rehabilitatoria

Ocoyoacac 438 563 266

Amanalco 27 66 0
Totales 465 629 266
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.

Gran
total

2.2 Matricula

Se registré una matricula total de 1,962 estudiantes, de los cuales 154 se
encuentran inscritos en el Plantel Amanalco.



Tabla 3. Matricula Estudiantil Ciclo Escolar 2016-2017
Acupuntura

Campus Humana Quiropractica Gerontologia  Gran total
Rehabilitatoria
Ocoyoacac 632 806 370 1,808
Amanalco 47 107 0 154
Totales 679 913 370 1,962

Fuente: Levantamiento Estadistico 911. Ciclo Escolar 2015-2016.

A siete anos de vida académica, nuestra institucion refleja un incremento
exponencial en cada ciclo escolar, como se ilustra en la siguiente grafica:

Grafica 1. Comportamiento de la Matricula Estudiantil (2009-2016)
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Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.

2.3 Tutorias

Fortalecer el desempefo académico fue una de las prioridades durante este afno,
por lo que, a través del programa de tutorias, se atendieron a 820 estudiantes
por parte de los 11 docentes tutores que se citan a continuacion:



Tabla 4. Tutores
No. Licenciatura Ndm. Nombre del docente o tutor

Mtra. Xochitl Esquivel Gonzalez

Acupuntura
1 Humana
Rehabilitatoria

M.C. Maria Alicia Mendoza Brizio
M.C. Lucero Barrientos Pedraza
Lic. Rebeca Avendano Espina
Lic. Omar Paez Villasefor

M.C. Edna Rodriguez Linas

2 Quiropractica Lic. Efrén Gonzalez Herrera

Lcda. Graciela Gonzalez Reza

© 00 N O O A NN =

Mtra. Sandra Alicia Pefaloza Pérez

o)

i Lcda. Maria del Carmen Garcia Reyes
3 Gerontologia
N Dr. José Carlos Garcia Ramirez

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2016.

2.4 Entrega de Cartas de Pasante

En el mes de agosto se llevd a cabo la ceremonia de entrega de Cartas de
Pasante a 64 estudiantes de la Licenciatura en Acupuntura Humana
Rehabilitatoria, 99 de la Licenciatura en Quiropractica y 58 de la Licenciatura en
Gerontologia, entregando un total de 221.

Grafica 2. Entrega Carta de Pasantes.

= Acupuntura Humana
Rehabilitatoria
= Quiropractica

= Gerontologia

Total: 221

Fuente: Subdireccion de Desarrollo Académico, 2016.



2.5 Egreso y Titulacion

Durante este periodo se registré un total de 173 egresados, de los cuales se
encuentran conformados como se muestra en la siguiente gréafica:

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.

Grafica 3. Egresados

= Acupuntura Humana
Rehabilitatoria

= Quiropractica

= Gerontologia
Total: 173

Por otra parte, se llevaron a cabo 51 actos de titulacién, siendo 10 por modalidad
de Promedio General Sobresaliente, 6 por Memoria de Servicio Social, 33 por
Créditos Adicionales, una por Tesis Profesional y una por Libro de Texto.

Tabla 5. Titulacion.

No. Modalidad Licenciatura Total
_ Acupuntura Humana Rehabilitatoria 7
1 Prgg‘sri';ﬁeenﬂiral Quiropractica 3
Gerontologia 12
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 5
2 Memoria de Servicio Social Quiropractica 17
Gerontologia 1
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 19
3 Créditos Adicionales Quiropractica 15
Gerontologia 14
Tesis Profesional Acupuntura Humana Rehabilitatoria 1
Libro de Texto Acupuntura Humana Rehabilitatoria 1

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.



2.6 Becas

Con el objetivo de dar mayor cobertura, inclusiéon y equidad educativa se
gestiond ante las diferentes instancias federales y/o estatales el otorgamiento
de becas, beneficiando a 512 estudiantes, invirtiéndose la cantidad de 7 millones

737 mil 960 pesos.
Tabla 6. Becas.

Num. Tipo de Beca Alumnos Monto Invertido
Madres de Familia que se encuentran Estudiando 13 $ 144,960.9°
Estudiantes Indigenas 6* $ 61,800.90
Permanencia Escolar 55 $ 220,000.9°
Acaciamica 2016 (Estancias en o extranjers | 28 $ 2800000
el I e espece
“ Programa Nacional de Becas Manutencidén 326 $ 3,646,200.°°
Programa de Titulacion Simplificada 26 $ 50,000.%°
“ Programa Beca Proyecta 10,000 4 $ 80,000.%°
“ Programa Beca Proyecta 100,000 14 $ 350,000.9°
Inicia tu carreraSEP-PROSPERA 35 $  385000.00

Total 512 $ 7°737,960.%0

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.
(* Alumnos que tramitaron la beca en su comunidad indigena).

2.7 Proyecta 100,000 y 10,000

Se participd en la convocatoria del programa de capacitacién Proyecta 100,000
y 10,000 de la Secretaria de Educacidon Publica del Gobierno Federal, para
cursar estudios intensivos del idioma inglés en Estados Unidos de Norteamérica
y Canad3, respectivamente.

Tabla 13. Proyecta 100,000

Licenciatura Epoca Alumno Universidad
Del 2 al 30 de . .
AU 5 Julio de 2016 Loyola University
1 Humana Verano Del 24 de Julio al Nueva Orleans
Rehabilitatoria 4 20 de Agosto de University of Missouri
2016 St. Louis
Del 1al 30 de
3 Julio de 2016 Nueva Orleans, USA
2 Quiropractica Verano Del 24 de Julio al .
2 19 de Agosto de St. Louis, USA
2016

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2016.



Tabla 14. Proyecta 10,000

Licenciatura Epoca Alumno Periodo Universidad
Acupuntura Del 15 Junio a 17 de Centennial
1 Humana 1 Julio 2016 College,
Rehabilitatoria ~ Verano Toronto
Quiropractica 1 Del 25 de Junio al 23 Alberta,
Gerontologia 2 de Julio de 2016 Canada

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2016.

Imagen 12. Estudiantes de Quiropractica en la Imagen 13. Estudiantes de Gerontologia en
Universidad de Alberta, Canada. la Universidad de Alberta, Canada.

%
Imagen 14. Estudiantes beneficiados del Imagen 15. Estudiantes de la UNEVT en la
Programa proyecta 10,000. Universidad de Alberta, Canada.

3. APOYOS Y RECONOCIMIENTOS
3.1 Descuento en la Reinscripcion

Para garantizar la permanencia de las y los alumnos, se apoyd con descuentos
en la “Reinscripcion a los Estudiantes con Promedio Sobresaliente”, el cual se
otorga en Evaluacidon Ordinaria a partir de 8.6 a 10, beneficiando a 1,136
estudiantes, por un monto de $770 mil 625 pesos.



Tabla 7. Apoyo a Alumnos (Importe por concepto de pago de Reinscripcion).
Alumnos Beneficiados por

Licenciatura Semestre I(mz:(;g
2016-1 2016-2 P
Acupuntura Humana Rehabilitatoria 156 144 $ 193,500.9°
2 Quiropractica 257 263 $ 374,175.00

Gerontologia $ 202,950.9°

96
__ %
Total 125 770,625.

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.

3.2 Actividades Académicas Nacionales e Internacionales

Con el apoyo del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Programa Delfin 2016), un estudiante
del 82 semestre de la Licenciatura en Acupuntura realizé una estancia de
investigacion en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn del 20 de junio al 5 de
agosto, realizando el proyecto “Fitoterapia y Soporte Nutricional para Personas
con Requerimientos Especificos”. Asimismo, la estudiante Kenia Gonzalez Lépez
del 6° semestre de la Licenciatura en Gerontologia realizd una estancia de
investigacion en la Universidad Auténoma del Estado de México, del 20 de junio
al 5 de agosto, con el proyecto “Salud y Autocuidado en la Mujer”.

Imagen 1. Fitoterapia y Soporte Imagen 2. Alumna Beneficiada del Programa Delfin
Nutricional para Personas con 2016.
Requerimientos Especificos.
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Derivado de los acuerdos establecidos con la embajada de la Republica Popular
de China, en septiembre de 2016, se recibid a la profesora de chino mandarin,
Yanxia Chen, la cual impartird en esta casa de estudios dicho idioma, asi como

cursos de Tai-Chi.

Imagen3 Profesor de éhino mandarin.

En el marco de la celebracion del dia de la Acupuntura, el 28 de octubre se
realizaron talleres y conferencias, con el objeto de fortalecer la formacidén

académica de nuestros estudiantes.

Universidad Estatal del Valle de Toluca
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Imagen 4. Programa del Dia Internacional de la Acupuntura.

Y
Imagen 5. Inauguracion del Dia Internacional
de la Acupuntura. Acupuntura.

vy —

y - -
Imagen 6. Dia Internacional de la

Derivado del Convenio de Colaboracion con la Universidad de Sao Paulo, Brasil,
se realizd la estancia de los estudiantes: Fabricio Fujioka ltiro, Andrey de Abreu,
Gustavo Jorge Aragdo da Cruz, quienes realizaron una estancia, con duracion de
un mes, en junio de 2016, en esta institucion. Asimismo, a través de la movilidad
académica Tres estudiantes de la Licenciatura en Gerontologia UNEVT
realizaron una estancia para tomar el curso “Gerontologia en Brasil y los
Modelos de Atencién para Adultos Mayores” en la Universidad de S&o Paulo,
Brasil.

12



Imagen 7. Estudiantes d la Universidad de S&o Paul_o,
Brasil.

Imagen 8. Estudiantes de Gerontologia UNEVT en Brasil.

Derivado del acuerdo de colaboracion en el Convenio con la Universidad Alas
Peruanas, Peru, se realizd la estancia de los estudiantes: Lis Sevilla Vilcahuaman
Medina y Mario André Santiago Campos Sanchez con duracién de un mes
(Noviembre-Diciembre). De la misma forma 10 estudiantes de la Licenciatura en
Gerontologia de la UNEVT realizaron una movilidad para tomar el curso
“Modelos de intervencién gerontoldgica: Comunidad y Envejecimiento” en la
Universidad Alas Peruanas, Peru.

Imagen 9. Estancia de los Estudiantes de la
Universidad Alas Peruanas, Peru.



Imagen 10. Estudiantes Recibiendo Certificado de Estancia
en la Universidad Alas Peruanas, Peru.

La Licenciatura en Gerontologia de la UNEVT forma parte activa de la Red
Panamericana de Programas y/o Carreras Universitarias de Gerontologia.

Imagen 11. Red Panamericana de Programas
y/o Carreras Universitarias de Gerontologia.

La internacionalizacidn académica es parte fundamental de las actividades
institucionales, tal como lo demandan nuestros programas educativos, asi como
la formacion de los estudiantes y la actualizacion permanente de las y los
docentes, para ello se realizaron los siguientes eventos de nivel internacional,
contando ademas con la participacion de destacados ponentes.



Tabla 8. Actividades Académicas Internacionales

Num. Evento

Curso de Actualizacion
Académica “Los Centros
Gerontoldégicos como
Espacios para el Cuidado
de la Salud y la
Investigacion”.
Ponencia: IV Congreso
Latinoamericano de
Universidades con Carrera
2 de Gerontologia, “Hacia el
Posicionamiento del
Gerontdlogo en el Ambito

Internacional”.

“Series on Aging in the
Americas”.

“Um Modelo de Atencéo
para ldosos no Brasil”.

Ponente

Dra. Maricruz Rivera
Hernandez

Mtro. Sergio Flores
Cerqueda

Dr. José Carlos
Garcia Ramirez

Dra. Paola Andressa
Scortegadna
Dra. Rita Céssia da
Dra. Silva Oliveira
Dra. Flavia da Silva
Oliveira

Pais de Sede Licenciatura

The University of
Brown, USA.

Universidad
Catdlica de Oriente,

Celomblz. Gerontologia

The University of
Texas at Austin,
USA.

Universidade
Aberta da Terceira
Idade, Brasil.

Fuente: Direcciones de Licenciaturas 2016.

De la misma manera, el fortalecimiento continuo de nuestros estudiantes se

llevd a cabo a través de las siguientes ponencias:

Tabla 9. Actividades Académicas Nacionales.

Evento

Introduccion a la Radiologia.

Taller: “Manejo de Residuos
Infectocontagiosos”.

Taller: Lavado Correcto de Manos.

Fisioterapia en el Paciente Oncoldgico.

Técnicas de Neurofacilitacion.

Sindrome Metabdlico
Neuroanatomia Clinica
Principios de Inmunologia Basica.

Conferencia Via Skype
La Quiropractica y sus Principios.

Ponencia: “El Manejo Quiropractico en
Pacientes con Osteoporosis”.

z

Nifio Hipotdnico Diagndstico Diferencial.

Ponente Licenciatura

Especialista en Radiologia
Angel José Flores Sdnchez

EOSHEYE

Lcda. Raguel Vazquez Gaytan ISEM Acupuntura
Humana

Dra. Eva Bastida Mercado Rehabilitatoria

Neuro-pediatra IMSS

F.T Juan Manuel Rivera Suarez
Hospital Angeles Interlomas

Dr. Carlos Manuel Jiménez Trevifio
Especialista en Medicina Fisica y
Rehabilitacion de la UAMéx

M.C. Juan Daniel Reyes Garcia
Quiropractica

DC. Liam Schubel

Dr. Francisco Diez Gurtubay

15



Video Documental de la Quiropractica.

CXXI Aniversario del Dia de la Quiropractica:
Conferencias:

Ajuste del Pensamiento

Gimnasia Cerebral
Sindrome Metabdlico
Quiropractica como Medicina
Complementaria
n Yoga de la Risa
Tanatologia en la Practica Clinica
Aprender a Emprender.

Talleres:
Técnica Quiropractica Gonstead
Marcaciones Radioldgicas
Ajuste de Extremidades.

dComo atiendes a los pacientes de primera
vez, después de 36 afos de practica?

Schubel Vision México

La Odontogeriatria como Modelo de
Atencién Gerontoldgica.

Las Clinicas de Atencidon Geriatrica: como
Espacios para el Desarrollo de una Vejez
Activa.

La Investigacion Gerontoldgica en la Praxis
Profesional.

Asistencia al V Congreso Nacional de
Gerontologia: “Calidad de Vida e Inclusion
del Adulto Mayor”.

Jornadas Académicas Gerontoldgicas
Foro Interinstitucional de Envejecimiento,
ISEM.

Simposio Internacional sobre Gerociencia
Seminario Género, Ambitos de Estudio y
Politicas Publicas.

—
N

—

—

N = = — — | =

iy

Jim Chester

M.C. Graciela Olivares Guajardo
L.Q. Rosa Patricia Jiménez
Rangel/L.Q. Marco Antonio Orea
M.C. Miguel Agustin Piedra
Villanueva
M.C. Victor Antonio Rangel Garcia
C. Angélica Mitzi Villareal
Herndndez
Dr. Nicolas Gdmez De la Mota
L.Q. Omar Lera Franco
DC. Gebhard Konrad Sproll Rojas
L.Q. Miguel Angel Gonzalez
Calderon
L.Q. Pablo David Campa
Gonzélez/L.Q. Enrique Medina
Pérez
Dra. Maria Mercedes Montafio
Benet

DC Liam Schubel

Quiropractica

Dr. Miguel Angel Tenorio Reza

Dr. José Luis Acevedo Acevedo
Dr. José Carlos Garcia Ramirez

Gerontologia
Estudiantes de Gerontologia

Academia de Gerontologia

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2016.

3.3 Presea al Mérito Estudiantil

Se otorgd la presea al mérito estudiantil a las y los alumnos que concluyeron de

manera regular el 100% de créditos en evaluacién ordinaria, con el mas alto

promedio general, siendo entregada en este periodo a tres estudiantes.

Tabla 10. Presea al Mérito Estudiantil

NUm. Nombre Licenciatura Promedio

Daniel Garcia Lara
Xochitl Marlen Saldana Valdez
Pedro Toscani

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 9.6
Gerontologia 9.6
Quiropractica 9.3

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.



4. PLANTILLA DOCENTE

Contar con una plantilla docente calificada permitié conducir el proceso de
ensefanza-aprendizaje de manera exitosa, para lo cual se contd con 125
profesores, quienes atendieron a las y los alumnos de los diferentes Programas
educativos.

Gréafica 4. Plantilla Docente.

= Académico de
Asignaturas menor a
veinte horas

= Profesor Asociado y
Coordinadores de
Clinica

= Académico de
Asignaturas mayor a
veinte horas

Total: 125

Fuente: Departamento de Administracion de Personal, 2016.

4.1 Evaluacion Docente

Con la finalidad de identificar las debilidades académicas para tomar acciones
de capacitacion y/o formacidn, en pro de una calidad educativa permanente en
nuestra institucion, se realizé la evaluacidon docente a 110 profesores de

asignatura.

Tabla 11. Evaluacion Docente
Num. Licenciatura Docentes Evaluados

1 Acupuntura Humana Rehabilitatoria 45
2 Quiropractica 38
3 Gerontologia 27

Total 1o
Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2016.




4.2 Capacitacion Docente

Para garantizar la calidad en el proceso educativo, se implementd un programa
de capacitacion permanente, logrando la participacidon de 80 docentes que
asistieron a los diferentes cursos de actualizacion.

Tabla 12. Capacitacion Docente
Num. de
Participantes

Nombre del Curso Instructor Mes Lugar

Neuro Anatomia
Clinica.

Sindrome Metabdlico M.C. Juan Daniel Reyes Enero UNEVT 10

NUm
Induccion al Puesto LCda'ARre‘i‘/:s"”rdes Junio  UNEVT 20

M.C. Juan Daniel Reyes Enero UNEVT 10

Actualizacion de

Programas del :
Modelo Educativo D7 Ma[\r/]cae(i?asEllzabeth Julio UNEVT 40
Basado en

Competencias

Total 80
Fuente: Administracion de Personal, 2016.

5. INVESTIGACION

5.1 Proyectos de investigacion

En el Marco del 52 Congreso Anual del Colegio Nacional de Medicina Geriatrica
organizado por el Colegio Nacional de Medicina Geriatrica. Las Pasantes Ximena
Fajardo Medina y Magda Berenice Vilchis Flores presentaron en la modalidad de
poster el proyecto de investigaciéon titulado: “Prevalencia de los Sindromes
Geronto-geriatricos en Mujeres Ancianas con Cancer de Mama al Diagndstico”.
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Imagen 19. Presentacidon del Proyecto de Investigacion.

El docente Q. Gamaliel Pablo Gonzalez Rojas y estudiantes de la Licenciatura en
Quiropractica participaron en el proyecto de exhibicion en el Marco de la Feria
de Ciencias e Ingenierias del Estado de México 2016 (FECIEM), Comecyt con el
tema: “ldentificacion de Agentes Patdgenos en la Clinica Integral Universitaria
de la Universidad Estatal del Valle de Toluca”.

Imagen 16. Feria de Ciencias e Ingeniarias del
Estado de México 2016 (FECIEM), Comecyt.

Docentes y estudiantes de esta institucion contribuyeron con la generacién de
conocimientos de caracter cientifico, desarrollando 10 proyectos de

investigacion, los cuales se describen a continuacion:



Tabla 15. Produccion cientifica

Produccién cientifica Licenciatura

Factores que Influyen en el Desempefio del
Estudiante de Pregrado en la Atencion del

Paciente en una Clinica Universitaria.
Acupuntura

Humana

Algoritmo de Tratamiento para Lumbalgia Rehabilitatoria

Mecanopostural en la Clinica Integral
Universitaria de la Universidad Estatal del
Valle de Toluca.

Evaluacion en la Efectividad de la Medicina
Complementaria y Alternativa en Pacientes
con Lumbalgia Subaguda.

Num.

Calidad de la Atencidn al Paciente en la

4 Clinica Integral Universitaria en la Universidad
Estatal del Valle de Toluca.
Comparacion de la Distribucion del Peso Quiropréactica

5 Corporal en Bipedestacion antes y después
de la Aplicacion del Protocolo de Thompson.

- Analisis en la Intervencion Quiropractica en la

UNEVT, Plantel Amanalco de la Incapacidad
Laboral con Instrumento Oswestry

Creacién de un Comité de Etica y Bioética
para la UNEVT

Coordinacion del Libro: “Gerontologia para la
Vida Activa. Una Propuesta Regional”
Volumen Il.

Fundamentos de la Investigaciéon Educativa Gerontologia

en la Praxis Gerontoldgica.

Fundamentos Estratégicos para la Formacion
de Recursos Profesionales en Gerontologia:
Experiencia de la UNEVT.

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2016.
5.2 Publicaciones

La Licenciatura en Gerontologia realizd

la publicacion del

Docente

Mtra. Xochitl Esquivel
Gonzdlez
Lcda. Yeni Maritza
Gutiérrez Ramos

Dra. Maria Alicia

Mendoza Brizio
Lcda. Rebeca

Avendano Espina

L.Q. Omar Paéz
Villasefor

M. en C.E. Sandra Alicia
Penaloza Pérez

L.Q. Graciela Gonzalez
Reza

Lic. Efrén Gonzalez
Herrera

Dr. José Carlos Garcia
Ramirez
Mtro. Sergio Flores
Cerqueda

Dr. José Carlos Garcia
Ramirez

Mtro. Sergio Flores
Cerqueda

libro titulado

“Gerontologia para la vida activa. Una propuesta regional” Volumen Il, bajo el
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sello del fondo editorial

de la Universidad Alas Peruanas, Peru. Los

coordinadores del libro son: Dr. José Carlos Garcia Ramirez y Mtro. Sergio

Flores Cerqueda.
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Imagen 17. Gerontologia para la vida activa. Una propuesta regional Volumen Il.

Asimismo, la Licenciatura realizd la publicaciéon arbitrada titulada: “Diagndstico

Situacional del Envejecimiento en México desde los Derechos Humanos vy la

Politica Publica”, por el

Dr. José Carlos Garcia Ramirez, en la Revista

Entreciencias: Didlogos en la Sociedad del Conocimiento, editada por la UNAM.

[Ercueis
wnal 4
|Eenatae
- hlw TRt

o fesewtacin  Camrd Servmmas  Cowracy e

AL DOGS £

S — derechos humanos y L politica pablica

' e s b

fHEsErTI. e ertaias stpssem e cmviide: e oT: I8 Rasrta

ARATRACTY

tezionme 3 paroresbigy of e

wterreines dar geldens of salim

Tinah e sagyestioms (51 fumis 3w e

e Diagnbstico situacional del envejecimiento en México desde los

—— HEmEs
Viihen 17 prwnesow st obi puw vt atlas ol 1ot o so@etinidi Svule 1o shovios wiles L4 eTUm Y o
- Frrees s (e Mg reuTiata B attel LT | Tenol sy M 188 £l 6 Wity or
-
- At o tvete et 601 gt bd o bl ov) My L
[ -
230 st Termriteiad b )
g e o he e marnde ot Aaidas

Petms e Do —, il S e S | T P

T wrtiie b bonnsaled lue Sow sonlne bo ralleoct s e clusben o aglag @ o wven |
Shacarten. swets griveduhogs al Cetrvgen 1t e wene (ha1e w1t of pepedattn

L s T L R R e (T L R

oty wrpees St hoamuati 1gE0 ew bey bt v

sl dalle 190t enczamd by [gmalem

Imagen 18. Articulo publicado.
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5.3 CONRICyT

La Universidad Estatal del Valle de Toluca, mantuvo la colaboracion con el
Consorcio Nacional de Recursos de Informacidon Cientifica y Tecnoldgica
(CONRICyT), siendo beneficiados con el uso de la base de datos denominada
Gale CENGAGE Learning, con la finalidad de apoyar las tareas académicas y

cientificas de nuestros estudiantes.

Asi mismo se ha dado difusion de forma constante a través de platicas
introductorias y por medio del portal institucional.

Imagen 20. Acceso al Recurso CONRICyT.

6. VINCULACION

6.1 Convenios

En el entorno de la triple hélice (Gobierno Educacidon Empresa), se ha
fortalecido la vinculacion de la Instituciéon con los sectores publico, privado vy
social, a fin de proporcionar a las y los alumnos espacios adecuados vy
herramientas idoneas para contribuir en su formacién integral; por lo que

durante este afo se firmaron 11 convenios.



Tabla 16. Convenios
Ndm. Nombre del Convenio Fecha de Firma Imagen

Camara de @
Diputados (Toluca) 15 de Febrero il
.
COPRISEM 7 de Marzo P 1 Coprisem
CECYTEM 29 de Abril »:-13
N
ISSSTE 30 de Mayo (P SSSTE
Sistema Municipal . g
DIF Texcalyacac 8 de Junio u
Sistema Municipal : '
' DIF Tejupilco 5 de Julio DQQ
v Sistema Municipal 21 de Julio {358
DIF Ocuilan uraN
Sistema Municipal 21 de Julio \_’ DIF
DIF Xalatlaco AT
Sistema Municipal %’é
: 1 de Agosto
n DIF Malinalco I i
Jj r"\,g_a;.‘
1 BONAFONT 14 de Agosto ;IS(_)N\ FON['
Universidad m
N Tecnoldgica de 30 de Noviembre
Zinacantepec o

Fuente: Subdireccion de Promocién Educativa y Vinculacion, 2016.

Asimismo, en atencién a las necesidades académicas de nuestra Casa de
Estudios se renovaron los siguientes convenios:

Tabla 17. Renovacion de Convenios
Nombre del Convenio

1 Sistema Municipal DIF Capulhuac
Sistema Municipal DIF Ocoyoacac
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Nombre del Convenio
Sistema Municipal DIF Tianguistenco
Sistema Municipal DIF Lerma

Sistema Municipal DIF Almoloya del Rio
Fuente: Subdireccion de Promocién Educativa y Vinculaciéon, 2016.

6.2 Servicio Social

Una actividad relevante fue la incorporacion de 228 pasantes a Servicio Social,
en 54 sedes de diversas instituciones publicas de salud, sistemas DIF
municipales e instituciones educativas, que permitieron la aplicacion de las
habilidades adquiridas durante su formacidn, en beneficio de la sociedad
mexiquense.

Tabla 18. Servicio Social
Generacién / No. De Alumnos

Licenciatura
I o Asignacion Febrero 2016 | Asignacién Agosto 2016

Acupuntura Humana
Rehabilitatoria 8 64
Quiropractica 0 98

Gerontologia 1 57

Subtotal T
Total 228

Fuente: Subdireccion de Promocién Educativa y Vinculacion, 2016.

Tabla 19. Espacios Asignados en Servicio Social por Instituciéon

e e
N.P. Institucién

SISTEMA MUNICIPAL DIF 3 46
ISEM 1 71
ISSEMYM 14
UAEMEX 3
IMCUFIDE 3
6 | UNEVT 2 34
ESCUELA DE BELLAS ARTES, CAPULHUAC 2
N CAMARA DE DIPUTADOS 3 3

TOTAL PROMOCION 2016 228

Fuente: Subdireccién de Promocién Educativa y Vinculacién, 2016.



6.3 Educacion Dual

Con base en el rubro de “Promover un Modelo de Educacion Dual como una
opcidén de formacidn profesional relacionada con el mercado laboral”, acciéon
fundamentada en el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del Estado de
México, descrita en el Pilar 1 “Gobierno Solidario”, en el objetivo 1 “Ser
reconocido como el Gobierno de la Educacion”, en nuestra institucion se
insertaron a dicho modelo, 44 estudiantes como se describe a continuacion:

Tabla 21. Educacion Dual

ALMOLOYA DEL RIO 5

2 CAPULHUAC DIF 2 2 8

3 LERMA DIF 2 2 7

4 MALINALCO DIF 2 2

5 OCOYOACAC DIF 1 4 5

6 TEXCALYACAC DIF 2 1 3

7 TIANGUISTENCO DIF 3 2 3 8

8 TOLUCA BONAFONT 1 2 3

9  XALATLACO DIF 2 1 3
. TOTAL 2 12 20 44

Fuente: Subdireccién de Promocidn Educativa y Vinculacion, 2016.

Imagen 21. Distribucion de espacio de Servicio Social y Educacién Dual por Municipio.

x

8

-y e

Fuente: Subdireccion de Promocién Educativa y Vinculacion, 2016.
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6.4 Visitas Industriales y Académicas

Con el objeto de fortalecer y aplicar los conocimientos adquiridos en las
asignaturas que conforman los programas de estudio de esta Institucion, se
realizaron visitas académicas a las siguientes empresas:

Tabla 22. Visitas Industriales y Académicas

Empresa Objeto de la Visita Imagen
SIGMA-ALRICH ;‘i
SIGMA-ALORICH
Proporcionar atencion
de Acupuntura y e PR,
BONAFONT Quiropractica a los BONNFONT:
empleados de la e
empresa
JOHNSON ﬂ)[
CONTROLS Johnson ) {
Controls

Fuente: Subdireccién de Promocién Educativa y Vinculacion, 2016.

6.5 Idioma Extranjero Inglés

Un logro importante en este periodo, fue la incorporacion de 300 estudiantes,
docentes y personal administrativos al curso del idioma extranjero inglés, vy
gracias al uso de una plataforma virtual, fortalecieron el trabajo y la practica.

Tabla23. Idioma Extranjero Inglés
Alumno Total

Estudiante 298
Docente 2

Total
Fuente: Subdireccion de Promocién Educativa y Vinculacion, 2016.



7. DIFUSION Y EXTENSION

7.1 Promocion

Actividad sustantiva de la institucidon es lograr el posicionamiento a nivel
municipal, regional, estatal, nacional e internacional. Por tal motivo, se llevd a
cabo el Programa Anual de Promocion y Difusion, logrando impactar a 6,262
alumnos de educacién media superior y a la poblacidon en general.

Tabla 24. Promocidn y Difusion
NuUm. Actividad Impacto

Se llevo a cabo la Exporienta
Institucional, donde se invitaron a
Exporienta distintas Instituciones de Educacion
Institucional Media Superior, a conocer nuestra oferta
educativa, captando a 387 estudiantes
de educacion preparatoria.

Se llevo a cabo la Exporienta
Institucional, invitando a distintas

Exporlgnta Instituciones de Educacion Media
Institucional, S ; ledar I ién d
Plantel uperior aledanas a la regién de
AEEEe Amanalco, para dar a conocer nuestra
oferta educativa, captando a 549
estudiantes de educacion preparatoria.
Visitas a S e BT . q
escuelas de e proporciono la informacion acerca de
Nivel Medio _ Ias_ carreras que imparte esta
Superior y Universidad a mas de 5,326 estudiantes

de nivel medio superior y tecnoldgicos.

Tecnoldgicos

J

Entrevistas . : ) sttt
de radio Se han realizado 8 entrevistas de radio. C{_\fIT* (]

Fuente: Subdireccion de Promocién Educativa y Vinculacion, 2016.

7.2 Actividades Culturales y Deportivas

La formacion integral de nuestros estudiantes es parte esencial en su desarrollo
académico y profesional, por lo que se llevaron a cabo diferentes talleres
culturales y deportivos, con el objeto de fortalecer sus destrezas y habilidades.
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Tabla 25. Actividades culturales y deportivas
Actividad Fecha

Presentacion musical en

carnaval de Ocoyoacac 7 de febrero

Torneo interno de voleibol 7 al 18 de marzo

Presentacion artistica en
conmemoracion al Dia 8 de marzo
Internacional de la Mujer

Se realizé torneo interno de 11 al 22 de abril

baloncesto
Concurso de oratoria 15 de abril
Torneo interno de futbol 9 23 de mayo al 03 de junio
Participacion artistica en la
celebracion del 15 de 15 de septiembre
septiembre
Torneo interno de basquetbol 10 al 21 de octubre
Torneo interno de voleibol 18 al 28 de noviembre
10 Torneo interno de futbol 9 5 al 16 de diciembre

Villancicos na%/(ljc{gnos en clinica 1al 16 de diciembre

—_

Z
= ~N a|l N wm—-§~

Fuente: Subdireccién de Promocién Educativa y Vinculacién, 2016.

8. ADMINISTRACION

8.1 Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la UNEVT se encuentra conformada por un
Consejo Directivo y 14 Unidades Administrativas, para el logro de los objetivos
Institucionales.
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Imagen 22. Estructura Organica.

8.2 Recursos Humanos Administrativos

En el periodo que se informa, la plantilla de personal estuvo conformada por 49

administrativos.

8.3 Capacitacion de Administrativos

En el marco de mejora continua, se llevd a cabo la capacitacion y actualizacion
del personal administrativo, con la finalidad de atender con responsabilidad y
eficiencia a las demandas de nuestra comunidad universitaria.

Tabla 26. Capacitaciéon y actualizacidon de administrativos.

Num. de

Num. Nombre del Curso Instructor ..
Participantes
Actualizaciones Lic. Joaquin
1 Fiscales y Ramoén Enero IHAEM 5
Econdmicas Iracheta
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Num. de

Nombre del Curso Instructor

Participantes

Archivo y Manejo Mtro. Jorge Lentie gle servicloy

2 Documental Luis Valverde Marzo Administrativos de 12
Toluca
Conocer e
LigsialEiEr 12 Guillrl]egr'mo Mayo UNEVT 12
Norma ISO ROSAS y
9001:2008
Introducciodn a la -
Seguridad e Lchlea. izl Julio UNEVT 20
o eyes
Higiene
Total 49

Fuente: Departamento de Administracion de Personal, 2016.

8.4 Subsidio Ordinario

La Universidad registrd ingresos de subsidio por un monto de 37.7 millones de
pesos, siendo las fuentes de financiamiento las siguientes:

Grafica 5. Subsidio Ordinario.

14,4
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Fuente: Direccion Administrativa, 2016.

8.5 Fondos Extraordinarios

Con el objetivo de consolidar la imparticion de educaciéon superior de nuestra
institucion se gestiond ante la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
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Federal, la asignacién y autorizacion a través de proyectos de Fondos
Extraordinarios por 1.7 millones.

Grafica 6. Fondos Extraordinarios (Millones de pesos)
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Fuente: Direccion Administrativa, 2016.

8.6 Recursos Materiales

A través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se realizaron
ocho sesiones ordinarias y una extraordinaria; adquiriendo bienes materiales por
un monto de 13 millones 274 mil 582 pesos.

Tabla 27. Recursos Materiales
Materiales y Suministros $ 4,210,219.14
Servicios Generales $ 5,789,737.4
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 3,274,626.26

$ 13,274,582

Fuente: Recursos Materiales, 2016.

8.7 Servicio de Consulta

La Clinica Integral Universitaria es un espacio clinico-académico en el que
nuestros estudiantes llevan a cabo la aplicacion de los conocimientos tedrico
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practicos adquiridos en su formaciéon profesional, por ello, se otorgaron un total
de 38,923 servicios de atencion.

Gréfica 7. Servicios de Consulta.

4.6M
4.247
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC
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Fuente: Direccién Administrativa, 2016.

Imagen 24. Conulta de Rehabilitacion Imagen 25. Consulta de Quiropréctica
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Imagen 26. Consulta de Acupuntura Imagen 27. Asesoria Gerontoldgica

4

8.8 Certificacion ISO 9001:2008

Con la finalidad de proporcionar servicios educativos que satisfagan las
demandas de nuestra comunidad universitaria, se realizo la tercera auditoria de
vigilancia con el objetivo de mantener por tercer afio consecutivo el Certificado
de Calidad bajo la Norma ISO 9001: 2008, en los procesos de Inscripcion
(Preinscripciéon) y Reinscripcidon. De igual forma se realizdé la Auditoria Externa
para la Recertificacion en el Sistema de Gestion de Calidad con la finalidad de
mantener la vigencia por los préximos tres afos.

8.9 Certificacion en la NMX-R-025-SCFI-2015

Con el objeto de promover una cultura en la que se reflejen la igualdad laboral y
no discriminaciéon entre quienes convivimos al interior de esta Casa de Estudios,
se trabajo para fortalecer las practicas cotidianas en el marco de lo sugerido por
el Consejo Nacional de la Mujer y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion mediante la implementaciéon de acciones y politicas que
aseguren un ambiente laboral igualitario e incluyente, cuyo objetivo es que
permeen a la vida privada de las y los integrantes de nuestra comunidad y con
ello participar en la generacién de una sociedad en que hombres y mujeres rijan
sus vidas bajo los valores de igualdad, respeto, tolerancia y armonia.

Gracias al trabajo y esfuerzo por parte de las y los integrantes de Casa de
Estudios, se logrd satisfactoriamente la certificacion en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 “En Igualdad Laboral y No Discriminaciéon”, obteniendo
una calificacion de 10 con nivel bronce, el pasado 14 de diciembre de 2016.
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Imagen 28. Certificacion en la NMX-R-025-SCFI-2015
“En Igualdad Laboral y No Discriminacion”

8.10 Programa entrega y recepcion

Se llevaron a cabo cuatro procesos de entrega y recepcion, correspondientes a
las &reas de Contraloria Interna, Subdireccion de Desarrollo Académico, la
Unidad de Informacidon, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE), y el
Departamento de Informatica.

8.11 Dictamen de los estados financieros y
presupuestales

En cumplimiento a los “Lineamientos Generales para la Ejecucién de los
Trabajos, Preparacion y Entrega de Dictdmenes e Informes de Auditoria Externa
2016”, emitidos por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México, el Despacho “Soto Prieto y Cia, S.C.” Contadores Publicos y Consultores,
entregaron en el mes de febrero del afio 2017 el “Informe de Auditoria de
Estados Financieros e Informe de Auditoria del Ejercicio Presupuestal y
Programatico al 31 de diciembre de 2016”.



9. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

9.1 Edificio de biblioteca y rectoria

El Edificio de Biblioteca presenta un 100% de avance fisico, para albergar
material bibliografico especializado, brindando atencién a la comunidad
universitaria de las tres diferentes licenciaturas.

En lo que respecta al edificio de Rectoria, esta obra cuenta con un 10% de
avance iniciando con los trabajos de construccién de las columnas y loza de
dicho edificio, ambas obras beneficiaran a 1,962 estudiantes.

- SR = B NS : aton A !
Imagen 29. Edificio de Biblioteca Imagen 30. Edificio de Rectoria

En cumplimiento a las metas propuestas en el programa de obra 2016, se
reporta el siguiente avance:

Tabla 28. Avance de obras

Obra Presupuesto Avance (%) Imagen
i :

Construccion de un ,
Edificio Académico de 18 $14°296,210 gc 100
Aulas

Construccion y

Equipamiento del $ 9192128 100 100
Edificio de Biblioteca

(2da. y 3era. Etapas).
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> Avance (%)
Nuam. Obra PreSUpueStO

Construccion del ,
Edificio de Vinculacion $ 8'396,780 99 90

(2da. Etapa).

Imagen

Construccion del ,
4 Edificio de Rectoria $ 5'338,166 100 100

(ler. y 2da. Etapa).

Tota ss7223084 | |

Fuente: Unidad de Informacion, Planeacidon, Programacion y Evaluacion, 2016.

9.2 Equipamiento y Servicios

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido a los recursos federales y
disponibilidades presupuestarias, esta Institucion realizé la adquisicion de
muebles, equipo médico especializado y contratacion de servicios por un monto
de 14 millones 359 mil 091 pesos, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 29. Equipamiento

NUm. Descripcion Importe
Muebles y Enseres $ 691,771.23
Bienes Informaticos $ 1'788,413.28
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 131,940.1
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $ 2140,111.1%

Total $ 4'752,235.77

Fuente: Recursos Materiales, 2016.

Tabla 30. Servicios

Bésicos $ 849,374
Profesional, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $ 2'110,517.30
Financieros, Bancarios y Comerciales $ 471,765.2°
Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $ 4060,561.37
Comunicacion Social y Publicidad $ 61,200.34
n Traslado y Viaticos $ 666.24
Oficiales $  193,299.00
n Servicios Generales $ 185947220

Total $ 9'606,855.%

Fuente: Recursos Materiales, 2016.
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9.3 Instalacion de video vigilancia en el Campus Universitario

Con la finalidad de fortalecer y salvaguardar la integridad de los bienes de la
institucion en materia de seguridad se instalaron 30 cdmaras en las areas
comunes del Edificio de Biblioteca, el Perimetro del Edificio Principal y del
Edificio de Laboratorios, con el objetivo de mejorar los niveles de seguridad;
cubriendo las distintas zonas de permanencia de estudiantes y docentes.

Imagen 32. Cadmaras Externas Edificio
Biblioteca.

Imagen 33. Cémaras Externas Edificio Imagen 34. Camaras Externas Edificio
Principal Laboratorio

9.4 Interconectividad del Campus Universitario

Derivado del incremento en la matricula se fortalecid la infraestructura fisica del
edificio de biblioteca, con la activacion del cuarto de comunicaciones (SITE).
Cuyo objetivo es proporcionar los servicios de telefénica IP e internet, asi como
la interconexidén entre los edificios de la UNEVT.
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Imagen 35. Rack de Comunicaciones Imagen 36. Cableado Estructurado

Con la instalacion y configuracidon del enlace punto a punto entre el edificio
principal y el edificio de biblioteca, se garantizéd la intercomunicacion
permitiendo asi brindar los servicios de voz IP y datos en el edificio de
biblioteca.

Imagen 37. Instalacion Punto a Punto

9.5 Biblioteca

Con el objetivo de seguir brindando mas espacios educativos a la comunidad
universitaria, se aperturd el edificio de biblioteca la cual se encuentra
conformada por:

e Sala de lectura y de investigacion
e Sala de audiovisual
e Sala de recursos de informacion

Por medio de la Federation of Chiropractors and Organizations (IFCO), realizd
una donacion de 28 Green books, 20 Blue Books, asi como tres obras del Dr.
Josep Strauss, mismos que se encuentran integrados a la Coleccién de Reserva
de nuestra biblioteca. De igual forma, a través de la Seccion de Bibliotecas en



Ciencias de la Salud de la Asociacion Mexicana de Bibliotecarios A. C. se
recibieron 3 titulos y 11 volumenes editados por el Instituto Nacional de Geriatria
y la Academia Nacional de Medicina.

Tabla 31. Material bibliografico

Donacion
55
64
Fuente: Biblioteca UNEVT, 2016.

Imagen 38. Donacidén de Blue Books

Atendiendo a la comunidad universitaria, se realizaron diferentes consultas
bibliograficas de la siguiente manera:

Tabla 32. Atencidn a Usuarios

4,245
4,221
2,168

Fuente: Biblioteca UNEVT, 2016.
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Imagen 39. Sala de Consulta

9.6 Mantenimiento

Se realizaron acciones preventivas y correctivas para mantener en optimas
condiciones nuestras instalaciones, las cuales se describen a continuacion:

Tabla 33. Mantenimiento preventivo
Acciones

Instalacion de buzdn de quejas y sugerencias en Caseta de Vigilancia,
Vinculacién y Clinica.

Se realizd recorte de césped en la cancha de futbol.
Remodelaciéon de la caja en la Clinica Integral Universitaria.
Se realizé remodelaciéon en hidrobombas para el Edificio C.

Colocacion de botdén de panico.
Fuente: Direccion Administrativa, 2016.

* Imagen 41. Remodelacién de Caja.

Imagen 40. Hiarobombas.
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Imagen 42. Mantenimiento de Cesped de Imagen 43. Colocacién de Botdén de
Cancha de Futbol. Panico.

Tabla 34. Mantenimiento correctivo

Acciones
Reparacion de cristales estrellados en Edificio C y Biblioteca.
Mantenimiento al drea de sanitarios en Clinica Integral Universitaria.
Reparacion de bombas hidroneumaticas.
Aplicacion de pintura a Edificios.
Colocacion de cestos de basura metalico en el interior de la Universidad.
Reparacion del elevador de discapacitados del edificio F.

Z
c.
3

Colocacion de palapas en el exterior del edificio F para uso de la comunidad
estudiantil.

Se colocd anden de estructura metalica de policarbonato con cristal templado
gue comunica el edificio de biblioteca a vinculaciéon y este a Edificio F.

Colocacidn de techo metalico para la sub estacion eléctrica.
Fuente: Direccion Administrativa, 2016.

v

Imagen 45. Mantenimiento de cristales
estrellados.

Imagen 44. Mantenimiento de sanitarios.
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Imagen 47. Colocacidn de cestos de basura.

Imagen 49. Estructura metalica

Imagen 48. Palapas Edificio F

Imagen 50. Reparacion elevador para
discapacitados

Imagen 51. Construccién domo sub-estacion

42



10. SISTEMAS INFORMATICOS

10.1 Sistemas de Expedientes Electrénicos

La implementacion del “Sistema de Expedientes Electrénicos”, permitié la
automatizacién de los procesos del Expediente Clinico, Némina, Recursos
Humanos y Caja, correspondientes a la Clinica Integral Universitaria;
Administracion de Personal y Recursos Materiales y Financieros, optimizando los

tiempos de respuesta.

Universidad Estatal del Valle de Toluca

Sistema de Expedientes Electrénicos
UNEVT - Web

Imagen 52. Sistema de Expedientes Electrénicos.

10.2 Sistema de Control Escolar (SISESCO)

Con la implementacién del “Sistema de Control Escolar”, el departamento de
servicios escolares automatizd los procesos de seleccidon, inscripcion vy
reinscripcion de nuestros estudiantes, permitiendo la administracion de la
informacion obtenida y generar reportes para la toma de decisiones.
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Universidad Estatal del Valle de Toluca

Departamento de Servicios Escolares
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Imagen 53. Sistema de Control Escolar (SIESCO).

10.3 Sistema de Almacén

Se realizaron las gestiones pertinentes para la implementacion del sistema de
almacén de la UNEVT, coadyuvando en los procesos de entradas y salidas de
consumibles, control de las existencias en inventario, costo promedio de
consumibles, y la optimizacién de tiempos en la realizacién de las actividades
del encargado de dicha area.

At et € i it Wby o |

e

Imagen 54. Sistema de Almacén (SIBIEN).
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11. LEGISLACION
1.1 Normatividad Educativa

En el marco juridico y de actuaciéon en el dmbito académico y administrativo, se
actualizaron y conformaron los siguientes instrumentos normativos:

Tabla 35. Instrumentos Juridicos

Fecha de Publicacion
(Gaceta del

Documento Normativo Gobierno/Pagina

Institucional

Lineamientos para la Conformacion y Operacion del Consejo de 11 de Abril del 2016
Vinculacion.

Lineamientos de Movilidad Estudiantil y Académica de la .
Universidad Estatal del Valle de Toluca. 11 de Abril del 2016

L|_neam|e_rjtos para la Conformacidn y Operacion del Comité de 12 de Agosto de 2016
Vinculacion.

Fuente: Abogado General, 2016.

1.2 Situacioén del Predio

Citando como antecedente el compromiso gubernamental AGM-048 de
Construir y Operar una Unidad de Estudios Superiores en el Municipio de
Amanalco, en fecha 13 de julio del afo en curso se ingresé mediante oficio, la
solicitud de evaluaciéon de la Manifestacion de Impacto Ambiental, Modalidad
Particular, para la Construccion y Operacion de la Universidad Estatal del Valle
de Toluca (UNEVT) “Plantel Amanalco”.

En respuesta la Direccion General de Impacto y Riesgo Ambiental emitid el
oficio nimero SGPA/DGIRA/DG.0661 de fecha 8 de septiembre del afio en
curso, dictaminando el proyecto ambientalmente viable, AUTORIZANDOLO
CON ONCE CONDICIONANTES, mismas que ya fueron cumplidas en su
totalidad.

En razén de lo anterior el Instituto Mexiqguense de la Infraestructura Fisica
Educativa ha programado el inicio de la obra Construccidon del Edificio de 18
aulas y 22 cubiculos para docentes y administrativos el proximo 1 de febrero del
2017.
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12. PLANEACION Y EVALUACION

12.1 Programa Anual de Actividades

Mediante el Programa Operativo Anual se establecieron acciones y estrategias
de planeacién, organizacién y control, con el objeto de evaluar el avance
programatico y presupuestal de las acciones establecidas para el ejercicio 2016.

Tabla 36. Programa anual de actividades

Proyecto: 020503010102- Educacidon Superior Universitaria

Identificad Nombre de la Accié Unidad de Santicad
entirficador ompre de la AcCcCion o
610 600

2946-266 Atender a Io§ lalumnos_de nuevo ingreso de
Educacion Superior Universitaria

Atender a la matricula de Educacion Superior

Alumno

2948-265 h N Alumno 1900 1962
Universitaria
2949-271 Desarrollar proyectos de investigacion Proyecto 12 12
2951-269 Capacitar al personal Directivo y Administrativo Persona 49 49
2955-268 Capacitar al personal docente Docente 80 80
2959-273 Lograr que los alum_nos concluya_n sus estudios en Alumno 170 173
el periodo establecido
. Lograr la titulacién de alumnos egresados de

2963-274 educacion superior universitaria Alumno 50 o1
2965-275 Evaluar al personal docente para conocer el nivel Docente 90 97

deseable de competencias

2967-276 Realizar acciones culturales y deportivas Acciéon n n
. Realizar proyectos emprendedores en educacion
2968-281 superior universitaria Freneeie 1 L
Contactar alumnos egresados en educacion Alumno 100 100

superior universitaria

Proyecto: 020506010204- Vinculacién con el Sector Productivo

; Cantidad
Nombre de la Accidon Unldg%de
Medida Programada | Realizada

Firma nuevos convenios con los sectores publico,
privado y social

Identificador

2973-89 Convenio n n

2974-91 Integrar alumnos al programa de educacién dual Programa 44 44

Proyecto: 020506020105- Convivencia Escolar sin Violencia

Cantidad
Nombre de la Accién Unidad de Medida
Programada | Alcanzada

Realizar acciones para la prevencion de la .

h ) 2 IVt . Accidén 10 10
violencia escolar en educacioén superior
Realizar acciones de equidad de género en

educacion superior

Identificador

2982-110

2983-111 Accién 10 10

)
®
N
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Proyecto: 020506020101- Fortalecimiento de la Calidad Educativa

-
Identificador Nombre de la Accidn U&Idj%de
. Impartir idioma inglés a los alumnos en
2980-379 Educacién Superior Alumno 300 300

Proyecto: 020506020104~ Tecnologia Aplicada a la Educacion

Unidad de Cantidad
Optimizar el uso de equipo de cémputo en

2981-403 el proceso de ensefanza-aprendizaje en Equipo 190 160
Educacién Superior

Identificador Nombre de la Accién

Proyecto: 010304010101- Fiscalizaciéon, Control y Evaluacion de la Gestion Publica
=5
2931-37 Realizar auditorias Auditoria 5 5
2933-41 Realizar evaluaciones Evaluacion 1 1
2935-44 Realizar inspecciones Inspeccidn 30 30

2936-46 Participar en testificaciones Testificacion 4 4

Participar del Organo de Control Interno
2937-47 en reuniones gue por mandato legal o Sesion 23 21
disposicion administrativa asi lo requiera

Fuente: Unidad de Informacion, Planeacidon, Programacion y Evaluacion, 2016.

12.2 Indicadores Institucionales

Nuestros indicadores permiten analizar, estimar y evaluar el desarrollo de las
funciones sustantivas para proyeccioén del crecimiento Institucional.

Tabla 37. Indicadores institucionales

Proyecto: 020503010101- Educacién Superior Universitaria

NGm Nombre del Unidad de Método de Calculo 2015-2016 Porcentaje de
: Indicador Medida Férmula Cumplimiento

(Matricula total de
educacion superior del
Cobertura Alumno ciclo escolar n / 1900 1962 103.3%
Poblacion de 18 a 23 afos
del afio n)*100

(Nuevo ingreso a primer
grado de educacion
superior en el ciclo
escolar n / Egresados de
Ed. Med-Sup. en el ciclo
escolar n-1)*100

Absorcion Alumno 610 600 98.36%
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Tasa de
crecimiento de la
matricula

Eficiencia
Terminal

Titulacion

Capacitacion
docente

Evaluacion
Docente

Capacitacion de

Administrativo

Proyectos de
Investigacion

Acciones
culturales y
deportivas

o

Tasa de
Proyectos
Emprendedore
s

—_
pury

Porcentaje de
Egresados
Contactados

—_
N

Nombre del Unidad de Método de Calculo
Indicador Medida Férmula

Alumno

Alumno

Titulado

Docente
capacitado

Nivel
deseable de
competenci
as docentes

Personal
directivo y

Personal Directivo y administrati

VO
capacitado

Proyecto
de
Investigaci
on
realizado

Acciones

Proyectos
emprende
dores

Egresados

Contacta

dos

((Total de la matricula
del ciclo escolar n / total
de 1900 1962
la matricula del ciclo
escolar n-1)-1)*100

(Egresados de educacion
superior en el ciclo n
/nuevo ingreso a primer
grado de educacioén 170 173
superior en el ciclo
escolar n -(la duracion
del nivel educativo))*100

((Titulados en el afio n/
Titulados en el aflo n-1)1)* 50 51
100

(NUumero de docentes
capacitados y/o
actualizados en el afio n/
Numero total de e e
docentes en el afio n)
*100

(Docentes que alcanzan
el nivel deseable de
competencias en el afio/ 90 97
total de docentes en el
ano n)*100

(NUmero de personal
directivo y administrativo
capacitados y/o
actualizados en el aiio n/ 49
Numero total de personal
directivo y
administrativo en el aho
n) *100
((Total de proyectos de
investigacion realizados
en el afo n / Total de 12
proyectos de
investigacion realizados
en el afno n-1)-1)*100
((Numero de acciones
realizadas en el afio n/
Numero de acciones n n
realizadas en el aflo n-1)-
1)*100
((Proyectos
Emprendedores
Realizados en el ciclo
escolar n/Proyectos 1 1
Emprendedores
Realizados en el ciclo
escolar n-1)-1)*100

(Egresados del ciclo
escolar n-1 contactados
en el ciclo escolar 100 100
n/Egresados del ciclo
escolar n-1)*100
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2015-2016

Porcentaje de
Cumplimiento

103.3%

101.7%

102%

100%

107.7%

100%

100%

100%

100%

100%
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Nombre

del
Indicador

Convenios
vigentes

Alumnos
en el
Sistema de
Educacion
Dual

p

Nombre del
Indicador

Alumnos por

computadora

oyecto: 020506010204- Vinculacion con el Sector Productivo

de Método de Calculo Férmula :
(NUmero de nuevos convenios
firmados con los sectores
publico, privado, y social en el n 1 100%
afio n / total de convenios
vigentes hasta afio n1)* 100
(Numero de estudiantes en el
modelo de educacion
Alumno dual en el ciclo escolar n/ Total 44 44 100%
de matricula en ciclo escolar
n)*100

Convenio
firmado

royecto: 020506020104- Tecnologia Aplicada a la Educacion

Unidad de Método de Calculo 2015-2016

Medida Férmula Porcentaje de
Pl Cumplimiento

(Matricula total en el ciclo

Equipo escolar n / Total de
de computadoras que operan 190 160 84.21%
Cémputo los alumnos en el ciclo

escolar n)

Proyecto: 020506020101- Fortalecimiento a la Calidad Educativa

Nombre del
Indicador

2015-2016

Porcentaje de

Unidad de Método de Calculo
Medida Férmula

(Total de alumnos inscritos

Alumnos que en cursos de inglés en el
estudian el Alumno ciclo escolar n/ matricula 300 300 100%
idioma Inglés total, en el ciclo escolar
n) * 100

Nombre
del
Indicador

Acciones
contra
violencia
escolar

Acciones
de
equidad
de
genero

Proyecto: 020506020105- Convivencia Escolar sin Violencia

Unidad de Método de Calculo 2015-2016 .

((NUmero de acciones para
la prevencion de la
violencia escolar

rgalizadas en el aflon / 10 10 100%
Numero de acciones para
la prevencion de la
violencia escolar realizadas
en el ano n1)-1)*100
((NUumero de acciones
realizados en el afio n /
Accion total de acciones 10 10 100%
realizadas en el afo n1)-
1)*100

Accioén

Fuente: Unidad de Informacion, Planeacidon, Programacion y Evaluacion, 2016.

12.3 Cu

enta Publica

En apego a lo sefalado en el Codédigo Financiero del Estado de México y

Municipios, v la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, se
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presentd el informe del ejercicio presupuestal tanto de ingresos como de
egresos correspondientes al ano 2016, ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México.

12.4 Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se instald el Comité de
Transparencia, mismo que realizé Dos Sesiones Ordinarias, Dos Extraordinarias
y; recibid siete solicitudes electrdnicas, las cuales fueron atendidas a través del
Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX).

Se asistié al curso taller denominado "Importancia de las Obligaciones en
Materia de Transparencia para el Sector Educativo”, organizado por el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccidon de Datos
Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM).

Asimismo, se participd en la ronda de preguntas y respuestas referente al
“Seguimiento en las Actualizaciones del Portal de Informacién Publica de Oficio
Mexiquense IPOMEX” al que convoco la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educacion.

Imagen 55. Participacion en el Curso-Taller del INFOEM.



13. MENSAJE

Integrantes del Consejo Directivo, Autoridades, Academias, Comunidad
Universitaria, Seforas y Sefores:

El presente informe anual de labores, da cuenta a ustedes de los objetivos y las
metas cumplidas durante del afio 2016. Siendo una practica de transparencia y
rendicidon de cuentas, sirve también como un ejercicio de comunicacidn absoluta
para compartir de manera precisa los logros alcanzados.

El dia de hoy, asumo mi deber de informar con compromiso y responsabilidad
las actividades trascendentales y objetivas de los trabajos y resultados
obtenidos, los cuales son fundamentales para el buen desempefo institucional.

A través de 7 aios, nuestra Universidad se ha consolidado como una Instituciéon
de alto reconocimiento académico, forjando sus valores entre los estudiantes vy
teniendo como base una planta docente cada dia mas capacitada.

Nuestros Planes y Programas Académicos se distinguen por su calidad
educativa, los cuales buscan que el egresado sea un profesionista integral y
competente, capaz de enfrentar retos a nivel local, nacional e internacional.

Los diversos convenios nacionales e internacionales que ha suscrito nuestra
Universidad, posicionan el aprendizaje y capacidad académica del alumnado en
diversos paises.

La Comunidad Universitaria, agradece al Lic. Enrique Pefa Nieto, Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, al Lic. Aurelio NufAo Mayer, Secretario de
Educacion Publica del Gobierno Federal, asi como también al Dr. Eruviel Avila
Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México, a la Lcda. Ana Lilia
Herrera Anzaldo, Secretaria de Educacion.

Al Lic. Guillermo Alfredo Martinez Gonzalez, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior y a la Mtra. Amalia Cristina Gaytan Vargas, Directora General
de Educacioén Superior, por la confianza y apoyo a nuestra Universidad.



Aprecio el compromiso profesional de nuestro Honorable Consejo Directivo, y
finalmente quiero agradecer a todo mi equipo de trabajo, a las y los docentes, a
las y los administrativos, al personal de apoyo e intendencia, pero muy en
especial a nuestras alumnas y alumnos quienes son la base de éste gran
esfuerzo en conjunto.

Concluyo este informe de actividades con una frase de Paulo Freire, educador
brasilefo que dice:

“La educacion no cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el
mundo”.,

Paulo Freire (1921 -1997)

iGracias!

“Educacion, Valores y Servicio”

M. EN A. E. FRANCISCO LOPEZ MILLAN
RECTOR



