
24 de febrero de 2017 

214060000/007/2017 

INFORME ANUAL DE 
ACTIVIDADES 2016 

U
N

IV
ER

S
ID

A
D

 E
S

T
A

T
A

L 
D

EL
 V

A
LL

E 
D

E 
T

O
LU

C
A

 

M. en A. Francisco López Millán 
Rector 



1 

 CONTENIDO  

1. PRESENTACIÓN ........................................................................................................................................3 

2. DOCENCIA .................................................................................................................................................. 4 

2.1 Atención a la Demanda de Nuevo Ingreso ............................................................................ 4 

2.2 Matrícula ............................................................................................................................................... 4 

2.3 Tutorías ................................................................................................................................................. 5 

2.4 Entrega de Cartas de Pasante .................................................................................................... 6 

2.5 Egreso y Titulación .......................................................................................................................... 7 

2.6 Becas ..................................................................................................................................................... 8 

2.7 Proyecta 100,000 y 10,000 ......................................................................................................... 8 

3. APOYOS Y RECONOCIMIENTOS ...................................................................................................... 9 

3.1 Descuento en la Reinscripción ................................................................................................... 9 

3.2 Actividades Académicas Nacionales e Internacionales ................................................. 10 

3.3 Presea al Mérito Estudiantil ........................................................................................................ 16 

4. PLANTILLA DOCENTE .......................................................................................................................... 17 

4.1 Evaluación Docente........................................................................................................................ 17 

4.2 Capacitación Docente ................................................................................................................... 18 

5. INVESTIGACIÓN ...................................................................................................................................... 18 

5.1 Proyectos de investigación ......................................................................................................... 18 

5.2 Publicaciones .................................................................................................................................. 20 

5.3 CONRICyT ......................................................................................................................................... 22 

6. VINCULACIÓN ......................................................................................................................................... 22 

6.1 Convenios .......................................................................................................................................... 22 

6.2 Servicio Social .................................................................................................................................. 24 

6.3 Educación Dual ............................................................................................................................... 25 

6.4 Visitas Industriales y Académicas ........................................................................................... 26 

6.5 Idioma Extranjero Inglés ............................................................................................................. 26 

7. DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN .................................................................................................................... 27 

7.1 Promoción ......................................................................................................................................... 27 

7.2 Actividades Culturales y Deportivas ...................................................................................... 27 

8. ADMINISTRACIÓN ................................................................................................................................. 28 



2 

8.1 Estructura Organizacional .......................................................................................................... 28 

8.2 Recursos Humanos Administrativos ...................................................................................... 29 

8.3 Capacitación de Administrativos ............................................................................................ 29 

8.4 Subsidio Ordinario ........................................................................................................................ 30 

8.5 Fondos Extraordinarios .............................................................................................................. 30 

8.6 Recursos Materiales........................................................................................................................ 31 

8.7 Servicio de Consulta ...................................................................................................................... 31 

8.8 Certificación ISO 9001:2008 ..................................................................................................... 33 

8.9 Certificación en la NMX-R-025-SCFI-2015 .......................................................................... 33 

8.10 Programa entrega y recepción .................................................................................................34 

8.11 Dictamen de los estados financieros y presupuestales .................................................34 

9. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA .................................................................................................. 35 

9.1 Edificio de biblioteca y rectoría ............................................................................................... 35 

9.2 Equipamiento y Servicios ........................................................................................................... 36 

9.3 Instalación de video vigilancia en el Campus Universitario ......................................... 37 

9.4 Interconectividad del Campus Universitario ...................................................................... 37 

9.5 Biblioteca ........................................................................................................................................... 38 

9.6 Mantenimiento ................................................................................................................................ 40 

10. SISTEMAS INFORMÁTICOS ........................................................................................................... 43 

10.1 Sistemas de Expedientes Electrónicos .................................................................................43 

10.2 Sistema de Control Escolar (SISESCO) ................................................................................43 

10.3 Sistema de Almacén .................................................................................................................... 44 

11. LEGISLACIÓN ...................................................................................................................................... 45 

11.1 Normatividad Educativa ..............................................................................................................45 

11.2 Situación del Predio ......................................................................................................................45 

12. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN ................................................................................................... 46 

12.1 Programa Anual de Actividades ............................................................................................. 46 

12.2 Indicadores Institucionales ......................................................................................................... 47 

12.3 Cuenta Pública ................................................................................................................................ 49 

12.4 Comité de Transparencia y Acceso a la Información .................................................... 50 

13. MENSAJE ................................................................................................................................................ 51 



3 

1. PRESENTACIÓN 
   

El rector de ésta casa de estudios presenta al honorable Consejo 

Directivo, autoridades, academias, comunidad universitaria, señoras y 

señores su  Informe Anual de Actividades correspondiente al año 2016 

para dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la Ley para 

la Coordinación y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos 

del Estado de México en su artículo 19 fracción XI y artículo 38; y el 

artículo 14 fracción XVIII del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que 

se crea el Organismo Público Descentralizado denominado Universidad 

Estatal del Valle de Toluca, y con fundamento en la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y 

Municipios, artículo 12. 

  

En este documento se informa acerca del estado general que guarda la 

gestión de este centro educativo y de las actividades académicas 

significativas desarrolladas por el capital humano quienes con su 

compromiso y entrega a diario contribuye para dar cumplimiento a 

nuestra misión, visión y política de calidad institucional.  

  

La Universidad Estatal del Valle de Toluca (UNEVT) nació como una 

institución pública de educación superior, que tiene como prioridad 

formar individuos con actitud científica, creativos, con espíritu 

emprendedor, innovador, orientados al logro y a la superación 

permanente, comprometida para desarrollar sus actividades, atendiendo 

las directrices en el ámbito de su competencia, conforme a lo establecido 

en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 del Gobierno federal, así 

como en el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del Estado de 

México. 
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2. DOCENCIA  
 

2.1 Atención a la Demanda de Nuevo Ingreso  

  

En cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo del Gobierno del 

Estado de México 2011-2017, el cual indica que se deberán impulsar servicios 

educativos alternativos e incluyentes en todos los tipos y modalidades, con un 

enfoque humanista, en el año 2016 se recibió a 602 estudiantes de nuevo 

ingreso, de los cuales 98 fueron atendidos mediante el “Acuerdo Estratégico por 

la Educación Media Superior y Superior para el ciclo escolar 2016-2017” firmado 

por la UAEMéx y el Gobierno del Estado de México, para continuar con sus 

estudios de Licenciatura. 

 

Tabla 1. Nuevo Ingreso 2016 

Campus 

Acupuntura 

Humana 

Rehabilitatoria 

Quiropráctica Gerontología Gran total 

Ocoyoacac 194 243 104 541 

Amanalco 20 41 0 61 

Totales 214 284 104 602 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.  

 

Referente al proceso de reinscripción, se atendieron un total de 1,360 

estudiantes. 

 

Tabla 2. Reinscripción 2016 

Campus 

Acupuntura 

Humana 

Rehabilitatoria 

Quiropráctica Gerontología 
Gran 

total 

Ocoyoacac 438 563 266 1,267 

Amanalco 27 66 0 93 

Totales 465 629 266 1,360 

 Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.  
 

 

2.2 Matrícula  

  

Se registró una matrícula total de 1,962 estudiantes, de los cuales 154 se 

encuentran inscritos en el Plantel Amanalco. 
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Tabla 3. Matrícula Estudiantil Ciclo Escolar 2016-2017 

Campus 

Acupuntura 

Humana 

Rehabilitatoria 

Quiropráctica Gerontología Gran total 

Ocoyoacac 632 806 370 1,808 

Amanalco 47 107 0 154 

Totales 679 913 370 1,962 

Fuente: Levantamiento Estadístico 911. Ciclo Escolar 2015-2016.  

 

A siete años de vida académica, nuestra institución refleja un incremento 

exponencial en cada ciclo escolar, como se ilustra en la siguiente gráfica: 

 

Gráfica 1. Comportamiento de la Matrícula Estudiantil (2009-2016) 

 
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016. 

 

 

2.3 Tutorías  

  

Fortalecer el desempeño académico fue una de las prioridades durante este año, 

por lo que, a través del programa de tutorías, se atendieron a 820 estudiantes 

por parte de los 11 docentes tutores que se citan a continuación:  
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Tabla 4. Tutores 

No. Licenciatura Núm. Nombre del docente o tutor 

1 

Acupuntura 

Humana 

Rehabilitatoria 

1 Mtra. Xóchitl Esquivel González 

2 M.C. María Alicia Mendoza Brizio 

3 M.C. Lucero Barrientos Pedraza 

4 Lic. Rebeca Avendaño  Espina 

2 Quiropráctica 

5 Lic. Omar Páez Villaseñor 

6 M.C. Edna Rodríguez Linas 

7 Lic. Efrén González Herrera 

8 Lcda. Graciela González Reza 

9 Mtra. Sandra Alicia Peñaloza Pérez 

3 Gerontología 
10 Lcda. María del Carmen García Reyes 

11 Dr. José Carlos García Ramírez 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2016.  

 

 

2.4 Entrega de Cartas de Pasante  

  

En el mes de agosto se llevó a cabo la ceremonia de entrega de Cartas de 

Pasante a 64 estudiantes de la Licenciatura en Acupuntura Humana 

Rehabilitatoria, 99 de la Licenciatura en Quiropráctica y 58 de la Licenciatura en 

Gerontología, entregando un total de 221.  

 

Gráfica 2. Entrega Carta de Pasantes.  

 
Fuente: Subdirección de Desarrollo Académico, 2016.  
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2.5 Egreso y Titulación 

  

Durante este periodo se registró un total de 173 egresados, de los cuales se 

encuentran conformados como se muestra en la siguiente gráfica:  

 

Gráfica 3. Egresados 

 
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.  

 

Por otra parte, se llevaron a cabo 51 actos de titulación, siendo 10 por modalidad 

de Promedio General Sobresaliente, 6 por Memoria de Servicio Social, 33 por 

Créditos Adicionales, una por Tesis Profesional y una por Libro de Texto. 

 

Tabla 5. Titulación. 

No. Modalidad Licenciatura Total 

1 
Promedio General 

Sobresaliente 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 7 

Quiropráctica 3 

Gerontología 12 

2 Memoria de Servicio Social 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 5 

Quiropráctica 17 

Gerontología 1 

3 Créditos Adicionales 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 19 

Quiropráctica 15 

Gerontología 14 

4 Tesis Profesional Acupuntura Humana Rehabilitatoria 1 

5 Libro de Texto Acupuntura Humana Rehabilitatoria 1 

Total 95 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016. 
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2.6 Becas  

  

Con el objetivo de dar mayor cobertura, inclusión y equidad educativa se 

gestionó ante las diferentes instancias federales y/o estatales el otorgamiento 

de becas, beneficiando a 512 estudiantes, invirtiéndose la cantidad de 7 millones 

737 mil 960 pesos. 

Tabla 6. Becas.  

Núm. Tipo de Beca Alumnos Monto Invertido 

1 Madres de Familia que se encuentran Estudiando 13 $ 144,960.00 

2 Estudiantes Indígenas 6* $ 61,800.00 

3 Permanencia Escolar 55 $ 220,000.00 

4 
Programa de Becarias y Becarios de Excelencia 
Académica 2016 (Estancias en el extranjero) 

28 $ 2,800,000.00 

5 
Programa estatal de excelencia académica para 
la obtención de una computadora Laptop 

5 En especie 

6 Programa Nacional de Becas Manutención 326 $ 3,646,200.00 

7 Programa de Titulación Simplificada 26 $ 50,000.00 

8 Programa Beca Proyecta 10,000 4 $ 80,000.00 

9 Programa Beca Proyecta 100,000 14 $ 350,000.00 

10 Inicia tu carreraSEP-PROSPERA 35 $ 385,000.00 

Total 512 $ 7’737,960.00 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.  
(* Alumnos que tramitaron la beca en su comunidad indígena).  

 

 

2.7 Proyecta 100,000 y 10,000 

  

Se participó en la convocatoria del programa de capacitación Proyecta 100,000 

y 10,000 de la Secretaría de Educación Pública del Gobierno Federal, para 

cursar estudios intensivos del idioma inglés en Estados Unidos de Norteamérica 

y Canadá, respectivamente. 

 

Tabla 13. Proyecta 100,000 

Núm. Licenciatura Época Alumno Periodo Universidad 

1 

Acupuntura 

Humana 

Rehabilitatoria 

Verano 

5 
Del 2 al 30 de 

Julio de 2016 
Loyola University 

4 

Del 24 de Julio al 

20 de Agosto de 

2016 

Nueva Orleans 

University of Missouri 

St. Louis 

2 Quiropráctica Verano 

3 
Del 1 al 30 de 

Julio de 2016 
Nueva Orleans, USA 

2 
Del 24 de Julio al 
19 de Agosto de 

2016 

St. Louis, USA 

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2016.  
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Tabla 14. Proyecta 10,000 

Núm. Licenciatura Época Alumno Periodo Universidad 

1 

Acupuntura 

Humana 

Rehabilitatoria Verano 

 

1 
Del 15 Junio a 17 de 

Julio 2016 

Centennial 

College, 

Toronto 

2 Quiropráctica 1 Del 25 de Junio al 23 

de Julio de 2016 

Alberta, 

Canadá 3 Gerontología 2 

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2016.  

 

 

 

 

 

Imagen 12. Estudiantes de Quiropráctica en la 
Universidad de Alberta, Canadá. 

 Imagen 13. Estudiantes de Gerontología en 
la Universidad de Alberta, Canadá. 

   

 

 

 

Imagen 14. Estudiantes beneficiados del 
Programa proyecta 10,000. 

 Imagen 15. Estudiantes de la UNEVT en la 
Universidad de Alberta, Canadá. 

 

 

 

3. APOYOS Y RECONOCIMIENTOS  
 

3.1 Descuento en la Reinscripción  

  

Para garantizar la permanencia de las y los alumnos, se apoyó con descuentos 

en la “Reinscripción a los Estudiantes con Promedio Sobresaliente”, el cual se 

otorga en Evaluación Ordinaria a partir de 8.6 a 10, beneficiando a 1,136 

estudiantes, por un monto de $770 mil 625 pesos.  
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Tabla 7. Apoyo a Alumnos (Importe por concepto de pago de Reinscripción). 

No. Licenciatura 

Alumnos Beneficiados por 

Semestre 
Importe 

(pesos) 
2016-1 2016-2 

1 Acupuntura Humana Rehabilitatoria 156 144 $ 193,500.00 

2 Quiropráctica 257 263 $ 374,175.00 

3 Gerontología 179 196 $ 202,950.00 

Total 
592 533 

$ 770,625.00 
1125 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.  

 

 

 

3.2 Actividades Académicas Nacionales e Internacionales  

  

Con el apoyo del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la 

Investigación y el Posgrado del Pacífico (Programa Delfín 2016), un estudiante 

del 8º semestre de la Licenciatura en Acupuntura realizó una estancia de 

investigación en la Universidad Autónoma de Nuevo León del 20 de junio al 5 de 

agosto, realizando el proyecto “Fitoterapia y Soporte Nutricional para Personas 

con Requerimientos Específicos”. Asimismo, la estudiante Kenia González López 

del 6° semestre de la Licenciatura en Gerontología realizó una estancia de 

investigación en la Universidad Autónoma del Estado de México, del 20 de junio 

al 5 de agosto, con el proyecto “Salud y Autocuidado en la Mujer”.  

 

 

 

 

Imagen 1. Fitoterapia y Soporte 
Nutricional para Personas con 
Requerimientos Específicos. 

 Imagen 2. Alumna Beneficiada del Programa Delfín 
2016. 
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Derivado de los acuerdos establecidos con la embajada de la República Popular 

de China, en septiembre de 2016, se recibió a la profesora de chino mandarín, 

Yanxia Chen, la cual impartirá en esta casa de estudios dicho idioma, así como 

cursos de Tai-Chi. 

 

 
Imagen 3. Profesora de chino mandarín. 

 

 

En el marco de la celebración del día de la Acupuntura, el 28 de octubre se 

realizaron talleres y conferencias, con el objeto de fortalecer la formación 

académica de nuestros estudiantes. 
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Imagen 4. Programa del Día Internacional de la Acupuntura. 

 

 

 

 
Imagen 5. Inauguración del Día Internacional 

de la Acupuntura. 
 Imagen 6. Día Internacional de la 

Acupuntura. 

 

Derivado del Convenio de Colaboración con la Universidad de São Paulo, Brasil, 

se realizó la estancia de los estudiantes: Fabricio Fujioka Itiro, Andrey de Abreu, 

Gustavo Jorge Aragão da Cruz, quienes realizaron una estancia, con duración de 

un mes, en junio de 2016, en esta institución. Asimismo, a través de la movilidad 

académica Tres estudiantes de la Licenciatura en Gerontología UNEVT 

realizaron una estancia para tomar el curso “Gerontología en Brasil y los 

Modelos de Atención para Adultos Mayores” en la Universidad de São Paulo, 

Brasil. 
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Imagen 7. Estudiantes de la Universidad de São Paulo, 

Brasil.  

 

 

 
Imagen 8. Estudiantes de Gerontología UNEVT en Brasil. 

 

Derivado del acuerdo de colaboración en el Convenio con la Universidad Alas 

Peruanas, Perú, se realizó la estancia de los estudiantes: Lis Sevilla Vilcahuamán 

Medina y Mario André Santiago Campos Sánchez con duración de un mes 

(Noviembre–Diciembre). De la misma forma 10 estudiantes de la Licenciatura en 

Gerontología de la UNEVT realizaron una movilidad para tomar el curso 

“Modelos de intervención gerontológica: Comunidad y Envejecimiento” en la 

Universidad Alas Peruanas, Perú. 

 

 

Imagen 9. Estancia de los Estudiantes de la 
Universidad Alas Peruanas, Perú. 
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Imagen 10. Estudiantes Recibiendo Certificado de Estancia 

en la Universidad Alas Peruanas, Perú. 

 

La Licenciatura en Gerontología de la UNEVT forma parte activa de la Red 

Panamericana de Programas y/o Carreras Universitarias de Gerontología. 

 

 

Imagen 11. Red Panamericana de Programas 

y/o Carreras Universitarias de Gerontología. 

 

La internacionalización académica es parte fundamental de las actividades 

institucionales, tal como lo demandan nuestros programas educativos, así como 

la formación de los estudiantes y la actualización permanente de las y los 

docentes, para ello se realizaron los siguientes eventos de nivel internacional, 

contando además con la participación de destacados ponentes.  
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Tabla 8. Actividades Académicas Internacionales 

Núm. Evento Ponente País de Sede Licenciatura 

1 

Curso de Actualización 

Académica “Los Centros 

Gerontológicos como 

Espacios para el Cuidado 

de la Salud y la 

Investigación”. 

Dra. Maricruz Rivera 

Hernández 

The University of  

Brown, USA. 

Gerontología 

2 

Ponencia: IV Congreso 

Latinoamericano de 

Universidades con Carrera 

de Gerontología, “Hacia el 

Posicionamiento del 

Gerontólogo en el Ámbito 

Internacional”. 

Mtro. Sergio Flores 

Cerqueda 

Universidad 

Católica de Oriente, 

Colombia. 

3 
“Series on Aging in the 

Americas”. 

Dr. José Carlos 

García Ramírez 

The University of 

Texas at Austin, 

USA. 

4 
“Um Modelo de Atenção 

para Idosos no Brasil”. 

Dra. Paola Andressa 

Scortegadna 

Dra. Rita Cássia da 

Dra. Silva Oliveira 

Dra. Flávia da Silva 

Oliveira 

Universidade 

Aberta da Terceira 

Idade, Brasil. 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas 2016. 

 

 

De la misma manera, el fortalecimiento continuo de nuestros estudiantes se 

llevó a cabo a través de las siguientes ponencias: 

Tabla 9. Actividades Académicas Nacionales. 

No. Evento Ponente Licenciatura 

1 Introducción a la Radiología. 
Especialista en Radiología 
Ángel José Flores Sánchez 

Acupuntura 
Humana 

Rehabilitatoria 
 

2 
Taller: “Manejo de Residuos 

Infectocontagiosos”. 
EOSHEYÉ 

3 Taller: Lavado Correcto de Manos. Lcda. Raquel Vázquez Gaytán ISEM 

4 Niño Hipotónico Diagnóstico Diferencial. 
Dra. Eva Bastida Mercado 

Neuro-pediatra IMSS 

5 Fisioterapia en el Paciente Oncológico. 
F.T Juan Manuel Rivera Suárez 

Hospital Ángeles Interlomas 

6 Técnicas de Neurofacilitación. 
Dr. Carlos Manuel Jiménez Treviño 
Especialista en Medicina Física y 

Rehabilitación de la UAMéx 

7 

Síndrome Metabólico 

Neuroanatomía Clínica 

Principios de Inmunología Básica. 

M.C. Juan Daniel Reyes García 

Quiropráctica 8 
Conferencia Vía Skype 

La Quiropráctica y sus Principios. 
DC. Liam Schübel 

9 
Ponencia: “El Manejo Quiropráctico en 

Pacientes con Osteoporosis”. 
Dr. Francisco Diez Gurtubay 
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Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2016. 

 

 

3.3 Presea al Mérito Estudiantil 

 

Se otorgó la presea al mérito estudiantil a las y los alumnos que concluyeron de 

manera regular el 100% de créditos en evaluación ordinaria, con el más alto 

promedio general, siendo entregada en este periodo a tres estudiantes. 

 

Tabla 10. Presea al Mérito Estudiantil 

Núm. Nombre Licenciatura Promedio 

1 Daniel García Lara Acupuntura Humana Rehabilitatoria 9.6 

2 Xochitl Marlen Saldaña Valdez Gerontología 9.6 

3 Pedro Toscani Quiropráctica 9.3 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2016.  

No. Evento Ponente Licenciatura 

10 Video Documental de la Quiropráctica. Jim Chester 

Quiropráctica 11 

CXXI Aniversario del Día de la Quiropráctica: 

Conferencias: 

Ajuste del Pensamiento 

Gimnasia Cerebral 

Síndrome Metabólico 

Quiropráctica como Medicina 

Complementaria 

Yoga de la Risa 

Tanatología en la Práctica Clínica 

Aprender a Emprender. 

 

Talleres: 

Técnica Quiropráctica Gonstead 

Marcaciones Radiológicas 

Ajuste de Extremidades. 

M.C. Graciela Olivares Guajardo 

L.Q. Rosa Patricia Jiménez 

Rangel/L.Q. Marco Antonio Orea 

M.C. Miguel Agustín Piedra 

Villanueva 

M.C. Víctor Antonio Rangel García 

C. Angélica Mitzi Villareal 

Hernández 

Dr. Nicolás Gómez De la Mota 

L.Q. Omar Lera Franco 

DC. Gebhard Konrad Sproll Rojas 

L.Q. Miguel Ángel González 

Calderón 

L.Q. Pablo David Campa 

González/L.Q. Enrique Medina 

Pérez 

12 
¿Cómo atiendes a los pacientes de primera 

vez, después de 36 años de práctica? 

Dra. María Mercedes Montaño 

Benet 

13 Schubel Vision México DC Liam Schübel 

14 
La Odontogeriatría como Modelo de 

Atención Gerontológica. 
Dr. Miguel Ángel Tenorio Reza 

Gerontología 

 

15 

Las Clínicas de Atención Geriátrica: como 

Espacios para el Desarrollo de una Vejez 

Activa. 

Dr. José Luis Acevedo Acevedo 

 

16 
La Investigación Gerontológica en la Praxis 

Profesional. 
Dr. José Carlos García Ramírez 

17 

Asistencia al V Congreso Nacional de 

Gerontología: “Calidad de Vida e Inclusión 

del Adulto Mayor". 
Estudiantes de Gerontología 

18 Jornadas Académicas Gerontológicas 

19 
Foro Interinstitucional de Envejecimiento, 

ISEM. 
Academia de Gerontología 

 
20 Simposio Internacional sobre Gerociencia 

21 
Seminario Género, Ámbitos de Estudio y 

Políticas Públicas. 
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4. PLANTILLA DOCENTE  
 

Contar con una plantilla docente calificada permitió conducir el proceso de 

enseñanza-aprendizaje de manera exitosa, para lo cual se contó con 125 

profesores, quienes atendieron a las y los alumnos de los diferentes Programas 

educativos.  

 

Gráfica 4. Plantilla Docente. 

 
Fuente: Departamento de Administración de Personal, 2016. 

 

 

 

4.1 Evaluación Docente  

 

Con la finalidad de identificar las debilidades académicas para tomar acciones 

de capacitación y/o formación, en pro de una calidad educativa permanente en 

nuestra institución, se realizó la evaluación docente a 110 profesores de 

asignatura. 

 

Tabla 11. Evaluación Docente 

Núm. Licenciatura Docentes Evaluados 

1 Acupuntura Humana Rehabilitatoria 45 

2 Quiropráctica 38 

3 Gerontología 27 

Total 110 

Fuente: Direcciones de Licenciatura, 2016. 

  

 

49

14

62

Total: 125

Académico de
Asignaturas menor a
veinte horas

Profesor Asociado y
Coordinadores de
Clínica

Académico de
Asignaturas mayor a
veinte horas
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4.2 Capacitación Docente  

  

Para garantizar la calidad en el proceso educativo, se implementó un programa 

de capacitación permanente, logrando la participación de 80 docentes que 

asistieron a los diferentes cursos de actualización.  

  

Tabla 12. Capacitación Docente 

Núm. Nombre del Curso Instructor Mes Lugar 
Núm. de 

Participantes 

1 
Neuro Anatomía 

Clínica. 
M.C. Juan Daniel Reyes Enero UNEVT 10 

2 Síndrome Metabólico M.C. Juan Daniel Reyes Enero UNEVT 10 

3 Inducción al Puesto 
Lcda. Ana Lourdes 

Reyes 
Junio UNEVT 20 

4 

Actualización de 
Programas del 

Modelo Educativo 
Basado en 

Competencias 

Mtra. Marcela Elizabeth 

Macías 
Julio UNEVT 40 

Total 80 

Fuente: Administración de Personal, 2016. 

 

 

 

5. INVESTIGACIÓN  
  

5.1 Proyectos de investigación  

  

En el Marco del 5º Congreso Anual del Colegio Nacional de Medicina Geriátrica 

organizado por el Colegio Nacional de Medicina Geriátrica. Las Pasantes Ximena 

Fajardo Medina y Magda Berenice Vilchis Flores presentaron en la modalidad de 

póster el proyecto de investigación titulado: “Prevalencia de los Síndromes 

Geronto-geriátricos en Mujeres Ancianas con Cáncer de Mama al Diagnóstico”. 
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Imagen 19. Presentación del Proyecto de Investigación.  

 

 

El docente Q. Gamaliel Pablo González Rojas y estudiantes de la Licenciatura en 

Quiropráctica participaron en el proyecto de exhibición en el Marco de la Feria 

de Ciencias e Ingenierías del Estado de México 2016 (FECIEM), Comecyt con el 

tema: “Identificación de Agentes Patógenos en la Clínica Integral Universitaria 

de la Universidad Estatal del Valle de Toluca”. 

 

 
Imagen 16. Feria de Ciencias e Ingeniarías del  

Estado de México 2016 (FECIEM), Comecyt. 

 

 

Docentes y estudiantes de esta institución contribuyeron con la generación de 

conocimientos de carácter científico, desarrollando 10 proyectos de 

investigación, los cuales se describen a continuación: 
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Tabla 15. Producción científica 

Núm. Producción científica   Licenciatura Docente 

1 

Factores que Influyen en el Desempeño del 

Estudiante de Pregrado en la Atención del 

Paciente en una Clínica Universitaria. 
Acupuntura 

Humana 

Rehabilitatoria 

Mtra. Xóchitl Esquivel 
González 

Lcda. Yeni Maritza 
Gutiérrez Ramos 

2 

Algoritmo de Tratamiento para Lumbalgia 

Mecanopostural en la Clínica Integral 

Universitaria de la Universidad Estatal del 

Valle de Toluca. 

Dra. María Alicia 
Mendoza Brizio 
Lcda. Rebeca 

Avendaño Espina 

3 

Evaluación en la Efectividad de la Medicina 

Complementaria y Alternativa en Pacientes 

con Lumbalgia Subaguda. 

Quiropráctica 

L.Q. Omar Paéz 

Villaseñor 

4 
Calidad de la Atención al Paciente en la 

Clínica Integral Universitaria en la Universidad 

Estatal del Valle de Toluca. 

5 

Comparación de la Distribución del Peso 

Corporal en Bipedestación antes y después 

de la Aplicación del Protocolo de Thompson. 

M. en C.E. Sandra Alicia 

Peñaloza Pérez 

6 

Análisis en la Intervención Quiropráctica en la 

UNEVT, Plantel Amanalco de la Incapacidad 

Laboral con Instrumento Oswestry 

L.Q. Graciela González 

Reza 

7 
Creación de un Comité de Ética y Bioética 
para la UNEVT 

Lic. Efrén González 
Herrera 

8 

Coordinación del Libro: “Gerontología para la 

Vida Activa. Una Propuesta Regional” 

Volumen II. 

Gerontología 

Dr. José Carlos García 

Ramírez 

Mtro. Sergio Flores 

Cerqueda 

9 
Fundamentos de la Investigación Educativa 

en la Praxis Gerontológica. 

Dr. José Carlos García 

Ramírez 

10 

Fundamentos Estratégicos para la Formación 

de Recursos Profesionales en Gerontología: 

Experiencia de la UNEVT. 

Mtro. Sergio Flores 

Cerqueda 

Fuente: Direcciones de Licenciaturas, 2016.  

 

 

5.2 Publicaciones  

 

La Licenciatura en Gerontología realizó la publicación del libro titulado 

“Gerontología para la vida activa. Una propuesta regional” Volumen II, bajo el 
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sello del fondo editorial de la Universidad Alas Peruanas, Perú. Los 

coordinadores del libro son: Dr. José Carlos García Ramírez y Mtro. Sergio  

Flores Cerqueda.  

 

 
Imagen 17. Gerontología para la vida activa. Una propuesta regional Volumen II. 

 

 

Asimismo, la Licenciatura realizó la publicación arbitrada titulada: “Diagnóstico 

Situacional del Envejecimiento en México desde los Derechos Humanos y la 

Política Pública”, por el Dr. José Carlos García Ramírez, en la Revista 

Entreciencias: Diálogos en la Sociedad del Conocimiento, editada por la UNAM.  

 

 
Imagen 18. Artículo publicado. 
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5.3 CONRICyT  

  

La Universidad Estatal del Valle de Toluca, mantuvo la colaboración con el 

Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y Tecnológica 

(CONRICyT), siendo beneficiados con el uso de la base de datos denominada 

Gale CENGAGE Learning, con la finalidad de apoyar las tareas académicas y 

científicas de nuestros estudiantes.  

 

Así mismo se ha dado difusión de forma constante a través de pláticas 

introductorias y por medio del portal institucional. 

 

 
Imagen 20. Acceso al Recurso CONRICyT. 

 

 

 

6. VINCULACIÓN  
  

 

6.1 Convenios  

  

En el entorno de la triple hélice (Gobierno Educación Empresa), se ha 

fortalecido la vinculación de la Institución con los sectores público, privado y 

social, a fin de proporcionar a las y los alumnos espacios adecuados y 

herramientas idóneas para contribuir en su formación integral; por lo que 

durante este año se firmaron 11 convenios. 
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Tabla 16. Convenios  

Núm. Nombre del Convenio Fecha de Firma Imagen 

1 
Cámara de 

Diputados (Toluca) 
15 de Febrero 

 

2 COPRISEM 7 de Marzo 
 

3 CECYTEM 29 de Abril 

 

4 ISSSTE 30 de Mayo 
 

5 
Sistema Municipal 
DIF Texcalyacac 

8 de Junio 

 

6 
Sistema Municipal 

DIF Tejupilco 
5 de Julio 

 

7 
Sistema Municipal 

DIF Ocuilan 
31 de Julio 

 

8 
Sistema Municipal 

DIF Xalatlaco 
31 de Julio 

 

9 
Sistema Municipal 

DIF Malinalco 
1 de Agosto 

 

10 BONAFONT 14 de Agosto 

 

11 
Universidad 

Tecnológica de 
Zinacantepec 

30 de Noviembre 

 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016.  
 

Asimismo, en atención a las necesidades académicas de nuestra Casa de 

Estudios se renovaron los siguientes convenios: 

 

Tabla 17. Renovación de Convenios  

Núm. Nombre del Convenio 

1 Sistema Municipal DIF Capulhuac 

2 Sistema Municipal DIF Ocoyoacac 
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Núm. Nombre del Convenio 

3 Sistema Municipal DIF Tianguistenco 

4 Sistema Municipal DIF Lerma 

5 Sistema Municipal DIF Almoloya del Rio 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016.  
  

 

6.2 Servicio Social  

Una actividad relevante fue la incorporación de 228 pasantes a Servicio Social, 

en 54 sedes de diversas instituciones públicas de salud, sistemas DIF 

municipales e instituciones educativas, que permitieron la aplicación de las 

habilidades adquiridas durante su formación, en beneficio de la sociedad 

mexiquense.  

 

Tabla 18. Servicio Social 

N.P. Licenciatura 
Generación / No. De Alumnos 

Asignación Febrero 2016 Asignación Agosto 2016 

1 
Acupuntura Humana 

Rehabilitatoria 
8 64 

2 Quiropráctica 0 98 

3 Gerontología 1 57 

Subtotal 9 219 

Total 228 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016. 

 

 

Tabla 19. Espacios Asignados en Servicio Social por Institución 

N.P. Institución 
Generación / No. De Alumnos 

Asignación 
Febrero 2016 

Asignación 
Agosto 2016 

1 SISTEMA MUNICIPAL DIF 3 46 

2 ISEM 1 71 

3 ISSEMYM  14 

4 UAEMEX  3 

5 IMCUFIDE  3 

6 UNEVT 2 34 

7 ESCUELA DE BELLAS ARTES, CAPULHUAC  2 

8 CAMARA DE DIPUTADOS 3 3 

TOTAL PROMOCIÓN 2016 228 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016. 
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6.3 Educación Dual  

 

Con base en el rubro de “Promover un Modelo de Educación Dual como una 

opción de formación profesional relacionada con el mercado laboral”, acción 

fundamentada en el Plan de Desarrollo 2011-2017 del Gobierno del Estado de 

México, descrita en el Pilar 1 “Gobierno Solidario”, en el objetivo 1 “Ser 

reconocido como el Gobierno de la Educación”, en nuestra institución se 

insertaron a dicho modelo, 44 estudiantes como se describe a continuación:  

 

Tabla 21. Educación Dual 

N.P. MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
Educación Dual Total 

Educación 
Dual A Q G 

1 ALMOLOYA DEL RÍO DIF 
  

5 5 

2 CAPULHUAC DIF 2 2 4 8 

3 LERMA DIF 2 2 3 7 

4 MALINALCO DIF 2 
  

2 

5 OCOYOACAC DIF 
 

1 4 5 

6 TEXCALYACAC DIF 
 

2 1 3 

7 TIANGUISTENCO DIF 3 2 3 8 

8 TOLUCA BONAFONT 1 2 
 

3 

9 XALATLACO DIF 2 1 
 

3 

TOTAL 12 12 20 44 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016.  

 

 

Imagen 21. Distribución de espacio de Servicio Social y Educación Dual por Municipio. 

 
Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016.  
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6.4 Visitas Industriales y Académicas  

 

Con el objeto de fortalecer y aplicar los conocimientos adquiridos en las 

asignaturas que conforman los programas de estudio de esta Institución, se 

realizaron visitas académicas a las siguientes empresas: 

  

Tabla 22. Visitas Industriales y Académicas 

Núm. Empresa Objeto de la Visita Imagen 

1 SIGMA-ALRICH 

Proporcionar atención 
de Acupuntura y 

Quiropráctica a los 
empleados de la 

empresa 

 

2 BONAFONT 

 

3 
JOHNSON 

CONTROLS 
 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016.  

 

 

6.5 Idioma Extranjero Inglés  

Un logro importante en este periodo, fue la incorporación de 300 estudiantes, 

docentes y personal administrativos al curso del idioma extranjero inglés, y 

gracias al uso de una plataforma virtual, fortalecieron el trabajo y la práctica.  

  
 

Tabla23. Idioma Extranjero Inglés 

Alumno Total 

Estudiante 298 

Docente 2 

Total 300 
Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016. 
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7. DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN  
  

 

7.1 Promoción  

 

Actividad sustantiva de la institución es lograr el posicionamiento a nivel 

municipal, regional, estatal, nacional e internacional. Por tal motivo, se llevó a 

cabo el Programa Anual de Promoción y Difusión, logrando impactar a 6,262 

alumnos de educación media superior y a la población en general.  

 

Tabla 24. Promoción y Difusión 

Núm. Actividad Impacto Imagen 

1 
Exporienta 

Institucional 

Se llevó a cabo la Exporienta 
Institucional, donde se invitaron a 

distintas Instituciones de Educación 
Media Superior, a conocer nuestra oferta 
educativa, captando a 387 estudiantes 

de educación preparatoria.  

2 

Exporienta 
Institucional, 

Plantel 
Amanalco 

Se llevó a cabo la Exporienta 
Institucional, invitando a distintas 
Instituciones de Educación Media 
Superior aledañas a la región de 

Amanalco, para dar a conocer nuestra 
oferta educativa, captando a 549 

estudiantes de educación preparatoria.  

3 

Visitas a 
escuelas de 
Nivel Medio 
Superior y 

Tecnológicos 

Se proporcionó la información acerca de 
las carreras que imparte esta 

Universidad a más de 5,326 estudiantes 
de nivel medio superior y tecnológicos. 

 

4 
Entrevistas 

de radio 
Se han realizado 8 entrevistas de radio.  

 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016. 

 

 

7.2 Actividades Culturales y Deportivas  

La formación integral de nuestros estudiantes es parte esencial en su desarrollo 

académico y profesional, por lo que se llevaron a cabo diferentes talleres 

culturales y deportivos, con el objeto de fortalecer sus destrezas y habilidades.  
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Tabla 25. Actividades culturales y deportivas 

Núm. Actividad Fecha 

1 
Presentación musical en 
carnaval de Ocoyoacac 

7 de febrero 

2 Torneo interno de voleibol 7 al 18 de marzo 

3 
Presentación artística en 
conmemoración al Día 

Internacional de la Mujer 
8 de marzo 

4 
Se realizó torneo interno de 

baloncesto 
11 al 22 de abril 

5 Concurso de oratoria 15 de abril 

6 Torneo interno de futbol 9 23 de mayo al 03 de junio 

7 
Participación artística en la 

celebración del 15 de 
septiembre 

15 de septiembre 

8 Torneo interno de basquetbol 10 al 21 de octubre 

9 Torneo interno de voleibol 18 al 28 de noviembre 

10 Torneo interno de futbol 9 5 al 16 de diciembre 

11 
Villancicos navideños en clínica 

2016 
1 al 16 de diciembre 

Fuente: Subdirección de Promoción Educativa y Vinculación, 2016. 
 

 

 

8. ADMINISTRACIÓN  
  

 

8.1 Estructura Organizacional  

  

La estructura organizacional de la UNEVT se encuentra conformada por un 

Consejo Directivo y 14 Unidades Administrativas, para el logro de los objetivos 

Institucionales. 
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Imagen 22. Estructura Orgánica. 

 

 

8.2 Recursos Humanos Administrativos  

 

En el periodo que se informa, la plantilla de personal estuvo conformada por 49 

administrativos.  

 

 

8.3 Capacitación de Administrativos 

 

En el marco de mejora continua, se llevó a cabo la capacitación y actualización 

del personal administrativo, con la finalidad de atender con responsabilidad y 

eficiencia a las demandas de nuestra comunidad universitaria.  

 

Tabla 26. Capacitación y actualización de administrativos.  

Núm. Nombre del Curso Instructor Mes Lugar 
Núm. de 

Participantes 

1 

Actualizaciones 

Fiscales y 

Económicas 

Lic. Joaquín 

Ramón 

Iracheta 

Enero IHAEM 5 
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Núm. Nombre del Curso Instructor Mes Lugar 
Núm. de 

Participantes 

2 
Archivo y Manejo 

Documental 

Mtro. Jorge 

Luis Valverde 
Marzo 

Centro de Servicios 

Administrativos de 

Toluca 

12 

3 

Conocer e 

Interpretar la 

Norma ISO 

9001:2008 

Ing. 

Guillermo 

Rosas 

Mayo UNEVT 12 

4 

Introducción a la 

Seguridad e 

Higiene 

Lcda. Nitzia 

Reyes 
Julio UNEVT 20 

Total 49 

Fuente: Departamento de Administración de Personal, 2016.  

  

 

8.4 Subsidio Ordinario  

 

La Universidad registró ingresos de subsidio por un monto de 37.7 millones de 

pesos, siendo las fuentes de financiamiento las siguientes: 

 

Gráfica 5. Subsidio Ordinario. 

 

Fuente: Dirección Administrativa, 2016.  

  

 

8.5 Fondos Extraordinarios  

  

Con el objetivo de consolidar la impartición de educación superior de nuestra 

institución se gestionó ante la Secretaría de Educación Pública del Gobierno 
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Federal, la asignación y autorización a través de proyectos de Fondos 

Extraordinarios por 1.7 millones. 

 

Gráfica 6. Fondos Extraordinarios (Millones de pesos) 

  
Fuente: Dirección Administrativa, 2016. 

 

 

 

8.6 Recursos Materiales  

  

A través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se realizaron 

ocho sesiones ordinarias y una extraordinaria; adquiriendo bienes materiales por 

un monto de 13 millones 274 mil 582 pesos.  

 

Tabla 27. Recursos Materiales 
Capítulo Descripción Importe 

2000 Materiales y Suministros $ 4,210,219.14 

3000 Servicios Generales $ 5,789,737.14 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 3,274,626.26 

Total $ 13,274,582.54 
Fuente: Recursos Materiales, 2016.  

 

 

8.7 Servicio de Consulta  

  

La Clínica Integral Universitaria es un espacio clínico-académico en el que 

nuestros estudiantes llevan a cabo la aplicación de los conocimientos teórico 
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prácticos adquiridos en su formación profesional, por ello, se otorgaron un total 

de 38,923 servicios de atención. 

 

Gráfica 7. Servicios de Consulta. 

 
Fuente: Dirección Administrativa, 2016. 

  

 
Imagen 23. Clínica Integral Universitaria 

 

 

 

 
Imagen 24. Consulta de Rehabilitación  Imagen 25. Consulta de Quiropráctica 
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Imagen 26. Consulta de Acupuntura  Imagen 27. Asesoría Gerontológica 

 

 

8.8 Certificación ISO 9001:2008  

  

Con la finalidad de proporcionar servicios educativos que satisfagan las 

demandas de nuestra comunidad universitaria, se realizó la tercera auditoria de 

vigilancia con el objetivo de mantener por tercer año consecutivo el Certificado 

de Calidad bajo la Norma ISO 9001: 2008, en los procesos de Inscripción 

(Preinscripción) y Reinscripción.  De igual forma se realizó la Auditoria Externa 

para la Recertificación en el Sistema de Gestión de Calidad con la finalidad de 

mantener la vigencia por los próximos tres años.  

 

 

8.9 Certificación en la NMX-R-025-SCFI-2015 

 

Con el objeto de promover una cultura en la que se reflejen la igualdad laboral y 

no discriminación entre quienes convivimos al interior de esta Casa de Estudios, 

se trabajó para fortalecer las prácticas cotidianas en el marco de lo sugerido por 

el Consejo Nacional de la Mujer y el Consejo Nacional para Prevenir la 

Discriminación mediante la implementación de acciones y políticas que 

aseguren un ambiente laboral igualitario e incluyente, cuyo objetivo es que 

permeen a la vida privada de las y los integrantes de nuestra comunidad y con 

ello participar en la generación de una sociedad en que hombres y mujeres rijan 

sus vidas bajo los valores de igualdad, respeto, tolerancia y armonía. 

 

Gracias al trabajo y esfuerzo por parte de las y los integrantes de Casa de 

Estudios, se logró satisfactoriamente la certificación en la Norma Mexicana 

NMX-R-025-SCFI-2015 “En Igualdad Laboral y No Discriminación”, obteniendo 

una calificación de 10 con nivel bronce, el pasado 14 de diciembre de 2016. 
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Imagen 28. Certificación en la NMX-R-025-SCFI-2015 

“En Igualdad Laboral y No Discriminación” 
 

 

8.10 Programa entrega y recepción 

 

Se llevaron a cabo cuatro procesos de entrega y recepción, correspondientes a 

las áreas de Contraloría Interna, Subdirección de Desarrollo Académico, la 

Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación (UIPPE), y el 

Departamento de Informática. 

 

 

8.11 Dictamen de los estados financieros y 

presupuestales  

  

En cumplimiento a los “Lineamientos Generales para la Ejecución de los 

Trabajos, Preparación y Entrega de Dictámenes e Informes de Auditoría Externa 

2016”, emitidos por la Secretaría de la Contraloría del Gobierno del Estado de 

México, el Despacho “Soto Prieto y Cía, S.C.” Contadores Públicos y Consultores, 

entregaron en el mes de febrero del año 2017 el “Informe de Auditoría de 

Estados Financieros e Informe de Auditoría del Ejercicio Presupuestal y 

Programático al 31 de diciembre de 2016”. 



35 

 

9. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA  
  

 

9.1 Edificio de biblioteca y rectoría  

  

El Edificio de Biblioteca presenta un 100% de avance físico, para albergar 

material bibliográfico especializado, brindando atención a la comunidad 

universitaria de las tres diferentes licenciaturas.  

 

En lo que respecta al edificio de Rectoría, esta obra cuenta con un 10% de 

avance iniciando con los trabajos de construcción de las columnas y loza de 

dicho edificio, ambas obras beneficiarán a 1,962 estudiantes.  

 

 

 

 
Imagen 29. Edifício de Biblioteca  Imagen 30. Edificio de Rectoría 

 

En cumplimiento a las metas propuestas en el programa de obra 2016, se 

reporta el siguiente avance:  

 

Tabla 28. Avance de obras  

Núm. Obra Presupuesto 
Avance (%) 

Imagen 
Físico Financiero 

1 
Construcción de un 

Edificio Académico de 18 
Aulas 

$ 14’296,210 99 100 

 

2 

Construcción y 
Equipamiento del 

Edificio de Biblioteca 
(2da. y 3era. Etapas). 

$ 9’192,128 100 100 
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Núm. Obra Presupuesto 
Avance (%) 

Imagen 
Físico Financiero 

3 
Construcción del 

Edificio de Vinculación 
(2da. Etapa). 

$ 8’396,780 99 90 

 

4 
Construcción del 

Edificio de Rectoría 
(1er. y 2da. Etapa). 

$ 5’338,166 100 100 

 

Total $ 37´223,284  

Fuente: Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, 2016.  

 

 

9.2 Equipamiento y Servicios  

  

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido a los recursos federales y 

disponibilidades presupuestarias, esta Institución realizó la adquisición de 

muebles, equipo médico especializado y contratación de servicios por un monto 

de 14 millones 359 mil 091 pesos, como se muestra en la siguiente tabla: 

 

Tabla 29. Equipamiento 

Núm. Descripción Importe 

1 Muebles y Enseres $ 691,771.23 

2 Bienes Informáticos $ 1’788,413.28 

3 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 131,940.11 

4 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $ 2’140,111.15 

Total $ 4'752,235.77 

Fuente: Recursos Materiales, 2016. 

 

Tabla 30. Servicios  

Núm. Descripción Importe 

1 Básicos $ 849,374.28 

2 Profesional, Científicos, Técnicos y Otros Servicios $ 2’110,517.30 

3 Financieros, Bancarios y Comerciales $ 471,765.20 

4 Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación $ 4’060,561.37 

5 Comunicación Social y Publicidad $ 61,200.34 

6 Traslado y Viáticos $ 666.24 

7 Oficiales $ 193,299.00 

8 Servicios Generales $ 1’859,472.20 

Total $ 9'606,855.93 

Fuente: Recursos Materiales, 2016. 
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9.3 Instalación de video vigilancia en el Campus Universitario 

 

Con la finalidad de fortalecer y salvaguardar la integridad de los bienes de la 

institución en materia de seguridad se instalaron 30 cámaras en las áreas 

comunes del Edificio de Biblioteca, el Perímetro del Edificio Principal y del 

Edificio de Laboratorios, con el objetivo de mejorar los niveles de seguridad; 

cubriendo las distintas zonas de permanencia de estudiantes y docentes. 

 

 

 

 

Imagen 31. Monitoreo Site Biblioteca  Imagen 32. Cámaras Externas Edificio 
Biblioteca. 

   

   

Imagen 33. Cámaras Externas Edificio 
Principal 

 Imagen 34. Cámaras Externas Edificio 
Laboratorio 

 

 

9.4 Interconectividad del Campus Universitario  

 

Derivado del incremento en la matricula se fortaleció la infraestructura física del 

edificio de biblioteca, con la activación del cuarto de comunicaciones (SITE). 

Cuyo objetivo es proporcionar los servicios de telefónica IP e internet, así como 

la interconexión entre los edificios de la UNEVT.  
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Imagen 35. Rack de Comunicaciones  Imagen 36. Cableado Estructurado 

 

Con la instalación y configuración del enlace punto a punto entre el edificio 

principal y el edificio de biblioteca, se garantizó la intercomunicación 

permitiendo así brindar los servicios de voz IP y datos en el edificio de 

biblioteca. 

 

 

Imagen 37. Instalación Punto a Punto 

 

 

9.5 Biblioteca  

 

Con el objetivo de seguir brindando más espacios educativos a la comunidad 

universitaria, se aperturó el edificio de biblioteca la cual se encuentra 

conformada por: 

 Sala de lectura y de investigación  

 Sala de audiovisual 

 Sala de recursos de información 

 

Por medio de la Federation of Chiropractors and Organizations (IFCO), realizó 

una donación de 28 Green books, 20 Blue Books, así como tres obras del Dr. 

Josep Strauss, mismos que se encuentran integrados a la Colección de Reserva 

de nuestra biblioteca. De igual forma, a través de la Sección de Bibliotecas en 
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Ciencias de la Salud de la Asociación Mexicana de Bibliotecarios A. C. se 

recibieron 3 títulos y 11 volúmenes editados por el Instituto Nacional de Geriatría 

y la Academia Nacional de Medicina.   

 

 

Tabla 31. Material bibliográfico 

Donación 

Títulos  55 

Volúmenes 64 

Fuente: Biblioteca UNEVT, 2016.  

 

 

Imagen 38. Donación de Blue Books 

 

Atendiendo a la comunidad universitaria, se realizaron diferentes consultas 

bibliográficas de la siguiente manera:  

   

Tabla 32. Atención a Usuarios  

Licenciatura Total 

Acupuntura Humana Rehabilitatoria 4,245 

Quiropráctica 4,221 

Gerontología 2,168 

Total 10,634 

Fuente: Biblioteca UNEVT, 2016. 
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Imagen 39. Sala de Consulta 

  

  

9.6 Mantenimiento 

  

Se realizaron acciones preventivas y correctivas para mantener en óptimas 

condiciones nuestras instalaciones, las cuales se describen a continuación:  

  

 

Tabla 33. Mantenimiento preventivo  

Núm. Acciones 

1 
Instalación de buzón de quejas y sugerencias en Caseta de Vigilancia, 

Vinculación y Clínica. 

2 Se realizó recorte de césped en la cancha de futbol. 

3 Remodelación de la caja en la Clínica Integral Universitaria. 

4 Se realizó remodelación en hidrobombas para el Edificio C. 

5 Colocación de botón de pánico. 

Fuente: Dirección Administrativa, 2016.  

  

 

 

 

Imagen 40. Hidrobombas.  Imagen 41. Remodelación de Caja. 
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Imagen 42. Mantenimiento de Césped de 

Cancha de Futbol. 
 Imagen 43. Colocación de Botón de 

Pánico. 

 

 

 

Tabla 34. Mantenimiento correctivo 

Núm. Acciones 

1 Reparación de cristales estrellados en Edificio C y Biblioteca. 

2 Mantenimiento al área de sanitarios en Clínica Integral Universitaria. 

3 Reparación de bombas hidroneumáticas. 

4 Aplicación de pintura a Edificios. 

5 Colocación de cestos de basura metálico en el interior de la Universidad. 

6 Reparación del elevador de discapacitados del edificio F. 

7 
Colocación de palapas en el exterior del edificio F para uso de la comunidad 
estudiantil. 

8 
Se colocó anden de estructura metálica de policarbonato con cristal templado 
que comunica el edificio de biblioteca a vinculación y este a Edificio F. 

9 Colocación de techo metálico para la sub estación eléctrica. 

Fuente: Dirección Administrativa, 2016.  

  

 

 

 

Imagen 44. Mantenimiento de sanitarios.  Imagen 45. Mantenimiento de cristales 
estrellados. 
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Imagen 46. Pintura de edificios.  Imagen 47. Colocación de cestos de basura. 

   

 

 

 

Imagen 48. Palapas Edificio F  Imagen 49. Estructura metálica 

   

 

 

 
Imagen 50. Reparación elevador para 

discapacitados 
 Imagen 51. Construcción domo sub-estación 
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10. SISTEMAS INFORMÁTICOS 
 

 

10.1 Sistemas de Expedientes Electrónicos 

 

La implementación del “Sistema de Expedientes Electrónicos”, permitió la 

automatización de los procesos del Expediente Clínico, Nómina, Recursos 

Humanos y Caja, correspondientes a la Clínica Integral Universitaria; 

Administración de Personal y Recursos Materiales y Financieros, optimizando los 

tiempos de respuesta. 

 

 

Imagen 52. Sistema de Expedientes Electrónicos. 

 

 

10.2 Sistema de Control Escolar (SISESCO) 

 

Con la implementación del “Sistema de Control Escolar”, el departamento de 

servicios escolares automatizó los procesos de selección, inscripción y 

reinscripción de nuestros estudiantes, permitiendo la administración de la 

información obtenida y generar reportes para la toma de decisiones. 
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Imagen 53. Sistema de Control Escolar (SIESCO). 

 

 

10.3 Sistema de Almacén 

 

Se realizaron las gestiones pertinentes para la implementación del sistema de 

almacén de la UNEVT, coadyuvando en los procesos de entradas y salidas de 

consumibles, control de las existencias en inventario, costo promedio de 

consumibles, y la optimización de tiempos en la realización de las actividades 

del encargado de dicha área.  

 

 

Imagen 54. Sistema de Almacén (SIBIEN). 
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11. LEGISLACIÓN  
  

11.1 Normatividad Educativa  

  

En el marco jurídico y de actuación en el ámbito académico y administrativo, se 

actualizaron y conformaron los siguientes instrumentos normativos:  

  

Tabla 35. Instrumentos Jurídicos  

Núm. Documento Normativo 

Fecha de Publicación 
(Gaceta del 

Gobierno/Página 
Institucional) 

1 
Lineamientos para la Conformación y Operación del Consejo de 
Vinculación. 

11 de Abril del 2016 

2 
Lineamientos de Movilidad Estudiantil y Académica de la 
Universidad Estatal del Valle de Toluca. 

11 de Abril del 2016 

3 
Lineamientos para la Conformación y Operación del Comité de 
Vinculación. 

12 de Agosto de 2016 

Fuente: Abogado General, 2016. 

 

11.2 Situación del Predio  

 

Citando como antecedente el compromiso gubernamental AGM-048 de 

Construir y Operar una Unidad de Estudios Superiores en el Municipio de 

Amanalco, en fecha 13 de julio del año en curso se ingresó mediante oficio, la 

solicitud de evaluación de la Manifestación de Impacto Ambiental, Modalidad 

Particular, para la Construcción y Operación de la Universidad Estatal del Valle 

de Toluca (UNEVT) “Plantel Amanalco”. 

 

En respuesta la Dirección General de Impacto y Riesgo Ambiental emitió el 

oficio número SGPA/DGIRA/DG.0661 de fecha 8 de septiembre del año en 

curso, dictaminando el proyecto ambientalmente viable, AUTORIZÁNDOLO 

CON ONCE CONDICIONANTES, mismas que ya fueron cumplidas en su 

totalidad. 

 

En razón de lo anterior el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Física 

Educativa ha programado el inicio de la obra Construcción del Edificio de 18 

aulas y 22 cubículos para docentes y administrativos el próximo 1 de febrero del 

2017. 
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12. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN  
  

 

12.1 Programa Anual de Actividades  

 

Mediante el Programa Operativo Anual se establecieron acciones y estrategias 

de planeación, organización y control, con el objeto de evaluar el avance 

programático y presupuestal de las acciones establecidas para el ejercicio 2016.  

 

 

Tabla 36. Programa anual de actividades  

Proyecto: 020503010102- Educación Superior Universitaria  

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad de 

Medida 

Cantidad 

Programada Realizada 

2946-266 
Atender a los alumnos de nuevo ingreso de 

Educación Superior Universitaria 
Alumno 610 600 

2948-265 
Atender a la matrícula de Educación Superior 

Universitaria 
Alumno 1900 1962 

2949-271 Desarrollar proyectos de investigación Proyecto 12 12 

2951-269 Capacitar al personal Directivo y Administrativo Persona 49 49 

2955-268 Capacitar al personal docente Docente 80 80 

2959-273 
Lograr que los alumnos concluyan sus estudios en 

el periodo establecido 
Alumno 170 173 

2963-274 
Lograr la titulación de alumnos egresados de 

educación superior universitaria 
Alumno 50 51 

2965-275 
Evaluar al personal docente para conocer el nivel 

deseable de competencias 
Docente 90 97 

2967-276 Realizar acciones culturales y deportivas Acción 11 11 

2968-281 
Realizar proyectos emprendedores en educación 

superior universitaria 
Proyecto 1 1 

2969-282 
Contactar alumnos egresados en educación 

superior universitaria 
Alumno 100 100 

 

Proyecto: 020506010204- Vinculación con el Sector Productivo  

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad de 

Medida 

Cantidad 

Programada Realizada 

2973-89 
Firma nuevos convenios con los sectores público, 

privado y social 
Convenio 11 11 

2974-91 Integrar alumnos al programa de educación dual Programa 44 44 

 

Proyecto: 020506020105- Convivencia Escolar sin Violencia  

Identificador Nombre de la Acción Unidad de Medida 
Cantidad 

Programada Alcanzada 

2982-110 
Realizar acciones para la prevención de la 

violencia escolar en educación superior 
Acción 10 10 

2983-111 
Realizar acciones de equidad de género en 

educación superior 
Acción 10 10 
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Proyecto: 020506020101- Fortalecimiento de la Calidad Educativa  

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad de 

Medida 

Cantidad 

Programada Alcanzada 

2980-379 
Impartir idioma inglés a los alumnos en 

Educación Superior 
Alumno 300 300 

 

Proyecto: 020506020104- Tecnología Aplicada a la Educación  

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad de 

Medida 

Cantidad 

Programada Alcanzada 

2981-403 

Optimizar el uso de equipo de cómputo en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje en 

Educación Superior 

Equipo 190 160 

 

Proyecto: 010304010101- Fiscalización, Control y Evaluación de la Gestión Pública  

Identificador Nombre de la Acción 
Unidad de 

Medida 

Cantidad 

Programada Alcanzada 

2931-37 Realizar auditorías Auditoría 5 5 

2933-41 Realizar evaluaciones Evaluación 1 1 

2935-44 Realizar inspecciones Inspección 30 30 

2936-46 Participar en testificaciones Testificación 4 4 

2937-47 

Participar del Órgano de Control Interno 

en reuniones que por mandato legal o 

disposición administrativa así lo requiera 

Sesión 23 21 

Fuente: Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, 2016.  

 

 

12.2 Indicadores Institucionales  

  

Nuestros indicadores permiten analizar, estimar y evaluar el desarrollo de las 

funciones sustantivas para proyección del crecimiento Institucional.  

  

Tabla 37. Indicadores institucionales  

Proyecto: 020503010101- Educación Superior Universitaria 

Núm. 
Nombre del 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2015-2016 Porcentaje de 
Cumplimiento Programado Alcanzado 

1 Cobertura Alumno 

(Matrícula total de 
educación superior del 

ciclo escolar n / 
Población de 18 a 23 años 

del año n)*100 

1900 1962 103.3% 

2 Absorción Alumno 

(Nuevo ingreso a primer 
grado de educación 
superior en el ciclo 

escolar n / Egresados de 

Ed. Med-Sup. en el ciclo 
escolar n-1)*100 

610 600 98.36% 
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Núm. 
Nombre del 

Indicador 

Unidad de 

Medida 

Método de Cálculo 

Fórmula 

2015-2016 Porcentaje de 

Cumplimiento Programado Alcanzado 

3 
Tasa de 

crecimiento de la 
matrícula 

Alumno 

((Total de la matrícula 
del ciclo escolar n / total 

de 

la matrícula  del ciclo 
escolar  n-1)-1)*100 

1900 1962 103.3% 

4 
Eficiencia 
Terminal 

Alumno 

(Egresados de educación 
superior en el ciclo n 

/nuevo ingreso a primer 
grado de educación 
superior en el ciclo 

escolar n -(la duración 
del nivel educativo))*100 

170 173 101.7% 

5 Titulación Titulado 
((Titulados en el año n/ 

Titulados en el año n-1)1)* 
100 

50 51 102% 

6 
Capacitación 

docente 

Docente 

capacitado 

(Número de docentes 
capacitados y/o 

actualizados en el año n/ 
Número total de 

docentes en el año n) 
*100 

80 80 100% 

7 
Evaluación 

Docente 

Nivel 
deseable de 
competenci

as docentes 

(Docentes que alcanzan 
el nivel deseable de 

competencias en el año/ 
total de docentes en el 

año n)*100 

90 97 107.7% 

8 
Capacitación de 

Personal Directivo y 
Administrativo 

Personal 
directivo y 

administrati

vo 

capacitado 

(Número de personal 
directivo y administrativo 

capacitados y/o 

actualizados en el año n/ 
Número total de personal 

directivo y 

administrativo en el año 
n) *100 

49 49 100% 

9 
Proyectos de 

Investigación 

Proyecto 

de 

Investigaci

ón 

realizado 

((Total de proyectos de 
investigación realizados 

en el año n / Total de 
proyectos de 

investigación realizados 
en el año n-1)-1)*100 

12 12 100% 

10 

Acciones 

culturales y 

deportivas 

Acciones 

((Número de acciones 
realizadas en el año n/ 

Número de acciones 
realizadas en el año n-1)- 

1)*100 

11 11 100% 

11 

Tasa de 

Proyectos 

Emprendedore

s 

 

Proyectos 
emprende

dores 
 

((Proyectos 

Emprendedores 

Realizados en el ciclo 
escolar n/Proyectos 

Emprendedores 

Realizados en el ciclo 
escolar n-1)-1)*100 

1 1 100% 

12 
Porcentaje de 

Egresados 
Contactados 

Egresados 

Contacta

dos 

(Egresados del ciclo 
escolar n-1 contactados 

en el ciclo escolar 
n/Egresados del ciclo 

escolar n-1)*100 

100 100 100% 
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Proyecto: 020506010204- Vinculación con el Sector Productivo 

Núm. 
Nombre 

del 
Indicador 

Unidad 
de 

Medida 
Método de Cálculo Fórmula 

2015-2016 

Programado Alcanzado 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

1 
Convenios 
vigentes 

Convenio 
firmado 

(Número de nuevos convenios 
firmados con los sectores 

público, privado, y social en el 
año n / total de convenios 
vigentes hasta año n1)* 100 

11 11 100% 

2 

Alumnos 
en el 

Sistema de 

Educación 
Dual 

Alumno 

(Número de estudiantes en el 

modelo de educación 

dual en el ciclo escolar n/ Total 
de matrícula en ciclo escolar 

n)*100 

44 44 100% 

 

Proyecto: 020506020104- Tecnología Aplicada a la Educación 

Núm. 
Nombre del 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2015-2016 

Programado Alcanzado 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

1 
Alumnos por 
computadora 

Equipo 

de 

Cómputo 

(Matrícula total en el ciclo 
escolar n / Total de 

computadoras que operan 
los alumnos en el ciclo 

escolar n) 

190 160 84.21% 

 

Proyecto: 020506020101- Fortalecimiento a la Calidad Educativa 

Núm. 
Nombre del 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2015-2016 

Programado Alcanzado 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

1 

Alumnos que 

estudian el 

idioma Inglés 

 

Alumno 

 

(Total de alumnos inscritos 
en cursos de inglés en el 
ciclo escolar n/ matrícula 

total, en el ciclo escolar 

n) * 100 

300 300 100% 

 

Proyecto: 020506020105- Convivencia Escolar sin Violencia 

Núm. 
Nombre 

del 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

Método de Cálculo 
Fórmula 

2015-2016 

Programado Alcanzado 
Porcentaje de 
Cumplimiento 

1 

Acciones 

contra 

violencia 

escolar 

Acción 

((Número de acciones para 
la prevención de la 
violencia escolar 

realizadas en el año n / 
Número de acciones para 

la prevención de la 
violencia escolar realizadas 

en el año n1)-1)*100 

10 10 100% 

2 

Acciones 

de 

equidad 

de 

genero 

Acción 

((Número de acciones 
realizados en el año n / 

total de acciones 
realizadas en el año n1)-

1)*100 

10 10 100% 

Fuente: Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación, 2016.  

 

 

12.3 Cuenta Pública  

  

En apego a lo señalado en el Código Financiero del Estado de México y 

Municipios, y la Ley de Planeación del Estado de México y Municipios, se 
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presentó el informe del ejercicio presupuestal tanto de ingresos como de 

egresos correspondientes al año 2016, ante la Secretaría de Finanzas del 

Gobierno del Estado de México.  

 

 

12.4 Comité de Transparencia y Acceso a la 

Información  

  

Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de México y Municipios, se instaló el Comité de 

Transparencia, mismo que realizó Dos Sesiones Ordinarias, Dos Extraordinarias 

y; recibió siete solicitudes electrónicas, las cuales fueron atendidas a través del 

Sistema de Acceso a la Información Mexiquense (SAIMEX).  

 

Se asistió al curso taller denominado "Importancia de las Obligaciones en 

Materia de Transparencia para el Sector Educativo”, organizado por el Instituto 

de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM).  

 

Asimismo, se participó en la ronda de preguntas y respuestas referente al 

“Seguimiento en las Actualizaciones del Portal de Información Pública de Oficio 

Mexiquense IPOMEX” al que convoco la Unidad de Transparencia de la 

Secretaria de Educación. 

  

 

 

 

Imagen 55. Participación en el Curso-Taller del INFOEM. 
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13. MENSAJE 
 

Integrantes del Consejo Directivo, Autoridades, Academias, Comunidad 

Universitaria, Señoras y Señores: 

 

El presente informe anual de labores, da cuenta a ustedes de los objetivos y las 

metas cumplidas durante del año 2016. Siendo una práctica de transparencia y 

rendición de cuentas, sirve también como un ejercicio de comunicación absoluta 

para compartir de manera precisa los logros alcanzados. 

 

El día de hoy, asumo mi deber de informar con compromiso y responsabilidad 

las actividades trascendentales y objetivas de los trabajos y resultados 

obtenidos, los cuales son fundamentales para el buen desempeño institucional. 

 

A través de 7 años, nuestra Universidad se ha consolidado como una Institución 

de alto reconocimiento académico, forjando sus valores entre los estudiantes y 

teniendo como base una planta docente cada día más capacitada. 

 

Nuestros Planes y Programas Académicos se distinguen por su calidad 

educativa, los cuales buscan que el egresado sea un profesionista integral y 

competente, capaz de enfrentar retos a nivel local, nacional e internacional. 

 

Los diversos convenios nacionales e internacionales que ha suscrito nuestra 

Universidad, posicionan el aprendizaje y capacidad académica del alumnado en 

diversos países. 

 

La Comunidad Universitaria, agradece al Lic. Enrique Peña Nieto, Presidente de 

los Estados Unidos Mexicanos, al Lic. Aurelio Nuño Mayer, Secretario de 

Educación Pública del Gobierno Federal, así como también al Dr. Eruviel Ávila 

Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México, a la Lcda. Ana Lilia 

Herrera Anzaldo, Secretaria de Educación. 

 

Al Lic. Guillermo Alfredo Martínez González, Subsecretario de Educación Media 

Superior y Superior y a la Mtra. Amalia Cristina Gaytán Vargas, Directora General 

de Educación Superior, por la confianza y apoyo a nuestra Universidad. 
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Aprecio el compromiso profesional de nuestro Honorable Consejo Directivo, y 

finalmente quiero agradecer a todo mi equipo de trabajo, a las y los docentes, a 

las y los administrativos, al personal de apoyo e intendencia, pero muy en 

especial a nuestras alumnas y alumnos quienes son la base de éste gran 

esfuerzo en conjunto.  

 

Concluyo este informe de actividades con una frase de Paulo Freire, educador 

brasileño que dice: 

 

“La educación no cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el 

mundo”. 

 

Paulo Freire (1921 – 1997) 

 

¡Gracias! 

 

 

 

“Educación, Valores y Servicio” 

 

 

M. EN A. E. FRANCISCO LÓPEZ MILLÁN 

RECTOR 


