
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 



Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Estatal del Valle de Toluca

P/PROFEXCE-2020-15MSU0944F-01 - IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD ACADÉMICA

  Descripción del Objetivo Particular
OP 1 Ampliar la oferta educativa de la UNEVT para alcanzar la consolidación como una universidad reconocida a nivel nacional e internacional, siendo líder

en la formación de profesionales de la salud que apliquen los conocimientos adquiridos de manera complementaria entre las licenciaturas ofertadas a
través de la tecnología aplicada.

Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

MA 1.2 Apertura del programa educativo de posgrado en Maestría en
Administración de la Salud, con la finalidad de dar opciones
académicas a estudiantes para titularse por modalidad de posgrado
y a los docentes para obtener el grado de maestría.

100 100   100% 100 100

Justificación

Descripción del Objetivo Particular
OP 3 Implementar un Programa de Capacitación Docente sobre nuevas técnicas de especialización de las Licenciaturas en Acupuntura Humana

Rehabilitatoria, Gerontología y Quiropráctica que permita incidir en el incremento de los índices de titulación, a través de la modalidad de créditos
adicionales.

Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

MA 3.1 Implementar un Programa de Capacitación integrado por cursos en
nuevas técnicas de especialización, para que se repliquen a los
estudiantes mediante la modalidad de titulación de créditos
adicionales en las Licenciaturas de Acupuntura Humana
Rehabilitatoria, Gerontología y Quiropráctica.

100 100   100% 100 100

Justificación

Firmas
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Mtra. Olga Pérez Sanabria LAPOU. Omar Ruiz Castillo
Rectora Director Académico
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Universidad
Proyecto
Cve. del Proyecto

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % Justificación

Número de PTC con grado máximo de estudios de Licenciatura 12 12 100% 12 12
100%

Número de PTC con grado máximo de estudios de Maestría 7 7 100% 7 7 100%

Número de PTC, PMT y PA que recibieron capacitación y/o actualización
por al menos 40 horas por año

95 95 100% 95 95
100%

Firma:

Mtra. Olga Pérez Sanabria
Rectora

IC 1.2.1

Firma:

LAPOU. Omar Ruiz Castillo
Director Académico

IC 1.1.1

IC 1.1.3

Denominador: Total de planta académica Valor final: 115

Indicadores de Calidad Trimestre Anual

Capacidad Académica
Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo Valor final: 19

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

Universidad Estatal del Valle de Toluca
IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD ACADÉMICA
P/PROFEXCE-2020-15MSU0944F-01



Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Estatal del Valle de Toluca

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-15MSU0944F-3-4
Proyecto: IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD ACADÉMICA

Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-15MSU0944F-01

 1.- Valoración General del avance o cumplimiento académico del proyecto
Debido a que no fue asignado el presupuesto solicitado para el proyecto P/PFOFEXCE-2020-15MSU0944F-01 “Impulso
a la Competitividad Educativa” y que se otorgó solo un presupuesto de $91,197.00 (noventa y un mil ciento noventa y
siete pesos 00/100 m.n.) se realizó una reconducción de transferencia por concepto de reprogramación, toda vez que
con dicho recurso no fue posible cumplir con la acción programada inicialmente, logrando así, la elaboración del estudio
de factibilidad para el programa educativo de nivel posgrado denominado “Maestría en Emprendimiento de Entidades en
Salud”.
2.- Problemas atendidos
Con el recurso asignado se realizó el estudio de factibilidad del programa educativo de nivel posgrado denominado
“Maestría en Emprendimiento de Entidades en Salud”, cumpliendo así, con uno de los requerimientos que solicita la
Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior del Estado de México (COEPES) para gestionar el
dictamen de no inconveniencia para la apertura del nuevo programa educativo.
3.- Fortalezas aseguradas
Cumplir con uno de los requisitos para gestionar el dictamen favorable para la apertura del programa educativo de nivel
posgrado, ante la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior del Estado de México (COEPES).
4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad
No aplica, toda vez que los recursos asignados solo permitieron la elaboración del estudio de factibilidad de la Maestría
en Emprendimiento de Entidades en Salud, no así para realizar el nuevo programa educativo de nivel posgrado.
5.- Atención a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros)
No aplica, toda vez que los recursos asignados solo permitieron la elaboración del estudio de factibilidad de la Maestría
en Emprendimiento de Entidades en Salud, no así para realizar el nuevo programa educativo de nivel posgrado.
6.- Contribución a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIII del PROFEXCE
Los indicadores planteados fueron: incremento de la oferta académica institucional, de la matrícula estudiantil, del
personal académico (PTC, PTP, PA), del número y % de PTC con estudios de maestría, los cuales no tuvieron impacto
toda vez que no se asignaron los recursos necesarios en el marco del PROFEXCE del proyecto
P/PFOFEXCE-2020-15MSU0944F-01 “Impulso a la Competitividad Educativa”, para la apertura del programa educativo
de nivel posgrado; no obstante se realizaron las gestiones necesarias para diseñar e integrar todos los requerimientos
para aperturar el programa de referencia; por lo que una vez que se oferte se podrán materializar los indicadores
planteados.
7.- Número de estudiantes y profesores beneficiados

 Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 12 12
Profesores de Medio Tiempo 51 51
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Profesores de Asignatura 49 49
Total 112 0 112

 Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total

TSU/PA
Licenciatura 1616 1616
Posgrado
Total 1616 0 0 0 1616

8.- Impacto en la modernización de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
No aplica, toda vez que los recursos asignados solo permitieron la elaboración del estudio de factibilidad de la Maestría
en Emprendimiento de Entidades en Salud, no así para realizar el nuevo programa educativo de nivel posgrado.
9.- Impacto en la capacitación de los profesores y de los cuerpos académicos
No aplica, toda vez que los recursos asignados solo permitieron la elaboración del estudio de factibilidad de la Maestría
en Emprendimiento de Entidades en Salud, no así para realizar el nuevo programa educativo de nivel posgrado.
10.- Impacto en la formación y atención integral del estudiante
No aplica, toda vez que los recursos asignados solo permitieron la elaboración del estudio de factibilidad de la Maestría
en Emprendimiento de Entidades en Salud, no así para realizar el nuevo programa educativo de nivel posgrado.
11.- Producción cientifica

 Libros
 No se han agregado Libros

Capitulos de Libros
 No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
 No se han agregado Articulos

Ponencias
 No se han agregado Ponencias

Memorias
 No se han agregado Memorias

Patentes
 No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos
Cabe referir que en un esfuerzo institucional se completó el total de requerimientos que solicita la Comisión Estatal para
la Planeación de la Educación Superior del Estado de México (COEPES) para solicitar el dictamen de no inconveniencia
para la apertura del nuevo programa educativo, encontrándose en espera de la resolución.
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_________________________________ _________________________________
Mtra. Olga Pérez Sanabria LAPOU. Omar Ruiz Castillo

Rectora Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Estatal del Valle de Toluca

P/PROFEXCE-2020-15MSU0944F-02 - Fortalecimiento del Plan de Capacitación y Sensibilización en materia de Igualdad de Género dentro de la
Universidad Estatal del Valle de Toluca.

  Descripción del Objetivo Particular
OP 1 Ofertar capacitaciones en cursos y talleres, dirigidos al personal académico y administrativo de la Universidad Estatal del Valle de Toluca, permitiendo

que los conocimientos adquiridos combatan las diversas formas de Violencia contra las Mujeres y Niñas, en materia de: Violencia Laboral, Acoso y
Hostigamiento Sexual; así como atender la Deserción con enfoque de género y con énfasis en embarazo no planeado y/o cuidado de menores.

Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

MA 1.1 Implementar cursos a la comunidad académica y administrativa, en
materia de Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y Niñas;
así como identificar acciones que permitan prevenir, atender y
sancionar la Violencia de Género.

135 135   100% 135 135

Justificación

Firmas

  

Mtra. Olga Pérez Sanabria José Arturo Peralta Trevilla
Rectora Titular de la Unidad de Abogacía General e

Igualdad de Género
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Universidad

Proyecto

Cve. del Proyecto

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % Justificación

Número y % de profesores capacitados en igualdad
de género y erradicación de la violencia contra las
mujeres

42 42 100% 42 42 100%

Número y % de profesoras capacitadas en igualdad
de género y erradicación de la violencia contra las
mujeres

19 19 100% 19 19 100%

Número y % de administrativos capacitados en
igualdad de género y erradicación de la violencia
contra las mujeres

27 27 100% 27 27 100%

Número y % de administrativas capacitadas en
igualdad de género y erradicación de la violencia
contra las mujeres

11 11 100% 11 11 100%

Número y % de alumnos capacitados en igualdad de
género y erradicación de la violencia contra las
mujeres

16 16 100% 16 16 100%

Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de
género y erradicación de la violencia contra las
mujeres

20 20 100% 20 20 100%

Firma:

Mtra. Olga Pérez Sanabria

Rectora

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

Universidad Estatal del Valle de Toluca
Fortalecimiento del Plan de Capacitación y Sensibilización en materia de Igualdad de Género dentro de la 
Universidad Estatal del Valle de Toluca.
P/PROFEXCE-2020-15MSU0944F-02

Indicadores de Calidad Trimestre Anual

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Denominador: Total de profesores (PTC, PMT y PA) Valor final: 42

IC 1.1.1

Denominador: Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Valor final: 19

IC 1.2.1

Denominador: Total de administrativos Valor final: 27

IC 1.3.1

Denominador: Total de administrativas Valor final: 11

IC 1.4.1

Denominador: Total de alumnos Valor final: 16

IC 1.5.1

Titular de la Unidad de Abogacía General e 
Igualdad de Género

Denominador: Total de alumnas Valor final: 20

IC 1.6.1

Firma:

José Arturo Peralta Trevilla



Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Estatal del Valle de Toluca

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-15MSU0944F-3-4
Proyecto: Fortalecimiento del Plan de Capacitación y Sensibilización en materia de Igualdad de Género dentro de la

Universidad Estatal del Valle de Toluca.
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-15MSU0944F-02

 1.- Descripción general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.
Se logró cumplir al 100% el objetivo planteado, el cual consistió en impartir de manera virtual 2 cursos, de cuatro
módulos cada uno: el primero, denominado “Violencia en contra de Niñas y Mujeres” con una duración de 20 horas en
10 sesiones, abordando los temas: entendiendo el género, conceptualización de la violencia hacia mujeres y niñas,
compromisos e instituciones para la atención de la violencia de género y construyendo igualdad de género, cambiando
falsos estereotipos y roles de género, impartido del 9 al 23 de noviembre de 2020. Además, se impartió un segundo
curso denominado “Herramientas para Detección, Prevención y Atención de la Violencia de Género” con una duración
de 20 horas en 10 sesiones, abordando los temas: violencia de género: un problema de derechos humanos, factores de
riesgo y ciclo de la violencia de género, construcción de conciencia de género y cultura de igualdad de derechos y más
herramientas para prevenir y atender la violencia de género, impartido del 30 de noviembre al 11 de diciembre de 2020.
2.- Justificación de las diferencias de los valores alcanzados con respecto a los valores comprometidos en el
proyecto.
No aplica en razón de que se cumplieron los valores programados.
3.- Acciones que la Institución planea realizar posteriores al proyecto de capacitación
1. Se realizará y socializará entre la comunidad universitaria un protocolo con el propósito de establecer mecanismos
para prevenir, detectar, atender y sancionar todo acto de discriminación, acoso y/o de violencia de género en la
Universidad Estatal del Valle de Toluca; su aplicación promoverá el derecho a una vida libre de violencia y una cultura de
respeto a los derechos humanos. Este instrumento será elaborado con perspectiva de género y contemplará además,
temas que allanen actos de discriminación para privilegiar la igualdad de trato entre las mujeres y hombres. 2. Se
instalará un Comité de Actuación Contra la Violencia de Género, con el propósito de dar atención y seguimiento a quejas
relacionadas con los diferentes tipos de violencia de género, acoso, hostigamiento y discriminación sexual que se
presenten en la institución educativa. Dicho comité estará integrado por las y los titulares de Rectoría, Abogacía General
e Igualdad de Género, Área de Atención Psicológica de Género, Ombusdman, Dirección Administrativa, Dirección
Académica y Dirección de Promoción y Vinculación, quienes observarán las determinaciones del Protocolo para
Prevenir, Detectar, Atender, Investigar y Sancionar la Violencia de Género. 3. Se realizarán diagnósticos trimestrales
(violentómetro, encuesta situacional en materia de violencia de género) a la comunidad universitaria, con el objeto de
detectar conductas excluyentes y violentas, así como comentarios y/o diferencias en el trato cotidiano; todo ello con la
finalidad de diseñar e implementar estrategias que permitan modificar de manera positiva dichas prácticas entre quienes
convivimos al interior de nuestra institución.

_________________________________ _________________________________
Mtra. Olga Pérez Sanabria José Arturo Peralta Trevilla

Rectora Responsable del proyecto
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Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
PROFEXCE 2020

Anexo de reporte final 

P/PROFEXCE-2020-15MSU0944F-02

Fortalecimiento del Plan de Capacitación y Sensibilización 
en materia de Igualdad de Género dentro de la 

Universidad Estatal del Valle de Toluca.



OP 1 Ofertar capacitaciones en cursos y talleres, dirigidos al personal académico y administrativo de la
Universidad Estatal del Valle de Toluca, permitiendo que los conocimientos adquiridos combatan las
diversas formas de Violencia contra las Mujeres y Niñas, en materia de: Violencia Laboral, Acoso y
Hostigamiento Sexual; así como atender la Deserción con enfoque de género y con énfasis en embarazo no
planeado y/o cuidado de menores.

Meta Académica M.1.1.1 Implementar cursos a la comunidad académica y administrativa, en materia de 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y Niñas; así como identificar acciones que permitan 
prevenir, atender y sancionar la Violencia de Género.

A 1.1.1.1 Curso de Violencia en contra de Mujeres y Niñas.
A 1.1.1.2 Curso “Herramientas para Detección, Prevención y Atención de la Violencia de Género”.
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